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I. Postanowienia ogodlne

1
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§1

. Nazwa Zwigzku brzmi: Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw

ArcelorMittal Dgbrowa Gornicza, a w skrocie MZZP AM DG.

. Zwigzek jest dobrowolng, samorzadng i niezalezng miedzyzaktadowa organizacjg oséb

wykonujacych prace zarobkowa (w rozumieniu ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych Dz. U. 1991 nr 55 poz. 234 ze zm.) przede wszystkim: w jednostkach
organizacyjnych, w ktorych ArcelorMittal posiadat lub posiada akcje lub udziaty, w jed-
nostkach organizacyjnych, w ktérych udziatowcem lub akcjonariuszem jest Miedzy-
zaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw ArcelorMittal Dgbrowa Goérnicza oraz
w jednostkach organizacyjnych powstatych w wyniku restrukturyzacji lub przeksztat-
cen Huty Katowice S.A., Polskich Hut Stali SA, Ispat Polska Stal S.A., Mittal Steel Poland
S.A. oraz ArcelorMittal S.A. oraz w jednostkach gospodarczych posrednictwa pracy,
z ktérymi pracodawca (w rozumieniu ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodo-
wych Dz.U. 1991 nr 55 poz. 234 ze zm.) podpisat umowe o wspdtpracy oraz innych
0s6éb wskazanych w Statucie.

. Siedzibg Zwigzku oraz wtadz Zwigzku jest Dgbrowa Gdrnicza Al. Pitsudskiego 92.

. Zwigzek posiada logo oraz znak graficzny i uzywa ich zgodnie z zatgczonym wzorem
ujetym w zatgczniku nr 1 do niniejszego Statutu.

. Nazwa i logo Zwigzku stanowig wytgczng wtasnosc¢ Zwigzku i podlegajg ochronie
prawnej.

. Zwigzek dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

. Zwigzek dziata takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcow, do
ktérych stosuje sie przepisy prawa polskiego.

. Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ u innych pracodawcow poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, jesli umowy miedzynarodowe to przewiduja.

§2

Zwigzek posiada osobowos¢ prawng i jest reprezentowany w sposob okreslony
Statutem.
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§3

. Zwigzek prowadzi swojg dziatalno$¢ zgodnie z przepisami prawa w szczegdlnosci:

Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej, Ustawg o Zwigzkach Zawodowych oraz raty-
fikowanymi przez Polske konwencjami dotyczgcymi wolnosci zwigzkowej i ochrony
praw zwigzkowych.

. Zwigzek na zasadach okreslonych prawem moze przystgpi¢ do organizacji miedzy-

zwigzkowych w kraju i za granica.

§4

. Zwigzek wspdtdziata z innymi zwigzkami zawodowymi na zasadach partnerstwa, nie

naruszajgc niezaleznosci poszczegdlnych zwigzkéw zawodowych.

. Zwigzek moze zawiera¢ porozumienia z innymi zwigzkami zawodowymi oraz podej-

mowac wspdlne dziatania w celu obrony intereséw zawodowych i praw oséb wyko-
nujacych prace zarobkowsa.

. Zwigzek ma prawo przystgpienia do ogdlnokrajowej organizacji zwigzkéw zawodo-

wych.

. Realizacja powyzszych uprawnien, w tym zawieranie i rozwigzywanie porozumien,

przystepowanie i wystepowanie z ogélnokrajowej organizacji zwigzkéw zawodowych
wymaga uchwaty Zarzgdu Zwigzku.

Il. Charakter, cele i zadania Zwigzku oraz sposoby i formy

ich realizacji
§5

Zwigzek w swojej dziatalnosci jest niezalezny od pracodawcéw, organdw administracji
panstwowej, samorzadowej i gospodarczej, organizacji politycznych i innych organizacji
oraz nie podlega nadzorowi i kontroli z ich strony, z wyjgtkiem wykonywania obowigz-
kéw publicznych.

§6

Celem Zwigzku jest ochrona praw, intereséw i godnosci cztonkdéw Zwigzku, a w szcze-
gblnosci:

1.

Zabezpieczenie praw oséb wykonujgcych prace zarobkowa w zakresie wykonywanej
pracy zawodowej, warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Zabezpieczenie warunkéw socjalno-bytowych przewidzianych w Regulaminie Swiad-

czen Statutowych, ochrona intereséw materialnych, socjalnych i kulturowych czton-
kéw Zwigzku oraz ich rodzin.
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3. Umozliwienie osobom wykonujgcym prace zarobkowg podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych.

4. Umacnianie praworzadnosci w stosunkach pracy.

5. Pogtebianie wiedzy prawnej i ekonomicznej cztonkéw Zwigzku.

§7

1) Zwigzek realizuje swoje zadania i cele statutowe poprzez:

1.

Reprezentowanie swoich cztonkéw wobec pracodawcéw i innych oséb oraz
obrone praw cztonka Zwigzku.

Zawieranie i wypowiadanie (rozwigzywanie) uktadéw zbiorowych pracy oraz
innych porozumien miedzy Zwigzkiem a pracodawca.

Sprawowanie spotecznej kontroli w zakresie przestrzegania praw pracowni-
czych.

Udzielanie pomocy prawnej przy rozwigzywaniu konfliktéw miedzy osobg wyko-
nujaca prace zarobkowa a pracodawca.

Organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi zatég tgcznie z proklamo-
waniem strajku na zasadach przewidzianych w przepisach o rozwigzywaniu spo-
réow zbiorowych.

Szkolenia zwigzkowe oraz dziatalnos¢ informacyjna o pracy Zwigzku.

Nadzorowanie dziatalnosci, wspoétdziatanie w zakresie zaspokajania potrzeb
socjalno-bytowych, kulturalnych, dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy
spotecznej, kultury fizycznej i sportu, rekreacji i wypoczynku, cztonkéw Zwigzku
i ich rodzin oraz emerytéw i rencistéw, zgodnie z Regulaminem Swiadczen Sta-
tutowych i preliminarzem przychodoéw i wydatkow.

Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem obowigzku zapewnienia osobom
wykonujgcym prace zarobkowa bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej dla uzyskania srodkéw przeznaczonych
na realizacje zadan statutowych.

10. Prowadzenie wtasnej dziatalnosci wydawniczej dla celdw informacyjnych.

11. Tworzenie funduszy celowych.

12. Inne, przewidziane ustawg o zwigzkach zawodowych.

2) Zwigzek realizuje swoje zadania takze poprzez udzielanie swoim cztonkom pomocy
materialnej w przypadkach losowych oraz wyptacanie im swiadczen statutowych na
podstawie Regulaminu Swiadczenr Statutowych.

-5 -
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3) Realizujac cele i zadania Zwigzek prowadzi konsultacje oraz zasiega opinii zatogi w
sprawach o istotnym znaczeniu dla zatogi i cztonkéw Zwigzku.

4) Zwigzek moze podjac sie obrony indywidualnych praw osoby wykonujgcej prace za-
robkowg niezrzeszonej w Zwigzku.

lll. Cztonkowie Zwigzku - ich prawa i obowiazki

§8

1. Cztonkiem Zwigzku moze by¢ kazda osoba okreslona w § 1. Statutu, w tym bez wzgle-
du na podstawe prawng zawartej umowy i zajmowane stanowisko.

2. Cztonkami Zwigzku mogg byé réwniez emeryci, rencisci oraz osoby korzystajace
ze Swiadczen przedemerytalnych, jezeli przed przejSciem na emeryture, rente lub
Swiadczenie przedemerytalne byli osobami wykonujgcymi prace zarobkowg, w tym
na rzecz ArcelorMittal Poland S.A. w Dabrowie Gdrniczej i jej poprzednikdéw praw-
nych.

3. Woluntariuszom, stazystom i innym osobom, ktdére swiadczg osobiscie prace bez wy-
nagrodzenia, w tym w podmiotach wymienionych w paragrafie 1 ust. 2 przystuguje
prawo do wstepowania do Zwigzku w przypadkach i na warunkach okreslonych w
Statucie, stosuje sie odpowiednio przepisy Statutu dotyczgce osdb wykonujgcych
prace zarobkowg

4. Osoby bezrobotne w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu, ktdre nalezaty do Zwigzku
przed utratg pracy, zachowuja prawo przynaleznosci do Zwigzku, na warunkach do-
tychczasowych i w dotychczasowych strukturach Zwigzku, przy czym wysokos¢ sktad-
ki cztonkowskiej stanowi Srednia z ostatnich 3 miesiecy przynaleznosci do Zwigzku w
czasie zatrudnienia.

5. Prawo wstepowania do Zwigzku przystuguje réwniez osobom skierowanym do wyko-
nywania pracy, w celu odbycia stuzby zastepczej. Do tych osdb stosuje sie odpowied-
nio przepisy Statutu dotyczace oséb wykonujgcych prace zarobkowa.

6. Inne osoby niz wymienione w pkt. 1-5 powyzej majg prawo przystepowaé do Zwigzku
na zasadach dotyczgcych oséb wykonujgcych prace zarobkowsa.

§9

1. Cztonek Zwigzku, w razie przejscia na emeryture lub rente, petni funkcje w Prezydium
Zarzgdu Zwigzku, Zarzadzie Zwigzku, zarzgdach wewnetrznych organizacji zwigzkowych
oraz funkcje delegata do konca kadencji, w trakcie ktorej przeszedt na emeryture lub
rente.
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1)

. Cztonek Zwigzku ma obowigzek w terminie do 3 miesiecy od przejscia na emerytu-

re lub rente, zmieni¢ przynaleznos¢ do struktur zwigzkowych z dotychczasowej, na
przynaleznos¢ do Kota Emerytow i Rencistow. Niedopetnienie tego obowigzku skut-
kuje utraty cztonkostwa w Zwigzku, z uptywem terminu, o ktéorym mowa w zdaniu
poprzednim.

§10

. Cztonkostwo w Zwigzku nabywa sie z chwilg wpisu do rejestru cztonkéow Zwigzku, na

podstawie ztozonej deklaracji oraz zgody przewodniczacego lub wiceprzewodnicza-
cego wewnetrznej organizacji zwigzkowej lub przewodniczacego lub wiceprzewod-
niczacego Kota Emerytow i Rencistow, do ktorej sktadana jest deklaracja. W razie
niemoznosci wyrazenia zgody, zgodnie ze zdaniem poprzednim, zgode moze wyrazi¢
przewodniczgcy Zarzgdu Zwigzku lub wiceprzewodniczacy Zarzadu Zwigzku.

. Odmowa udzielenia zgody na przyjecie do Zwigzku wymaga pisemnego uzasadnie-

nia. Pisemna odmowa wraz z uzasadnieniem wydawana jest w terminie nie dtuzszym
niz 30 dni od daty ztozenia deklaracji i przystuguje od niej prawo ztozenia odwotania
do Zarzadu Zwigzku. Decyzja Zarzgdu Zwigzku wydawana jest na najblizszym posie-
dzeniu Zarzadu i jest ostateczna.

. Kazdy cztonek Zwigzku moze naleze¢ wytacznie do jednej wewnetrznej organizacji

zwigzkowej lub do Kota Emerytdw i Rencistéw, niezaleznie od liczby tytutéw upraw-
niajacych do cztonkostwa w Zwigzku.

§11
Do stazu zwigzkowego zalicza sie okresy:
1. przynaleznosci do innego zwigzku zawodowego,
2. przynaleznosci do organizacji studenckich o charakterze zwigzkowym,
3. przynaleznosci do zwigzku zawodowego za granicgy,
4. urlopu wychowawczego,

5. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej.

Decyzje o zaliczeniu stazu zwigzkowego, w przypadkach innych niz wymienione w
pkt. 1, podejmuje Zarzad wewnetrznej organizacji zwigzkowej lub Zarzgd Kota Eme-
rytow i Rencistow. Odwotanie od decyzji Zarzagdu wewnetrznej organizacji zwigz-
kowej lub Zarzadu Kota Emerytow i Rencistdw mozna ztozy¢ w terminie 14 dni od
otrzymania decyzji do Zarzadu Zwigzku. Decyzja Zarzadu Zwigzku wydawana jest na
najblizszym posiedzeniu Zarzadu i jest ostateczna.
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1)

4)

§12

Przynaleznos$¢ do Zwigzku ustaje w przypadku:
. wystgpienia ze Zwigzku w drodze pisemnego oswiadczenia,

. skreslenia z listy cztonkow,

1
2
3. wykluczenia ze Zwigzku,
4. $mierci cztonka Zwigzku,
5

. winnych przypadkach wskazanych w Statucie.

Pisemne wystgpienie ze Zwigzku nalezy ztozy¢ do przewodniczgcego lub wiceprze-
wodniczgcego wewnetrznej organizacji zwigzkowe] lub przewodniczgcego lub wi-
ceprzewodniczgcego Kota Emerytow i Rencistow i jest skuteczne z chwilg ztozenia.
Jezeli nie jest mozliwe ztozenie wystgpienia zgodnie ze zdaniem poprzednim, moze
ono by¢ ztozone do przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego Zarzgdu Zwigzku.

Skreslenie z listy cztonkdw Zwigzku nastepuje na podstawie uchwaty zarzadu we-
whnetrznej organizacji zwigzkowej, z powodu zalegania z zaptatg co najmniej réw-
nowartosci wysokosci trzech sktadek cztonkowskich, po bezskutecznym uptywie
wezwania do dobrowolnej zaptaty sktadki i wezwania do ztozenia wyjasnien. Wy-
znaczony termin nie moze by¢ krétszy niz jeden miesigc. Uchwata o skresleniu wy-
maga uzasadnienia. W razie niepodjecia uchwaty przez zarzagd wewnetrznej organi-
zacji zwigzkowej lub Zarzad Kota Emerytow i Rencistow lub na wniosek zarzadu we-
wnetrznej organizacji zwigzkowej lub Zarzadu Kota Emerytéw i Rencistow, decyzje
podejmuje Zarzad Zwigzku (w pierwszej instancji).

Wykluczenie ze Zwigzku nastepuje na skutek naruszenia przez cztonka Zwigzku
postanowien Statutu, innych postanowien prawa wewngatrzzwigzkowego (w tym
uchwat organdw Zwigzku); popetnienia przestepstwa, jezeli jest oczywiste lub zo-
stato stwierdzone prawomocnym wyrokiem; dziatania na szkode lub niekorzys¢
Zwigzku, naruszania dobrego imienia Zwigzku oraz postepowania nielicujgcego
z godnoscig cztonka Zwigzku. Podstawa wykluczenia jest uchwata zarzgdu wewnetrz-
nej organizacji zwigzkowej lub Zarzgdu Kota Emerytow i Rencistéw. Uchwata o wy-
kluczeniu wymaga uzasadnienia i wczesniejszego wezwania zainteresowanego do
ztozenia wyjasnien w terminie 30 dni od doreczenia wezwania. W razie niepodjecia
uchwaty przez zarzad wewnetrznej organizacji zwigzkowej lub na wniosek zarzadu
wewnetrznej organizacji zwigzkowej lub Zarzagdu Kota Emerytéw i Rencistow, decy-
zje podejmuje Zarzad Zwigzku (w pierwszej instancji).

Od uchwaty w sprawie skreslenia z listy cztonkéw lub wykluczenia ze Zwiagzku, zain-
teresowany moze sie odwotaé¢ do Zarzadu Zwigzku w terminie 14 dni od daty dore-
czenia uchwaty wraz z uzasadnieniem. Uchwata Zarzgdu Zwigzku jest ostateczna. Od
uchwat o wykluczeniu podejmowanych przez Zarzad Zwigzku w pierwszej instancji,

-8 -
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przystuguje odwotanie do Sgdu Kolezenskiego. Decyzja Sadu Kolezenskiego jest osta-
teczna.

6) Do czasu rozpatrzenia odwotania, o ktdrym mowa w ust. 7, cztonkostwo w Zwigzku
ulega zawieszeniu.

§13

1) Cztonek Zwigzku ma prawo:

1.

Uczestniczy¢ w zebraniach cztonkow (konferencjach delegatow, jezeli jest delega-
tem) oraz w zebraniach wtadz Zwigzku, ktdrych jest cztonkiem lub jezeli zostanie
zaproszony na zebranie organu wtadz zwigzkowych.

Wybierac i by¢ wybieranym do wtadz zwigzkowych.

Korzystac z zapomog i Swiadczen statutowych, w szczegdlnosci stuzgcych zaspo-
kajaniu potrzeb socjalno-bytowych, kulturalnych, dobroczynnosci, ochrony zdro-
wia i pomocy spotecznej, kultury fizycznej i sportu, rekreacji i wypoczynku, czton-
kow Zwigzku i ich rodzin oraz emerytéw i rencistéw, na warunkach i za wyjatkami
wskazanymi w Statucie.

Wystepowac do Zwigzku o ochrone jego intereséw i naleznych mu praw.

Wystepowac z wnioskami i postulatami oraz zazaleniami na dziatalno$¢ zwigzko-
wa do okreslonych w Statucie wtadz zwigzkowych.

Zadaé informacji o decyzjach i innych dziataniach wtadz Zwigzku oraz wgladu do
dokumentoéw, a takze osobistego udziatu we wszystkich przypadkach, gdy wtadze
zwigzkowe podejmujg uchwaty dotyczgce jego osoby.

. Korzystaé z bezptatnych porad i pomocy prawnej w sprawach wynikajgcych ze

stosunku pracy lub innego stosunku, na podstawie ktérego wykonywana jest pra-
ca zarobkowa oraz ubezpieczen spotecznych.

2) Informacje i dokumenty do wgladu, o ktérych mowa w pkt. 1) ppkt. 6 sg okazywane
w terminie do 7 dni od ztozenia wniosku o ich udostepnienie.

§14

1) Cztonek Zwigzku zobowigzany jest:

1.

Bra¢ czynny udziat w pracach organizacji zwigzkowej, w szczegdlnosci w zebra-
niach sprawozdawczych i sprawozdawczo-wyborczych Zwigzku oraz jednostki or-
ganizacyjnej Zwigzku, do ktorej nalezy, a takze brac¢ udziat w posiedzeniach wtadz
Zwigzku, do ktdrych zostat wybrany.

. Przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat wtadz Zwigzku, a takze wykonywac

obowigzki z nich wynikajace.
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3. Regularnie optacac sktadki cztonkowskie.

4. Przestrzegac zasady kolezenskosci i pomocy wzajemnej w zyciu zwigzkowym i na
stanowisku pracy, nie dziata¢ na szkode lub niekorzys¢ Zwigzku oraz nie podejmo-
wac czyndw nielicujgcych z godnoscig cztonka Zwigzku

5. Uczestniczy¢ w akcjach podejmowanych przez Zwigzek.

6. W razie uczestniczenia jako cztonek réwniez w innych organizacjach zwigzko-
wych, ztozy¢ oswiadczenie wskazujgce, ktéry Zwigzek ma go uwzgledniac przy
ustalaniu liczby cztonkéw Zwigzku.

7. Poinformowac wtadze Zwigzku o przejsciu na emeryture i rente.
8. Swojg postawg dbac o dobre imie Zwigzku, w szczegdlnosci nie podejmowac czy-

now, ktére naruszajg dobre imie Zwigzku.

2) Do czasu uregulowania petnej zalegtosci sktadek cztonkowskich, cztonek nie jest
uprawniony do korzystania ze wszelkich swiadczen finansowych przystugujacych
cztonkom, w tym w szczegdlnosci przystugujacych na podstawie Regulaminu Swiad-
czen Statutowych.

§15
Za szczegdlnie aktywng dziatalnos$¢ spoteczng i zawodowg Zwigzek moze udziela¢ wy-
réznien i nagréd.

§16

Za naruszenie przez cztonka Zwigzku postanowien Statutu, innych postanowien prawa
wewnatrzzwigzkowego (w tym uchwat organdéw Zwigzku); popetnienia przestepstwa, je-
zeli jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem; dziatania na szko-
de lub niekorzys¢ Zwigzku, naruszania dobrego imienia Zwigzku oraz postepowania nie-
licujgcego z godnoscig cztonka Zwigzku, wobec cztonka Zwigzku moze by¢ stosowane:

a) ostrzezenie
b) upomnienie
c) zawieszenie w prawach cztonka na okres do 6 miesiecy
d) wykluczenie ze Zwigzku
§17
1. Decyzje o stosowaniu wyrdznien i kar podejmuja:
a) Zarzad Zwigzku w stosunku do cztonkéw Centralnej Organizacji Zwigzkowej,

b) Zarzady zaktadowych lub wydziatowych organizacji zwigzkowych, Zarzad Kota
Emerytéw i Rencistow w stosunku do cztonkdw Zwigzku w nich zrzeszonych.
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. Zawiadomienie o uchwale wraz z uzasadnieniem dorecza sie osobie zainteresowanej,
po wczesniejszym wezwaniu do ztozenia wyjasnien w terminie 30 dni od doreczenia
wezwania.

. Decyzje podejmowane sg w formie uchwaty zawierajgcej uzasadnienie.

. Cztonek Zwigzku ma prawo odwotac sie od natozonych kar, § 12 ust. 5 Statutu stosuje
sie odpowiednio.

. Kara nie jest wykonywana do czasu podjecia ostatecznej uchwaty przez uprawniony
organ Zwigzku, a w razie nieztozenia odwotania — do czasu uptywu terminu do jego
ztozenia. Nie dotyczy to kary wykluczenia, ktéra powoduje zawieszenie w prawach
cztonka Zwigzku.

§18

. Osobom, ktére w sposdb szczegdlny zastuzyty sie dla Zwigzku, Konferencja Delegatéw
Zwigzku moze nada¢ Cztonkostwo Honorowe Zwigzku.

. W szczegdlnosci Cztonkostwo Honorowe Zwigzku moze byé nadane osobom, ktére:
a) nie bedac cztonkiem Zwigzku, udzielaty znaczgcego wsparcia i pomocy Zwigzkowi,
b) czynnie wspieraty dziatalno$¢ Zwigzku na terenie Polski lub poza jej granicami.

. Cztonkostwo Honorowe Zwigzku uprawnia do udziatu w posiedzeniach konferencji
Zwigzku w charakterze goscia.

. Cztonkostwo Honorowe Zwigzku nie wigze sie z obowigzkiem zaptaty sktadek czton-
kowskich.

. Cztonkostwo Honorowe Zwigzku nie uprawnia do korzystania z innych, niz wskazane
w pkt. 3 powyzej, praw przystugujgcych cztonkom Zwigzku.

. Osoba, ktorej przyznano Cztonkostwo Honorowe Zwigzku, otrzymuje dyplom Hono-
rowego Cztonkostwa Zwigzku.

IV. Zasady organizacyjne i struktura Zwigzku

§19

Zwigzek posiada dwustopniowg strukture organizacyjna:

- jednolita miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa

- wewnetrzne organizacje zwigzkowe
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§20

Wewnetrzne organizacje zwigzkowe stanowig: organizacje zaktadowe, organizacje
wydziatowe i Centralna Organizacja Zwigzkowa.

Szczegbtowe zasady tworzenia i likwidacji wewnetrznych organizacji zwigzkowych
okresla uchwata Konferencji Delegatéw.

W strukturze organizacyjnej Zwigzku mogg funkcjonowacd na szczeblu Zarzgdu Zwigz-
ku i zarzgdow wewnetrznych organizacji zwigzkowych oraz Zarzagdu Kota Emerytow i
Rencistéw, komisje problemowe. Decyzje o ich powotaniu podejmuje odpowiednio
Zarzad Zwigzku lub zarzady wewnetrznych organizacji zwigzkowych lub Zarzad Kota
Emerytow i Rencistow.

Komisje problemowe sg zespotami opiniodawczo-doradczymi dla wtadz Zwigzku.
Komisje problemowe mogg prowadzi¢ kontrole dziatalnosci zaktadu pracy w wybra-
nych zagadnieniach dotyczgcych warunkdw pracy, ptacy i spraw socjalnych w zakre-
sie uprawnien przewidzianych dla zaktadowych organizacji zwigzkowych.

§21

W celu zapewnienia emerytom i rencistom udziatu w dziatalnosci zwigzkowej dziata
Koto Emerytéw i Rencistow. Do Kota Emerytdw i Rencistow stosuje sie odpowiednio
przepisy dotyczgce zebran cztonkéw/Konferencji Delegatéw oraz zarzgdéw wewnetrz-
nych organizacji zaktadowych.

1)

§22

Naczelnymi wtadzami Zwigzku s3:
1. Konferencja Delegatow Zwigzku
2. Zarzad Zwigzku

3. Prezydium Zarzadu Zwigzku

Witadzami wewnetrznych organizacji zwigzkowych s3a:
1. Zebranie cztonkéw/Konferencja Delegatéw wewnetrznej organizacji zwigzkowej.
2. Zarzad wewnetrznej organizacji zwigzkowej.

Wtadzami Kota Emerytéw i Rencistéw sa:
1. Zebranie cztonkéw/Konferencja Delegatéw Kota Emerytdw i Rencistow.
2. Zarzad Kota Emerytéw i Rencistow.

Organem kontroli zwigzkowej jest Komisja Rewizyjna znajdujaca sie na szczeblu Za-
rzadu Zwigzku.

Organem powotanym do rozstrzygania odwotan od decyzji Zarzadu Zwigzku, w przy-
padkach wskazanych w Statucie, jest Sad Kolezenski.
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A.

1)

2)

Konferencja Delegatow Zwigzku

§23

Najwyzszg wiadzg Zwigzku jest Konferencja Delegatéw.

Do kompetencji Konferencji Delegatéw Zwigzku nalezy w szczegdlnosci:
1. okreslenie gtdéwnych kierunkow dziatalnosci Zwigzku,

2. uchwalenie programdéw dziatania dla wtadz zwigzkowych,

3. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Zwigzku,
4

. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zwigzku i Komisji Rewizyj-
nej,

o

uchwalanie zmian w Statucie Zwigzku,
6. ustalanie sktadki cztonkowskiej,

7. wybdr cztonkéw Zarzadu Zwigzku i Komisji Rewizyjnej w liczbie przez siebie usta-
lonej oraz ich odwotywanie,

8. inne obowigzki przewidziane Statutem.

Konferencja moze podjg¢ decyzje o utworzeniu funduszy celowych Zwigzku oraz
okresli¢ zasady ich wykorzystania.

Konferencje Sprawozdawczo-Wyborczg zwotuje Zarzad Zwigzku raz na 4 lata, nie
pdzniej niz na 1 miesigc przed uptywem kadencji Zarzadu Zwigzku, ustalajgci przeka-
zujac delegatom projekt porzadku obrad. Zmiana projektu porzadku obrad wymaga
przekazania do wiadomosci delegatéw zmienionego porzadku obrad.

Zarzad Zwigzku zobowigzany jest zwotywac 1 raz w roku Sprawozdawcze Konferencje
Delegatéw, po zakonczeniu roku budzetowego. Termin corocznej Konferencji Spra-
wozdawczej Zwigzku oraz projekt porzadku obrad ustala i podaje do wiadomosci
delegatow Zarzad Zwigzku, nie pdzniej niz na 1 miesigc przed rozpoczeciem obrad.
Zmiana projektu porzadku obrad wymaga przekazania do wiadomosci delegatow
zmienionego porzadku obrad.

Dopuszcza sie podejmowanie uchwat nieobjetych porzadkiem obrad, pod warun-
kiem ich zgtoszenia na Konferencji wraz z uzasadnieniem.

Konferencja Delegatow jest prawomocna, tj. uprawniona do podejmowania uchwat,
jezeli bierze w niej udziat co najmniej 50% delegatéw, za wyjatkami wskazanymi w
Statucie.
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8)

9)

B.

Nieosiggniecie wymaganej liczby uczestnikéw Konferencji Delegatéw, skutkuje nie-
prawomocnoscig Konferencji Delegatdw, tj. brakiem uprawnienia do podejmowania
uchwat. W takim wypadku przewodniczacy Zarzadu Zwigzku zwotuje kolejng Kon-
ferencje Delegatdéw, ktorej termin moze by¢ wyznaczony nie wczeséniej niz 7 dni od
terminu, ktéry nie doszedt do skutku (Il termin).

Wybory i uchwaty Konferencji Delegatéw odbywajacej sie w Il terminie sg prawo-
mocne, niezaleznie od liczby uczestniczgcych w niej osdb. Nie dotyczy to gtosowan,
w ktérych Statut wymaga obecnos¢ kwalifikowana, w takich przypadkach uchwaty
moga by¢ podejmowane tylko jezeli obecnos¢ kwalifikowana jest zapewniona.

§24

Na mocy uchwaty Zarzadu Zwigzku lub Komisji Rewizyjnej albo na zadanie co naj-
mniej 50% delegatow, Zarzagd Zwigzku zwotuje Nadzwyczajng Konferencje Delega-
tow, ktdéra obraduje tylko nad tymi sprawami, dla ktérych zostata zwotana.

Nadzwyczajng Konferencje Delegatéw zwotuje Zarzad Zwigzku w okresie 14 dni od
daty zgtoszenia wniosku.

Jezeli Zarzad nie zwota Konferencji delegatow w terminie 14 dni od daty zgtoszenia
wigzacego wniosku, organem uprawnionym do zwotania Konferencji jest Komisja
Rewizyjna.

Zarzad Zwigzku
§25

W okresie pomiedzy Konferencjami Delegatow Zwigzku najwyzszg wtadzg jest Zarzad
Zwigzku, ktory kieruje catoksztattem dziatalnosci, realizujgc zadania statutowe i uchwaty
Konferencji Delegatéw.

1)

§26
Do zadan i kompetencji Zarzagdu Zwigzku nalezy w szczegdlnosci:

1. obrona praw cztonkdéw Zwigzku oraz reprezentowanie ich intereséw wobec pra-
codawcow,

2. sprawowanie spotecznego nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem w zaktadach
pracy przepiséw prawa pracy oraz przepisow BHP,

3. wspodtdziatanie z Panstwowg Inspekcjg Pracy oraz nadzér nad dziatalnoscig Spo-
tecznej Inspekc;ji Pracy,

4. negocjowanie, zawarcie i zmiany zaktadowego uktadu zbiorowego pracy, regula-
minu pracy, regulaminu wynagradzania,
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5. prowadzenie spordow zbiorowych z pracodawcami tgcznie z organizacjg strajku,

6. wspotuczestnictwo w planowaniu i koordynowaniu dziatalnosci w zakresie spraw
socjalno-bytowych i ochrony zdrowia pracownikow, cztonkéw ich rodzin oraz
emerytéw i rencistow,

7. reprezentowanie i obrona spraw pracowniczych wobec pracodawcéw w zakresie
Swiadczen emerytalno-rentowych i innych swiadczen z ubezpieczenia spoteczne-

go,
8. wspieranie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, wychowawczej i sportowo-rekre-
acyjnej.

2) Zarzad Zwigzku kieruje wszystkimi strukturami organizacyjnymi Zwigzku. Do zadan
Zarzadu Zwigzku w zakresie pracy wewnatrzzwigzkowej nalezy w szczegélnosci:

1. prowadzenie centralnej ewidencji cztonkow Zwigzku,

2. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

3. pobieranie sktadek cztonkowskich i prowadzenie gospodarki finansowej,
4. sprawowanie zarzgdu nad Zwigzkiem,
5

podpisywanie sprawozdania finansowego, jako kierownik jednostki w rozumie-
niu ustawy o rachunkowosci z 29 wrzesnia 1994 r. (Dz.U. 1994 nr 121 poz. 591 ze
zm.), zgodnie z reprezentacjg ujawniong w Krajowym Rejestrze Sagdowym jako
czynnosc nieprzekraczajgca zakresu zwyktego zarzadu,

6. sprawowanie zarzagdu majatkiem Zwigzku, w tym nadzoru nad jego prawidto-
wym wykonaniem przez jednostki organizacyjne Zwigzku,

7. ustalanie szczegétowych zasad wyboru witadz zwigzkowych oraz delegatow, w
formie ordynacji wyborczej, przyjmowanej raz na 4 lata, na okres kadencji wtadz
Zwigzku,

8. rozpatrywanie i zatatwianie wszystkich spraw niezastrzezonych do wytacz-
nej kompetencji Konferencji Delegatéw Zwigzku,

9. powotywanie i odwotywanie cztonkéw Prezydium w liczbie przez siebie ustalo-
nej, nie wiekszej niz 11,

10. powotywanie i odwotywanie przewodniczacego oraz wiceprzewodniczacych Za-
rzadu Zwigzku.

3) W razie niemoznosci petnienia funkcji przez osoby reprezentujgce Zwigzek (prze-
wodniczacego lub wiceprzewodniczgcych), Zarzad moze wyznaczy¢ osobe lub osoby
petnigce obowigzki przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego, do czasu uzyska-
nia zdolnosci do reprezentowania Zwigzku przez te osoby.
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§27

. Zarzad Zwigzku, na swoim pierwszym posiedzeniu po Konferencji Sprawozdawczo-
-Wyborczej (w dniu Konferencji), wybiera sposrod cztonkdéw Zarzadu przewodni-
czacego Zarzadu Zwigzku. Na drugim posiedzeniu Zarzagdu Zwigzku, po Konferencji
Sprawozdawczo-Wyborczej, Zarzad w terminie do 14 dni od Konferencji wybiera ze
swego grona wiceprzewodniczgcych oraz cztonkdw Prezydium, sposréd cztonkdw
Zarzadu wskazanych przez przewodniczgcego Zarzadu Zwigzku lub Zarzad. W razie
niewybrania przez Zarzad wskazanych oséb, przewodniczgcy lub cztonkowie Zarzagdu
wskazujg innych kandydatéw.

. Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku oraz wiceprzewodniczgcy Zarzgdu Zwigzku sg oso-
bami funkcyjnymi Zwigzku.

. Przy wyborze oséb funkcyjnych oraz cztonkéw Prezydium dopuszczalne jest gtosowa-
nie an block (jedng uchwatg na wszystkich kandydatéw), jednak w razie niepodjecia
takiej uchwaty lub zgtoszenia sprzeciwu co do takiej formy gtosowania, gtosowanie
odbywa sie na kazdego kandydata osobno.

. Przewodniczacym lub wiceprzewodniczgcym Zarzgdu Zwigzku oraz cztonkiem Prezy-
dium Zarzadu Zwigzku, moze by¢ wytacznie cztonek Zarzadu Zwigzku.

§28

. Posiedzenia Zarzadu Zwigzku zwotuje Prezydium lub przewodniczacy Zarzadu Zwigz-
ku przynajmniej raz w miesigcu. Nie ma obowigzku zwotywania posiedzen Zarzg-
du w okresie od 1 lipca do 30 sierpnia danego roku. Do czasu wybrania Prezydium
uprawnionym do zwofania Zarzadu Zwigzku jest przewodniczacy Zarzadu Zwigzku,
a W razie niemoznosci zwotania przez przewodniczagcego Zarzagdu Zwigzku, zwotuje
przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

. Powotanie i odwotanie przewodniczgcego, wiceprzewodniczacych, cztonkéow Pre-
zydium odbywa sie przy obecnosci co najmniej % cztonkéw Zarzadu, bezwzgledng
wiekszoscig gtosow.

. Mozliwe jest branie udziatu w posiedzeniu Zarzadu za posrednictwem srodkéw po-
rozumiewania sie na odlegtos¢, jezeli zawiadomienie o posiedzeniu Zarzadu to prze-
widuje (udziat zdalny). Szczegoty okresla Regulamin Zarzadu.

. Szczegdtowy zakres dziatania oraz zasady podejmowania uchwat i decyzji przez Za-
rzad Zwigzku okresla Konferencja Delegatow w regulaminie pracy Zarzadu Zwigzku.
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C.

2)

Prezydium Zarzadu Zwigzku

§29

Prezydium Zarzgdu Zwigzku dziata w sktadzie ustalonym przez Zarzad, nie wiekszym
niz 11 oséb.

W sktad Prezydium wchodza:

- przewodniczacy Zwigzku

- wiceprzewodniczacy Zwigzku

- cztonkowie Prezydium Zwigzku

Prezydium Zarzgdu Zwigzku reprezentuje Zwigzek w okresie pomiedzy plenarnymi
posiedzeniami Zarzgdu oraz kieruje jego dziatalnoscig. w zakresie nieprzekraczaja-
cym zwyktego zarzadu. Czynnosci zwyktego zarzgdu moze dookresli¢ Zarzad Zwigz-
ku. W zakresie przekraczajgcym czynnosci zwyktego zarzadu, Prezydium moze pod-
ja¢ decyzje niecierpigce zwtoki (tylko w pilnych i uzasadnionych interesem Zwigzku
przypadkach). Czynnosci przekraczajgce zwykty zarzad podjete przez Prezydium wy-
magajg zatwierdzenia przez Zarzad, przy czym nie mogg by¢ odwotane, jezeli wywo-
taty nieodwracalne skutki prawne.

Prezydium Zarzadu Zwigzku obowigzane jest informowac o podjetych uchwatach i
decyzjach na posiedzeniach plenarnych Zarzadu Zwigzku.

Prezydium Zarzadu Zwigzku wyznacza jednego z cztonkdw Prezydium do wykony-
wania czynnosci skarbnika Zwigzku. Prezydium moze zmienic¢ cztonka wykonujgcego
czynnosci skarbnika w kazdym czasie.

Szczegdtowy zakres dziatania oraz zasady podejmowania uchwat i decyzji przez Pre-
zydium okresla Zarzad Zwigzku w regulaminie pracy Prezydium Zarzadu Zwigzku.

. 0golne Zebranie Cztonkow - Konferencja Delegatow

wewnetrznej organizacji zwigzkowej

§30

Wewnetrzne organizacje zwigzkowe liczgce do 80 cztonkdw organizujg raz w roku
Ogodlne Zebranie Cztonkdw, natomiast organizacje liczagce wiecej niz 80 cztonkdéw or-
ganizujg Konferencje Delegatéw.

Roczne zebranie lub konferencja majg charakter sprawozdawczy, natomiast konferen-
cja (lub zebranie) w roku koriczacym kadencje wtadz, ma charakter sprawozdawczo-
wyborczy.
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3)

4)

5)

Do kompetencji Ogélnego Zebrania Cztonkdw (Konferencji Delegatow) nalezy:

1. okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatalnoscii uchwalanie programéw dziatalnosci
wewnetrznych organizacji zwigzkowych,

2. rozpatrywanie, zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,

3. wybor cztonkdw Zarzgdu w liczbie nieparzystej, ustalonej przez Ogdlne Zebranie
Delegatow/Konferencje Delegatéw, z ograniczeniami wynikajgcymi z uchwaty Za-
rzgdu Zwigzku o ordynacji wyborczej.

Wybrany Zarzad ze swojego grona wybiera przewodniczgcego, wiceprzewodniczace-
go i cztonkéw Zarzadu.

Termin corocznego Ogodlnego Zebrania Cztonkéw (Konferencji Delegatow) we-
wnetrznych organizacji zwigzkowych i porzadek ich obrad ustala Zarzad Zwigzku.
Zebrania (Konferencje) wewnetrznych organizacji zwigzkowych powinny zakonczy¢
sie najpdzniej do konca Il kwartatu danego roku.

Wybér cztonkdéw Zarzadu nastepuje w gtosowaniu tajnym, przy czym moze zostac
podjeta uchwata Ogdlnego Zebrania Cztonkdw (Konferencji Delegatow) o odtajnie-
niu tego gtosowania.

E. Zarzad wewnetrznej organizacji zwigzkowej

2)

§31

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci wewnetrznej organizacji zwigzkowej, reali-
zujac uchwaty Ogdlnego Zebrania (Konferencji Delegatéw) wewnetrznej organizacji
zwigzkowej oraz naczelnych wtadz Zwigzku.

Do kompetencji zarzgdu wewnetrznej organizacji zwigzkowej nalezy w szczegdlnosci:

1. obrona praw cztonkdw Zwigzku oraz reprezentowanie ich intereséw wobec pra-
codawcy,

2. sprawowanie spotecznego nadzoru oraz kontroli nad przestrzeganiem przepiséw
prawa pracy i BHP,

3. nadzér nad dziatalnoscig Spotecznej Inspekcji Pracy,

4. wspotuczestnictwo przy planowaniu dziatalnosci w zakresie spraw socjalno-byto-
wych, ochrony zdrowia, rekreacji i wypoczynku,

5. wspoétdziatanie z pracodawcg we wszystkich sprawach okreslonych w przepisach
prawa pracy i ustawie o zwigzkach zawodowych,

6. zajmowanie stanowiska we wszystkich sprawach dotyczgcych indywidualnych
spraw pracowniczych cztonkdw wewnetrznych organizacji zwigzkowych,
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7. przyznawanie Swiadczen statutowych zgodnie z zasadami ustalonymi przez Za-
rzad Zwigzku,

8. przyjmowanie deklaracji o wstapieniu do organizacji zwigzkowej oraz podejmo-
wanie uchwat w sprawie wykluczenia, skreslenia lub natozenia kary, na zasadach
opisanych w Statucie.

. Komisja Rewizyjna

§32
Komisja Rewizyjna funkcjonuje na szczeblu Zarzgdu Zwigzku.

Komisja Rewizyjna wybierana jest na Konferencji Delegatow Zwigzku w gtosowaniu
tajnym, w liczbie okreslonej przez Konferencje. Moze by¢ podjeta uchwata o odtaj-
nieniu gtosowania.

§33
Do zakresu dziatar Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrola gospodarki finansowej i majgtkowej,
2. kontrola wykonywania uchwat i postanowien wtadz Zwigzku,

3. rozpatrywanie skarg, wnioskdw i zazalen dotyczacych dziatalnosci zwigzkowej,
badanie sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzadu Zwiazku i zarzgdédw wewnetrznych
organizacji zwigzkowych.

Szczegbtowy zakres dziatania oraz zasady podejmowania uchwat i decyzji przez Ko-
misje Rewizyjng okresla Konferencja Delegatéw w regulaminie pracy Komisji Rewi-
zyjnej.

I. Sady kolezenskie

1.

§ 33!

Sad kolezenski rozpatruje odwotania od decyzji Zarzadu, w przypadkach wskazanych
w Statucie.

Kazde odwotanie rozpatrywane jest w sktadzie 7-osobowym, wybranym w drodze
losowania przeprowadzonego przez Zarzad Zwigzku, sposréd cztonkéw Sgdu kole-
zenskiego. Wybdr sktadu 7-osobowego dokonuje sie niezwtocznie po wptynieciu
odwotania. Wybrany skfad jest uprawniony do rozpatrzenia danego odwotania. Wy-
kluczony ze skfadu rozpatrujgcego sprawe jest reprezentant tej jednostki organiza-
cyjnej Zwiazku, ktérego cztonka dotyczy odwotanie.
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3. Sad kolezenski sktada sie z jednego przedstawiciela z kazdej wewnetrznej organizacji
zwigzkowej oraz jednego cztonka Kota Emerytéw i Rencistow.

4. Kandydatéw na cztonkdw Sadu kolezenskiego wybierajg zarzagdy wewnetrznych or-
ganizacji zwigzkowych oraz Zarzad Kota Emerytow i Rencistow na posiedzeniu, na
ktorym wybierani sg delegaci na Konferencje Delegatow. Kadencja cztonkéw Sgdu
kolezenskiego konczy sie z wyborem nowych cztonkéw tego Sadu (po 4 latach). Ka-
dencja jest wspdlna.

5. Cztonkiem Sadu kolezenskiego nie moze by¢ cztonek wtadz zwigzkowych zaréwno
naczelnych, jak i wewnetrznych organizacji zwigzkowych oraz Kota Emerytéw i Ren-
cistéw ani delegat.

6. Sad kolezeniski wydaje decyzje w terminie 30 dni od wptyniecia odwotania.

7. Decyzja Sadu kolezenskiego jest ostateczna.

J. Podstawowe zasady funkcjonowania organéw Zwigzku

§34

1. Uchwaty wiadz zwigzkowych podejmowane sg w gtosowaniu jawnym i zapadajg
zwyktg wiekszoscig gtosow, z wyjgtkiem przypadkéw szczegdlnych okreslonych w
Statucie.

2. Witadze zwigzkowe lub Konferencje Delegatow sg uprawnione do podejmowania
uchwat, jezeli bierze w nich udziat co najmniej potowa cztonkéw lub delegatéw, za
wyjatkami wskazanymi w Statucie.

3. Ogodlne zebranie (Konferencja) wewnetrznej organizacji zwigzkowej jest uprawnio-
ne do podejmowania uchwat i wyboru witadz lub delegatéw bez wzgledu na liczbe
obecnych, jezeli zarzagd wewnetrznej organizacji zwigzkowej skutecznie zawiadomit
wszystkich cztonkow tej organizacji o zebraniu. Przez skuteczne zawiadomienie rozu-
mie sie zawiadomienie co najmniej 14 dni przed planowanym zebraniem (Konferen-
cja), w tym w formie pisemnej; lub elektronicznej (np. e-mail, sms); lub ogtoszeniem
na tablicy zwigzkowej, w szczegdlnosci wydziatowej lub w siedzibie Zwigzku; lub na
stronie internetowej Zwigzku; lub w biuletynie zwigzkowym , Fakty”.

V. Zasady wyboru wtadz zwigzkowych

§35

1) Zwiagzek w swej dziatalnosci kieruje sie zasadami demokracji wewnatrzzaktadowej.
Zgodnie z tymi zasadami:
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. Wszystkie wtadze zwigzkowe sg wybierane i odwotywane przez cztonkéw Zwigz-
ku lub upowaznionych delegatéw, w gtosowaniu tajnym, sposréd nieograniczo-
nej liczby kandydatéw, zgtoszonych przez uprawnionych do wyboru. Na wnio-
sek cztonkéw organu dokonujgcego wyboru witadz Zwigzku, moze by¢ podjeta
uchwata o uchyleniu tajnosci gtosowania.

. Wszystkim cztonkom Zwigzku przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze.

. Kadencja wtadz zwigzkowych trwa 4 lata. Kadencja wtadz zwigzkowych rozpoczy-
na sie z dniem ich wyboru i konczy po uptywie 4 lat z dniem odbycia Konferen-
cji Sprawozdawczo-Wyborczej Delegatow Zwigzku, na ktérym wybrane zostang
nowe witadze zwigzkowe. Kadencja nastepnych wtadz rozpoczyna sie z chwilg po-
wotania.

. W przypadku zmniejszenia sie sktadu Zarzagdu Zwigzku, Komisji Rewizyjnej i in-
nych wiadz zwigzkowych, Zarzad Zwigzku moze zarzadzi¢ wybory uzupetniajace.
Gdy zmniejszenie wtadz zwigzkowych przekracza 50%, przeprowadzenie wybo-
row uzupetniajgcych jest obowigzkowe. Uzupetnieni cztonkowie organéw Zwigz-
ku petnia kadencje do uptywu kadencji pozostatych cztonkdw organu (kadencja
wspolna).

§36

Cztonkowie organizacji zwigzkowe] przystepujacej w catosci do Miedzyzaktadowego
Zwigzku Zawodowego Pracownikéow ArcelorMittal Dgbrowa Goérnicza w charakterze
cztonkow tego Zwigzku wybierajg ze swego grona jednego przedstawiciela, ktéry au-
tomatycznie staje sie cztonkiem Zarzgdu Zwigzku do konca danej kadencji, chyba ze w
oparciu o pozostate przepisy Statutu zostanie on z Zarzagdu odwotany badz zostanie mu
powierzona inna funkcja zwigzkowa.

§37

1. Kandydaci do wtadz zwigzkowych zgtaszani sg na zebraniach i na konferencjach przez
osoby (w przypadku zebran) / delegaci (w przypadku Konferencji Delegatéw) po-
siadajacych czynne prawo wyborcze. Bierne prawo wyborcze posiadajg osoby (w
przypadku zebran) / delegaci (w przypadku Konferencji Delegatéw) obecni na konfe-
rencjach i na zebraniach sprawozdawczo-wyborczych cztonkdéw Zwigzku lub, ktorzy
do dnia konferencji, na ktérej majg by¢ przeprowadzone wybory, ztozyli pisemne
oswiadczenie o woli kandydowania i wyrazili zgode na bycie wybranym do wtadz
zwigzkowych. Niniejszy ustep nie dotyczy wyboru cztonkdéw Prezydium Zarzadu
Zwigzku, ktdérzy sg wybierani przez Zarzad Zwigzku.

. Zgtaszajacy kandydature obowigzany jest scharakteryzowac sylwetke kandydata. Wa-
runkiem umieszczenia kandydata na liscie do gtosowania jest wyrazenie przez niego
zgody na kandydowanie i bycie wybranym na cztonka wtadzy zwigzkowe;j.
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3. Liczbe cztonkéw wtadz zwigzkowych okresla Ogdlne Zebranie Cztonkéw (Konferencja
Delegatdw), za wyjgtkami wskazanymi w Statucie.

4. Szczegdtowe zasady wyboru cztonkow wtadz zwigzkowych okreslone jest przez Za-
rzad w ordynacji wyborcze;j.

5. Rezygnacja z cztonkostwa w organie Zwigzku nie wymaga zatwierdzenia, wymaga
poinformowania organu, ktory powotat cztonka organu wtadzy zwigzkowej; jest sku-
teczne od chwili ztozenia rezygnacji do Zwigzku.

VI. Swiadczenia Zwigzku
§38

1. Zwiazek wyptaca cztonkom Zwigzku $wiadczenia okre$lone w Regulaminie Swiad-
czen Statutowych.

2. Wysokos$¢ swiadczen okreslonych w Regulaminie, o ktérym mowa w pkt. 1. ustala
Zarzad Zwigzku corocznie w formie zatgcznika do Regulaminu Swiadczen Statuto-
wych.

3. Zasitki statutowe z tytutu urodzenia dziecka, zgonu cztonka Zwigzku lub zgonu czton-
ka rodziny oraz odprawy emerytalno-rentowe wypfacane sg z budzetu centralne-
go, na podstawie dokumentacji przedtozonej przez zarzad wewnetrznej organizacji
zwigzkowej oraz Zarzad Kota Emerytéw i Rencistow.

4. Ztytutu zgonu cztonka Zwigzku, zasitek statutowy wyptacany jest osobie, ktéra udo-
wodnita pokrycie kosztow pogrzebu.

5. Przez cztonkdéw rodziny rozumie sie rodzicow, tesciow, wspdétmatzonka, uczace sie
lub studiujace dzieci wtasne i przysposobione (do 25. roku zycia).

6. Materialng i rzeczowg pomoc losowg przyznajg zarzady wewnetrznych organiza-
cji zwigzkowych oraz Zarzad Kota Emerytéw i Rencistow, zgodnie z Regulaminem
Swiadczen Statutowych.

VII. Fundusze i majatek Zwigzku
§39

1. Fundusze Zwigzku powstajg ze sktadek zwigzkowych oraz udziatu w zysku jednostek
gospodarczych.

2. Fundusze Zwigzku powstajg réwniez z dotacji, subwencji, darowizn, zapiséw i innych
przychodéw przeznaczonych na dziatalnos¢ statutowa.
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3. Przyjecie dotacji, subwencji, darowizny, zapisow nie moze by¢ uzaleznione od wa-
runkéw kolidujgcych z celami statutowymi Zwigzku.

§40

1. Sktadki cztonkowskie potracane poprzez liste ptac lub wptacane bezposrednio do
kasy Zwigzku, wchodzg w sktad rocznego budzetu zbiorczego Zwigzku.

2. Wysokos¢ budzetu wewnetrznych organizacji zwigzkowych oraz Kota Emerytéw i
Rencistow wynika z rocznego budzetu zbiorczego obowigzujgcego w danym roku
obrachunkowym.

3. Roczny budzet zbiorczy dla catego Zwigzku uchwala i zatwierdza Zarzgd Zwigzku.

§41

Zwigzek moze uzyskiwac dochody poprzez inwestowanie w udziaty lub akcje spoétek pra-
wa handlowego.

§42

1. Zwigzek przeznacza budzet na pokrycie kosztéw utrzymania Zwigzku, prowadzenie
strajku, na pomoc materialng dla cztonkdéw Zwigzku, na cele socjalne i kulturalne
oraz na inng dziatalnos¢ statutows.

2. Konferencja lub Zarzad Zwigzku mogg dokonywaé darowizn i udziela¢ innej pomo-
cy stosownie do obowigzujacych przepiséw prawa: fundacjom, stowarzyszeniom,
osobom prawnym i innym podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ w zakresie pozytku
publicznego, na realizacje ich celéw statutowych.

3. Zarzad Zwigzku, zarzady wewnetrznych organizacji zwigzkowych oraz Zarzad Kota
Emerytéw i rencistow wydatkujg fundusze zwigzkowe zgodnie ze Statutem oraz
rocznym budzetem zbiorczym, na podstawie ramowych budzetéw zbiorczych.

4. Ustalenie roku obrachunkowego, zasady gospodarowania funduszami i majgtkiem
Zwigzku oraz sposdb prowadzenia i sprawozdawczosci okredla Konferencja Delega-
téw Zwigzku, réwniez na wniosek Komisji Rewizyjnej.

§43

1. Wyltacznym wtascicielem catego majgtku zwigzkowego jest Zwigzek jako catosé.

2. Za wtasciwe zarzadzanie i dysponowanie majatkiem zwigzkowym ponosi odpowie-
dzialnos¢ Zarzad Zwigzku oraz osoby uprawnione do dziatania w jego imieniu.

3. Zarzady wewnetrznych organizacji zwigzkowych i Zarzad Kota Emerytow i Rencistéw
sg odpowiedzialne materialnie za sktadniki majgtkowe powierzone im przez Zarzad
Zwigzku do uzytkowania lub dysponowania.

- 23 -



Migedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw ArcelorMittal Dgbrowa Gérnicza

§44

1. Do skutecznego sktadania oswiadczen woli — konieczne jest tgczne ztozenie oswiad-
czen woli przez dwie osoby z grona wymienionych nizej:

- przewodniczacy Zarzadu Zwigzku
- wiceprzewodniczacy Zarzadu Zwigzku
- petnomocnicy Zarzadu Zwigzku — w granicach petnomocnictw

2. Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku, do czasu wyboru wiceprzewodniczgcych, jest
uprawniony do samodzielnej reprezentacji Zwigzku.

3. W sprawach przekraczajacych zakres zwyktego zarzgdu wymagana jest zgoda Zarza-
du Zwigzku.

VIII. Postanowienia koncowe

§45
Watpliwosci wynikajgce na tle interpretacji niniejszego Statutu rozstrzyga Zarzad
Zwigzku po zasiegnieciu opinii Komisji Rewizyjnej.

§ 46

1. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku, wiekszoscig 3/4 gtoséw, Kon-
ferencja Delegatéw Zwigzku okresla tryb likwidacji oraz cele na jakie moze by¢ prze-
znaczony majatek Zwigzku.

2. Konferencja Delegatéw Zwigzku jest uprawniona do podjecia uchwaty o likwidacji
Zwigzku, jezeli na posiedzeniu obecnych jest co najmniej % delegatow.

3. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzgdza sie protokot, ktéry sktada

sie w Sadzie Rejestracyjnym.

§47

Zwigzek moze posiadac sztandar oraz odznake zwigzkowg, do ktérej noszenia uprawniony
jest kazdy cztonek Zwigzku.

§48

Zwigzek postuguje sie pieczatka Zwigzku okreslajacy aktualng nazwe Zwigzku zgodna
z zapisem w §1 ustep 1 niniejszego Statutu.

§49

Statut niniejszy wchodzi w zycie zgodnie z przepisami Ustawy o zwigzkach zawodowych.
Dotyczy to réwniez zmian Statutu.
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