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Porozumienie przedstawicieli ArcelorMittal Business Center of Excellence Poland Sp. z o.o. Sp.k. z 

Zakładowymi Organizacjami Związkowymi Spółki  w zakresie wzrostu płac w roku 2024. 

 

W dniu  15.02.2024 r. Strony Porozumienia: 

 

ArcelorMittal Business Center of Excellence Poland Sp. z o.o. Sp.k. reprezentowaną przez: 

 

Pani Anna Wyczesany  – Dyrektor ds. HR 

Pan Priyambhu Aria –  Prezes Zarządu  

 

zwana dalej również „Spółką” 

 
oraz  

 
Zakładowe Organizacje Związkowe działające w ArcelorMittal Business Center of Excellence Poland Sp. z o.o. 

Sp.k., reprezentowane przez sygnatariuszy niniejszego Porozumienia, 

 
postanawiają o przeznaczeniu na realizację zmian płacowych w  roku 2024: 

 

I. Płace zasadnicze  

 
A. Z dniem 01.03.2024 r. na wzrost płac zasadniczych dla wszystkich uprawnionych pracowników 

przeznacza się  400 PLN brutto / uprawnionego pracownika.  

Grupa  osób wyłączonych z grupy pracowników uprawnionych do wzrostu płac zasadniczych 

obejmuje: 

 

1. Osoby zatrudnione w Spółce po 31.12.2023 r   z uwagi na fakt, iż ich płace zasadnicze ustalane 

są na etapie rekrutacji z uwzględnieniem wynagrodzeń rynkowych na danym stanowisku 

2. Osoby w trakcie okresu wypowiedzenia   

3. Osoby, które w momencie uruchomienia podwyżek przebywają  na  urlopach wychowawczych 

oraz urlopach bezpłatnych  

 

B. Z dniem 01.04.2024  r. na wzrost indywidualnych płac zasadniczych przeznaczeniem na wzrost płac 

zasadniczych pracowników w ramach harmonizacji zasad wynagradzania w  Spółce przeznacza się 

80 PLN / uprawnionego pracownika do decyzji kierownictwa oraz Dyrektora Biura. Środki na 

podwyżki indywidualne zostaną rozdysponowane nie później niż do 30.04.2024 r. 

 

 

II. Nagroda za wkład pracy   

 

1. Strony uzgadniają, że w roku 2024 uprawnionym pracownikom Spółki wypłacona zostanie roczna nagroda za 

wkład pracy pracowników w funkcjonowanie Spółki w roku 2023. 

2. Wysokość nagrody dodatkowej  wynosi 2 000 PLN brutto /uprawnionego pracownika i zostanie wypłacona 

wszystkim uprawnionym pracownikom  

a) w marcu wraz z wynagrodzeniem za luty 2024 r.  uprawnionym pracownikom Spółki wypłacona zostanie 

1 część nagrody w wysokości 1 000 PLN brutto / pracownika 
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b) w sierpniu wraz z wynagrodzeniem za lipiec 2024r.  uprawnionym pracownikom Spółki wypłacona 

zostanie 2 część nagrody w wysokości 500 PLN brutto / pracownika 

c) w listopadzie wraz z wynagrodzeniem za październik  2024r.  uprawnionym pracownikom Spółki 

wypłacona zostanie 3 część nagrody w wysokości 500 PLN brutto / pracownika 

3. Uprawnionymi do nagrody w pełnych kwotach, są pracownicy Spółki, którzy przepracowali cały 2023r. oraz 

którzy w pierwszym dniu miesiąca dokonywania wypłat poszczególnych części nagrody – będą pozostawali 

w zatrudnieniu, z przyjęciem zasady, że: 

1) w przypadku pracowników Spółki, którzy nie przepracowali pełnych 12 miesięcy roku 2023 – każda 

część nagrody zostaje pomniejszona o 1/12 za każdy nie przepracowany pełny miesiąc roku 2023; 

Nagroda nie jest pomniejszane z tytułu przebywania pracowników na zwolnieniu chorobowym lub 

opieką nad chorym członkiem rodziny lub chorym lub zdrowym dzieckiem, 

2) do okresu przepracowanego zalicza się również okres zatrudnienie w innych Spółkach grupy 

ArcelorMittal, jeśli przypadało bezpośrednio przed zatrudnieniem w Spółce.  

4. Dla pracownika zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu pracy, wysokość nagród ustala się w wysokości 

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę. 

 

III. Dofinansowanie posiłków  

 

1. Dodatkowo Strony Porozumienia uzgodniły, iż dodatkowym składnikiem wzrostu przychodów w roku 2024 dla 

pracowników będzie od 01.04.2023 waloryzacja dofinasowania do posiłków  do kwoty 2,60 PLN  za każdą 

godzinę świadczenia pracy w danym miesiącu wynikającą z harmonogramu czasu pracy Pracownika.       

 

IV. Postanowienia końcowe  

 

1. Zmiana zapisów treści niniejszego porozumienia jak również ich interpretacja, dokonywana jest przez 

Strony w formie pisemnego uzgodnienia.  

 

 

Za ArcelorMittal Business Center  

of Excellence Sp. z o.o. Sp.k.      Organizacje Związkowe 

     

 

 


