Porozumienie przedstawicieli ArcelorMittal Business Center of Excellence Poland Sp. z o.0. Sp.k. z

Zaktadowymi Organizacjami Zwiazkowymi Spotki w zakresie wzrostu ptac w roku 2024.

W dniu 15.02.2024 r. Strony Porozumienia:

ArcelorMittal Business Center of Excellence Poland Sp. z o.0. Sp.k. reprezentowana przez:

Pani Anna Wyczesany - Dyrektor ds. HR

Pan Priyambhu Aria - Prezes Zarzadu

zwana dalej réowniez ,,Spotka”
oraz

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dziatajace w ArcelorMittal Business Center of Excellence Poland Sp. z o.o.

Sp.k., reprezentowane przez sygnatariuszy niniejszego Porozumienia,

postanawiaja o przeznaczeniu na realizacje zmian ptacowych w roku 2024:

I. Ptace zasadnicze

A. Z dniem 01.03.2024 r. na wzrost ptac zasadniczych dla wszystkich uprawnionych pracownikow

przeznacza si¢ 400 PLN brutto / uprawnionego pracownika.

Grupa osob wytaczonych z grupy pracownikdow uprawnionych do wzrostu ptac zasadniczych
obejmuje:

1. Osoby zatrudnione w Spétce po 31.12.2023 r z uwagi na fakt, iz ich ptace zasadnicze ustalane
sa na etapie rekrutacji z uwzglednieniem wynagrodzen rynkowych na danym stanowisku

2. Osoby w trakcie okresu wypowiedzenia

3. Osoby, ktére w momencie uruchomienia podwyzek przebywaja na urlopach wychowawczych
oraz urlopach bezptatnych

B. Zdniem 01.04.2024 r. na wzrost indywidualnych ptac zasadniczych przeznaczeniem na wzrost ptac
zasadniczych pracownikow w ramach harmonizacji zasad wynagradzania w Spétce przeznacza sie

80 PLN / uprawnionego pracownika do decyzji kierownictwa oraz Dyrektora Biura. Srodki na

podwyzki indywidualne zostang rozdysponowane nie pdzniej niz do 30.04.2024 r.

Il. Nagroda za wktad pracy

1. Strony uzgadniaja, ze w roku 2024 uprawnionym pracownikom Spotki wyptacona zostanie roczna nagroda za
wktad pracy pracownikow w funkcjonowanie Spotki w roku 2023.
2. Wysokos¢ nagrody dodatkowej wynosi 2 000 PLN brutto /uprawnionego pracownika i zostanie wyptacona
wszystkim uprawnionym pracownikom
a) w marcu wraz z wynagrodzeniem za luty 2024 r. uprawnionym pracownikom Spotki wyptacona zostanie

1 czes$¢ nagrody w wysokosci 1 000 PLN brutto / pracownika



b) w sierpniu wraz z wynagrodzeniem za lipiec 2024r. uprawnionym pracownikom Spotki wyptacona
zostanie 2 cze$¢ nagrody w wysokosci 500 PLN brutto / pracownika
c) w listopadzie wraz z wynagrodzeniem za pazdziernik 2024r. uprawnionym pracownikom Spotki
wyptacona zostanie 3 czes¢ nagrody w wysokosci 500 PLN brutto / pracownika
3. Uprawnionymi do nagrody w petnych kwotach, sa pracownicy Spotki, ktorzy przepracowali caty 2023r. oraz
ktorzy w pierwszym dniu miesiaca dokonywania wyptat poszczegolnych czesci nagrody - beda pozostawali
w zatrudnieniu, z przyjeciem zasady, ze:
1) w przypadku pracownikow Spotki, ktorzy nie przepracowali petnych 12 miesiecy roku 2023 - kazda
czes¢ nagrody zostaje pomniejszona o 1/12 za kazdy nie przepracowany petny miesiac roku 2023;
Nagroda nie jest pomniejszane z tytutu przebywania pracownikow na zwolnieniu chorobowym lub
opieka nad chorym cztonkiem rodziny lub chorym lub zdrowym dzieckiem,
2) do okresu przepracowanego zalicza sie réwniez okres zatrudnienie w innych Spotkach grupy
ArcelorMittal, jesli przypadato bezposrednio przed zatrudnieniem w Spotce.
4. Dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy, wysokos¢ nagrod ustala sie w wysokosci

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

lll. Dofinansowanie positkow

1. Dodatkowo Strony Porozumienia uzgodnity, iz dodatkowym sktadnikiem wzrostu przychodéw w roku 2024 dla
pracownikow bedzie od 01.04.2023 waloryzacja dofinasowania do positkow do kwoty 2,60 PLN za kazda
godzine swiadczenia pracy w danym miesigcu wynikajaca z harmonogramu czasu pracy Pracownika.

IV. Postanowienia korncowe
1. Zmiana zapiséw tresci niniejszego porozumienia jak rowniez ich interpretacja, dokonywana jest przez

Strony w formie pisemnego uzgodnienia.

Za ArcelorMittal Business Center

of Excellence Sp. z 0.0. Sp.k. Organizacje Zwiazkowe



