Porozumienie przedstawicieli P.U.W. HKW Sp. z 0.0.
z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi Spotki
W zakresie wzrostu ptac w roku 2024.

W dniu 13.02.2024r. Strony Porozumienia:
P.U.W. HKW Sp. z o.0., reprezentowana przez:

Justyne Kottonik - Prezesa Zarzadu - Dyrektora Naczelnego
Katarzyne Krzak - Cztonka Zarzadu - Dyrektora Finansowego

zwana dalej rowniez ,,Spotka”

oraz

Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe dziatajace w P.U.W HKW Sp. z 0.0.,
sygnatariuszy niniejszego Porozumienia,

reprezentowane przez

postanawiaja o realizacji nastepujacych zmian ptacowych w roku 2024;

I. Ptace zasadnicze pracownikéw objetych ZUZP

1. Z dniem 01.02.2024 r. na wzrost ptac zasadniczych pracownikéw P.U.W. HKW Sp. z o.o.

Przeznacza sie taczna kwote 450 PLN/ pracownika z przyjeciem nastepujacego jej podziatu:
1) kwota 400 PLN/pracownika -

objetych ZUZP,

na wzrost ptac zasadniczych dla wszystkich pracownikéw

2) kwota s$rednio 50 PLN/pracownika na wzrost indywidualnych ptac zasadniczych dla
pracownikéw objetych ZUZP wedtug decyzji Dyrektora Naczelnego w porozumieniu
z Kierownikami Jednostek Organizacyjnych, przy czym powyzsze $rodki zostana
rozdysponowane w catosci nie pdzniej niz do 30.04.2024r.

Uwzgledniajac termin wprowadzania zmian ptacowych, o ktérych mowa w Rozdziale | ust. 1

pkt 1), Strony uzgadniaja, ze wraz z wynagrodzeniem za luty 2024, zostanie wyptacona

»hagroda uzupetniajaca” za miesiac styczen i luty w podwdinej wysokosci miesigcznej kwoty

podwyzki brutto indywidualnego pracownika (tj. z uwzglednieniem premii), wynikajacej ze

wzrostu ptacy zasadniczej o 400 PLN.

Do otrzymania ww. nagrody uzupetniajacej uprawnieni sa pracownicy Spotki objeci ZUZP dla

pracownikow P.U.W. HKW Sp. z o.o0., ktorzy w dniu 01.03.2024 r. pozostawali w zatrudnieniu.

 Ww., nagroda uzupetniajaca nie bedzie uwzgledniana w °



1) podstawie obliczania wynagrodzenia chorobowego i zasitkéw,
2) podstawie sredniej urlopowej i podstawie ekwiwalentu za urlop

. Strony uzgadniaja, iz wzrostem ptac, o ktorym mowa w ust.1. i ust.2, nie sa objeci pracownicy
nowozatrudnieni w Spétce w roku 2024, z uwagi na fakt, iz ich ptace zasadnicze ustalane sg na
etapie rekrutacji z uwzglednieniem wynagrodzen rynkowych na danym stanowisku.

Dodatkowo Strony Porozumienia potwierdzaja, iz dodatkowym sktadnikiem wzrostu ptac roku
2024 dla pracownikdw jest:

1) waloryzacja zmianowego dodatku kwotowego o 1,41 PLN/h tj. $redniomiesiecznie
0 237 PLN/pracownika zatrudnionego w systemie zmianowej organizacji czasu pracy,

2) dodatkovs_/y koszt zwiazany ze wzrostem zakupu ubezpieczenia opieki medycznej w wersji
KOMFORT wynoszacy 5,32 PLN/pracownika objetego ubezpieczeniem (poczawszy od
sierpnia br.),

3) wzrost dodatku za mentoring, ktory wzrasta o 41 PLN i wyniesie z dniem wejscia w zycie
nowego ZUZP dla pracownikéw P.U.W. HKW Sp. z 0.0., 401 PLN.

Il. Nagrody dla pracownikéw objetych ZUZP

A. Nagroda urlopowa i $wiateczno-noworoczna
1. Strony uzgadniaja, e w roku 2024 pracownikom Spotki - zgodnie z zasadami okreslonymi
w Zataczniku nr 8 do ZUZP wyptacona zostanie nagroda urlopowa 1 éwiateczno-noworoczna.
2. Wysokos¢ nagrody urlopowej wynosi 500 PLN/pracownika i zostanie wyptacona pracownikom
Spétki wraz z wynagrodzeniem za maj 2024r.
3. Wysokoé¢ nagrody $wiateczno-noworocznej wynosi 500 PLN/pracownika i zostanie wyptacona

pracownikom Spétki wraz z wynagrodzeniem za listopad 2024r.

B. Nagroda dodatkowa

1. Strony uzgadniaja, Zze w roku 2024 uprawnionym pracownikom Spétki wyptacona zostanie
nagroda dodatkowa.

2. Wysokos¢ nagrody dodatkowej wynosi 500 PLN/pracownika i zostanie wyptacona wraz
Z wynagrodzeniem za luty 2024r.

C. Nagroda EBITDA

1. Strony uzgadniaja, Ze uprawnionym pracownikom Spotki wyptacona zostanie nagroda za wynik
EBITDA roku 2024 w tacznej wysokosci 400 PLN/pracownika

2. Wysokos¢ nagrody za wynik EBITDA, o ktérej mowa powyzej, zostanie ustalona i wyptacona wg
nastepujacych zasad w 3 czesciach: ,
1) w przypadku osiagniecia zaktadanego wyniku EBITDA za 3 pierwsze miesigce roku 2024
- wraz z wynagrodzeniem za kwiecieni 2024r. uprawnionym pracownikom Spotki wyptacona
zostanie 1 czg$¢ nagrody w wysokosci 200 PLN/pracownika,



2) w przypadku osiagniecia zaktadanego wyniku wynik EBITDA za 6 pierwszych miesiecy
roku 2024 - wraz z wynagrodzeniem za lipiec 2024r. uprawnionym pracownikom Spotki
wyptacona zostanie 2 cze$¢ nagrody w wysokosci 100 PLN/pracownika, _

3) w przypadku osiagnigcia zaktadanego wyniku wynik EBITDA za 10 pierwszych miesiecy
roku 2024 - wraz z wynagrodzeniem za listopad 2024r. uprawnionym pracownikom Spotki
wyptacona zostanie 3 czes¢ nagrody w wysokosci 100 PLN/pracownika.

3. W przypadku osiagniecia lepszego niz zaktadany wynik EBITDA za okresy wskazane w ust. 2
nastepuje zwigkszenie kwot nagrod za EBITDA o procentowa wielko$¢ przekroczenia
dodatniego, nie wiecej jednak niz o 20 %, przy czym kwoty zwiekszenia sa obliczane od
nastepujacych kwot bazowych:

1) 1200 PLN dla zwigkszenia nagrody wskazanej w ust.2 pkt 1) tj. maksymalnie o 240 PLN,

2) 350 PLN dla zwiekszenia nagrody wskazanej w ust.2 pkt 2) tj. maksymalnie o 70 PLN,

3) 350 PLN dla zwigkszenia nagrody wskazanej w ust.2 pkt 3) tj. maksymalnie o 70 PLN.

4. W przypadku nie wykonania zaktadanego wyniku EBIDTA za okres/y, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 1) i 2), przy jednoczesnym osiagnigciu zaktadanego wyniku EBIDTA za, 10 pierwszych
miesigcy 2024r., nie wyptacona kwota/ty, o ktorej mowa w ust.2. pkt.1) (tj. 200 PLN) i pkt.2)
(tj. 100 PLN), powigkszaja 3 czes$¢ nagrody o ktorej mowa ust. 2 pkt.3).

D. Ustalenia dodatkowe dotyczace nagrod
' Strony ustalajg, iz:

1. Uprawnionymi do nagrody dodatkowej, o ktérej mowa w Rozdziale Il cze$¢ B Porozumienia sa
pracownicy Spotki objeci ZUZP dla pracownikéw P.U.W. HKW Sp. z 0.0., ktorzy w pierwszym
dniu miesigca dokonywania wyptaty tej nagrody beda pozostawali w zatrudnieniu.

2. Uprawnionymi do nagrody, o ktérej mowa w Rozdziale Il czgé¢ C Porozumienia w petnych
kwotach sa pracownicy Spétki objeci ZUZP dla pracownikéw P.U.W. HKW Sp. z o.0., ktorzy
przepracowali caty odpowiedni dla danej czesci nagrody EBITDA okres, oraz ktérzy w pierwszym
dniu miesiaca dokonywania wyptaty odpowiedniej cze$ci nagrody - beda pozostawali
w zatrudnieniu, z przyjeciem zasady, ze odpowiednia cze$¢ nagrody jest pomniejszana
proporcjonalnie o kazdy nieprzepracowany petny miesiac danego okresu obliczeniowego
W zwigzku z zatrudnieniem w innym terminie niz w pierwszym dniu pierwszego miesiaca danego
okresu.

Dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy, wysoko$¢ nagréd ustala sie
W wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

lil. Postanowienia koricowe
1. Zmiana zapiséw treéci niniejszego porozumienia jak réwniez ich interpretacja, dokonywana jest
przez Strony w formie pisemnego uzgodnienia.
2. Przez przepracowanie lub pozostawanie w zatrudnieniu nalezy rozumie¢ pozostawanie

w stosunku pracy, za ktdry przystuguje wynagrodzenie, zasitek chorobowy, opiekuriczy lub



zasitek macierzyniski z ubezpieczenia spotecznego. Do okresu zatrudnienia uwzglednia sie

réwniez okres przebywania pracownika na tzw. opiece nad chorym dzieckiem lub nad cztonkiem
rodziny.

Za P.U.W. HKW Sp. z 0.0. Za Organizacje Zwiazkowe
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