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Porozumienie ws. zasad postepowania w stosunku do pracownikéw

w okresie goracego postoju baterii koksowniczej w Krakowie

1. Strony potwierdzaja, iz wspolnym celem Stron Dialogu Spotecznego jest utrzymanie
optymalnego poziomu zatrudnienia Zaktadu Koksownia w Oddziale Spétki w Krakowie
w okresie tymczasowego goracego postoju baterii koksowniczej.

2. Uwzgledniajac ust. 1.:

1) Pracodawca deklaruje, ze w oparciu o warunki rynkowe bedzie przeprowadzac
okresowa (co 2 miesiace) analize mozliwosci wznowienia pracy baterii koksowniczej.
Przy poprawie koniunktury rynkowej i zapotrzebowania na koks sprzedawany klientom
zewnetrznym oraz uzywany w Spoétce do produkcji stali, koksownia zostanie ponownie
uruchomiona Jezeli w/w sytuacja nie ulegnie poprawie, obie strony wspdlnie omoéwia
najlepsze mozliwe dziatania i w razie koniecznosci dokonajg aktualizacji zapisow
Porozumienia,

2) z uwzglednieniem ust.11. Pracodawca zapewnia, ze goracy postdj baterii koksowniczej
nie bedzie stanowit podstawy do dokonywania wypowiedzen (w tym wypowiedzen
zmieniajacych wysokos¢ otrzymywanego wynagrodzenia) umow o prace pracownikow
Spotki.

3. Strony uzgadniaja, iz w zwiazku z podjeta decyzja o goracym postoju baterii koksowniczej,
w stosunku do wszystkich pracownikow zatrudnionych na Zaktadzie Koksownia w Krakowie-
zwanych dalej Pracownikami, nastapi maksymalizacja wykorzystania:

1) szkolen, w tym szkolen obligatoryjnych,

2) dni wolnych oznaczonych w harmonogramach pracy jako wé oraz wn i ws, ktorych
celem jest obnizenie ilosci zaplanowanych dni pracy do wymiaru zgodnego z norma
okresu rozliczeniowego,

3) urlopow zalegtych i nierozplanowanych urlopow biezacych.

4. W przypadku wystapienia takiej mozliwosci, Pracownicy mogg by¢ takze zatrudniani:

1) na innym niz dotychczas zajmowane, stanowisku pracy (z uwzglednieniem mozliwosci
przekwalifikowania na koszt Spoétki) w ramach danego Zaktadu/ Dziatu/Biura lub
Oddziatu Spoétki, ktorego lokalizacja stanowi dla Pracownika state miejsce $wiadczenia
pracy,

a po wyczerpaniu mozliwosci, o ktorych mowa w ppkt.1. powyzej

2) w innych jednostkach organizacyjnych Spotki, w tym rowniez niestatych miejscach
Swiadczenia pracy jak rowniez w Spotkach Zaleznych,

kazdorazowo z zachowaniem odpowiednich postanowien ZUZP.

W uzasadnionych spotecznie przypadkach zatrudnienie pracownika poza obszarem Krakowa

bedzie sie odbywato za zgoda pracownika. Brak takiej zgody pracownika skutkowac bedzie

jednoczesnie automatycznym wszczeciem procedury z ustepu 5 (postojowe).
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5.

10.

11.

W przypadku wyczerpania mozliwosci zastosowania dziatan okreslonych w ust. 3 lub ust.4.
powyzej, lub w razie niemoznosci ich zastosowania, Pracownik moze zosta¢ decyzja
Pracodawcy skierowany na ,postojowe” t.j. zosta¢ zwolniony z obowigzku s$wiadczenia
pracy i przebywania w tym czasie w zaktadzie pracy, przy czym:

1) informacje o udzieleniu lub zakonczeniu ,postojowego” i obowiazku powrotu do pracy
Pracownik otrzymuje z co najmniej 2 dniowym (dni robocze, tj. dni, ktore dla danego
Pracownika sa dniami pracy) wyprzedzeniem,

2) informacja o skierowaniu na ,,postojowe” i powrocie z ,postojowego” przekazywana
jest Pracownikowi bezposrednio przez bezposredniego przetozonego,

3) w okresie przebywania na ,postojowym” Pracownik otrzymuje wynagrodzenie
w wysokosci ptacy zasadniczej.

Strony uzgadniajg jednoczesnie, iz ich wspdélng wolg jest minimalizacja stosowania

urlopow postojowych oraz maksymalizacja zatrudniania pracownikéw w ramach Spétki.

W sytuacji udzielenia Pracownikowi ,postojowego” jednorazowo na okres powyzej
kolejnych 40 dni roboczych (tj. dni, ktore dla danego Pracownika sa dniami pracy),
informacje o obowiazku powrotu do pracy, Pracownik otrzymuje z co najmniej 5 dniowym
(ww. dni robocze) wyprzedzeniem.

Przyjmuje sie do stosowania zasade, zgodnie z ktora zwalnianie z obowiazku $wiadczenia
pracy i przebywania w tym czasie w Zaktadzie Koksownia nie moze w tym samym okresie
czasu dotyczy¢ wszystkich cztonkéw jednej rodziny prowadzacych wspolne gospodarstwo
domowe, za wyjatkiem sytuacji wyrazenia przez nich zgody na powyzsze dziatanie.

W okresie tymczasowego goracego postoju baterii koksowniczej przyjmuje sie do stosowania
zasade, ze Pracownicy zatrudnieni na stanowisku mistrza oraz petniacy funkcje brygadzisty,
ktorym w w/w okresie powierzona zostanie do wykonywania inna praca, uprawnieni beda
(za wyjatkiem wystapienia sytuacji awansu na wyzsze stanowisko, z wyzszym
wynagrodzeniem) do otrzymywania dodatku mistrzowskiego/ brygadzistowskiego w sredniej
wysokosci z trzech miesiecy poprzedzajacych powierzenie innej pracy.

Pracownicy wytypowani przez Pracodawce do utrzymywania we wtasciwym stanie instalacji
technologicznych w Zaktadzie Koksownia beda - w miare mozliwosci oraz posiadanych
kompetencji zawodowych - podlegali okresowej rotacji, celem zapewnienia mozliwosci
swiadczenia pracy jak najwiekszej liczbie pracownikow.

Strony uzgadniaja, ze Pracodawca bedzie cyklicznie - co najmniej raz na dwa tygodnie -
przedstawiac¢ Stronie Zwigzkowej - sygnatariuszom niniejszego Porozumienia, informacje
dotyczace realizacji Porozumienia.

Zawarcie i stosowanie niniejszego Porozumienia nie wptywa na tres¢ i zasady realizacji
,Porozumienia w zakresie tagodzenia skutkéw spotecznych wynikajacych z realizacji
procesow restrukturyzacyjnych w ArcelorMittal Poland S.A.”, ktérego zapisy stosuje sie

takze we wszystkich kwestiach nieuregulowanych Porozumieniem.
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12. Porozumienie niniejsze wchodzi w zycie z dniem 04.12.2023r. roku i obowiazuje w czasie

goracego postoju baterii koksowniczej w Krakowie.

Dabrowa Gornicza; 2023.12.04.



