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„Obowiązujący Regulamin ZFŚS uzgodniony został w grudniu 2022 roku, jeszcze przed za-
kończeniem negocjacji płacowych dla pracowników AMP na 2023 rok – czytamy w uzasadnie-
niu wniosku. - W tym czasie trudno było przewidzieć wielkość wprowadzonych w 2023 roku 
podwyżek wynagrodzeń pracowniczych mających bezpośredni wpływ na osiągane w rodzinie 
dochody i na wysokość uzyskiwanych przez pracowników dopłat i świadczeń socjalnych. 

Mając na uwadze nadal nieustępującą inflację, realną wartość nabywczą dochodów ro-
dzin, a także wprowadzone od 1 stycznia 2023 roku podwyżki, strona społeczna uważa 
za zasadne podniesienie obowiązujących progów dochodowych i proponuje ich ustalenie 
w poszczególnych tabelach (za wyjątkiem tabeli 5b) na poziomie:

1. do 1.800,00
2. 1.800,01 – 2.600,00
3. 2.600,01 – 3.500,00
4. 3.500,01 – 6.000,00
5. pow. 6. 000,00  
W przypadku tabeli 5b proponujemy progi na poziomie:

1. do 2.800,00
2. 2.800,01 – 4.300,00
3. pow. 4.300,00”.

Aneks do Regulaminu ZFŚS na 2023 rok

W sprawie podniesienia 
wysokości progów dochodowych 
Organizacje związkowe, sygnatariusze obowiązującego Regulaminu 
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych dla pracowników ArcelorMittal 
Poland S.A. na 2023 rok, zwróciły się do pracodawcy o podniesienie 
wysokości progów dochodowych przyjętych w Regulaminie w poszczególnych 
tabelach dopłat i świadczeń socjalnych. Pismo w tej sprawie zostało 
skierowane do dyrektora personalnego Stanisława Bóla 28 lutego br. 

Wszystkim Paniom z okazji ich 
święta składamy najserdeczniejsze 
życzenia. 

Życzymy Wam przede wszystkim 
zdrowia, szczęścia i uśmiechu 
na co dzień oraz wszelkiej 
pomyślności w życiu zawodowym 
i prywatnym.

Zarząd MZZP AM DG
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Dodatkowe świadczenie 
na święta wielkanocne 

GKŚS ŚDTKŚS

Główna Komisja Świadczeń Socjalnych uruchomiła dla 
pracowników ArcelorMittal Poland uprawnionych do 
korzystania z ZFŚS dodatkowe świadczenie finansowe 
na święta wielkanocne.

Komisja przyznała 101 zapomóg losowych i 33 zapomogi ma-
terialne. W piętnastu przypadkach zapomogi nie zostały przy-
znane. W sześciu przypadkach Komisja poprosiła o uzupełnienie 
dokumentów.     

Komisja przyznała 24 pożyczki na cele mieszkaniowe. Najwię-
cej – 19 pożyczek w wysokości 12 tys. złotych. 

Uzgodniono harmonogram podpisywania umów do 28 kwiet-
nia 2023 roku. 

Wypłaty pożyczki (przelew na wskazane przez wnioskodaw-
cę konto bankowe) dokonuje Sanpro Synergy, sukcesywnie do 
30 dni od daty podpisania umowy. Umowa, która nie zostanie 
zawarta we wskazanym terminie jest traktowana jako rezygna-
cja z przyznanej pożyczki i wniosek zostaje anulowany.

Ponadto Komisja wyraziła zgodę na dofi nansowanie (według 
obowiązującego Regulaminu ZFŚS w 2023 roku) do oferty wypo-
czynku w Rodzinnym Parku Rozrywki „Energylandia” w podziale 
cenowym na sezon niski i sezon wysoki, przygotowanej przez 
Sanpro Synergy. Warunkiem jest niewprowadzenie ograniczeń 
w związku ze stanem epidemii w terminie wycieczki. 

Komisja rozpatrzyła także indywidulane wnioski pracowni-
ków.

Każda pomoc się liczy 
Na lutowym posiedzeniu Śląsko-Dąbrowska 
Terenowa Komisja Świadczeń Socjalnych rozpatrzyła 
155 wniosków o pomoc finansową i 12 wniosków 
o udzielenie pożyczki na cele mieszkaniowe. 

Strony uzgodniły 600 zł podwyżki płacy zasadniczej dla każde-
go pracownika od 1 marca br. Ponadto podwyżki indywidulane 
w ramach harmonizacji zasad wynagradzania w Spółce – średnio 
75 zł na pracownika, które są zależne od decyzji kierownictwa oraz 
dyrektora biura i zostaną rozdysponowane najpóźniej do 30 kwiet-
nia 2023 roku. Oprócz tego nagroda wyrównawczo-inflacyjna w 
wysokości 2000 zł brutto zostanie wypłacona w trzech częściach: 

 I część nagrody w wysokości 1000 zł brutto zostanie wypłacona 
wraz z wynagrodzeniem za luty 2023 roku;

 II część nagrody w wysokości 500 zł brutto - wraz z wynagrodze-
niem za lipiec 2023 roku; 

 III część nagrody w wysokości 500 zł brutto - wraz z wynagrodze-
niem za październik 2023 roku. 

Ze względu na aktualną sytuację dodatkowym wskaźnikiem wzro-
stu przychodów pracowników w 2023 roku będzie od 1 marca 
br. waloryzacja dofinansowania do posiłków do kwoty 1,50 zł za 
każdą godzinę świadczenia pracy w danym miesiącu wynikającą 
z harmonogramu pracy. 

Pełna treść Porozumienia płacowego w zakresie wzrostu płac 
w ArcelorMittal Business Center of Excellence Poland Sp. z o.o. 
sp.k. w 2023 roku jest dostępna na naszej stronie internetowej 
www.mzzpamdg.pl w zakładce dokumenty.

Spółki

Porozumienie płacowe 
w BCoE podpisane 
Wzrost płac zasadniczych średnio o 600 zł brutto, 
nagroda wyrównawczo-inflacyjna rekompensująca 
pracownikom wzrost inflacji oraz dofinansowanie do 
posiłków – to główne warunki Porozumienia płacowego 
zawartego 17 lutego br. w ArcelorMittal Business 
Center of Excellence Poland Sp. z o.o. sp.k. 
z zakładowymi organizacjami związkowymi. 

Wysokość świadczenia dla pracownika uprawnionego do ko-
rzystania z ZFŚS uzależniona jest od dochodu przypadającego 
na osobę w rodzinie:

- dochód do 3.000 zł - świadczenie 500 zł;

- dochód od 3.000,01 - 6.000 zł - świadczenie 400 zł; 

- powyżej 6.000 zł - świadczenie nie przysługuje.

O dodatkowe świadczenie mogą ubiegać się pracownicy 
uprawnieni do korzystania z ZFŚS i pozostający w zatrudnieniu 
w dniu złożenia wniosku. 

Wniosek o przyznanie świadczenia należy składać w ter-
minie od 1 marca do 28 kwietnia 2023 roku. W przypadku 
pracowników obsługiwanych socjalnie przez Sanpro Synergy 
(Dąbrowa Górnicza, Sosnowiec, Chorzów, Świętochłowice 
i Zdzieszowice) wniosek należy składać wyłącznie za pośred-
nictwem specjalnej strony SocialPartner dostępnej pod ad-
resem https://socialpartner.pl

Warunkiem otrzymania świadczenia z ZFŚS jest poprawne 
złożenie „informacji o dochodzie w rodzinie na potrzeby ZFŚS 
ArcelorMittal Poland w 2023 roku” - w przypadku specjalnej 
strony SocialPartner wymóg ten jest spełniony po prawidło-
wym założeniu Profilu. Dotyczy to tylko tych pracowników, 
którzy w 2023 roku jeszcze nie założyli ww. profilu lub dane 
w profilu uległy zmianie.

Świadczenie będzie zrealizowane w możliwie najszybszym 
terminie. 

Szczegółowa instrukcja użytkowania aplikacji SocialPartner 
znajduje się:

• w Sharepoincie HR w zakładce ZFŚS pod adresem https://
arcelormittal.sharepoint.com/sites/HRArcelorMittalPo-
land/SitePages/Przydatne-uregulowania.aspx

• na stronie internetowej firmy Sanpro Synergy pod adresem: 
https://zfss.bppartner.com.pl/index.php/arcelormittal

KAMPANIA KAMPANIA 
SPRAWOZDAWCZASPRAWOZDAWCZA 
20232023
W marcu rozpoczyna się kampania sprawozdawcza 
przed Konferencją Sprawozdawczą XI Kadencji 
MZZP AM DG. Zgodnie z przyjętym terminarzem 
od 20 marca do końca kwietnia odbywać się 
będą zebrania sprawozdawcze w organizacjach 
wydziałowych ArcelorMittal Poland i organizacjach 
zakładowych spółek. 

W zebraniach uczestniczą funkcyjni członkowie Związku, 
więc jest możliwość podzielenia się uwagami dotyczący-
mi kwestii pracowniczych, przedyskutowania problemów, 
z którymi borykają się pracownicy, a także uzyskania szcze-
gółowych informacji na tematy związkowe i inne interesują-
ce naszych członków. Zachęcamy do aktywności i udziału 
w zebraniach. 
Terminarz spotkań jest dostępny na stronie internetowej 
Związku. 
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W tym roku obowiązuje waloryzacja procentowo-kwotowa. 
Część emerytur zostanie powiększona o gwarantowaną kwotę 
podwyżki w wysokości 250 zł, a część pomnożona przez ustalo-
ny wskaźnik waloryzacji. 

Waloryzacja o 250 zł brutto nie dotyczy emerytów, którym nie 
przysługuje prawo do emerytury minimalnej. Mowa tu osobach, 
które osiągnęły wiek emerytalny, ale nie wypracowały wyma-
ganego przepisami stażu. Do tego uprawnia odpowiedni staż 
w opłacaniu składek – 25 lat dla mężczyzn i 20 lat dla kobiet. 
Najniższą emeryturę obejmie waloryzacja kwotowa i gwaranto-
wana podwyżka 250 zł brutto, tj. 227,50 zł netto.

Emerytury powyżej 1700 zł zostaną zwaloryzowane o pro-
centowy wskaźnik waloryzacji. Łączny koszt waloryzacji w 2023 
roku to ponad 44 mld zł. 

Coroczny wzrost emerytur i rent zależy od dwóch czynników: 
tzw. inflacji emeryckiej i realnego wzrostu przeciętnego wyna-
grodzenia w poprzednim roku. 

Waloryzację przeprowadza się w celu dostosowania wartości 
świadczeń do poziomu inflacji. 

W opinii OPZZ
„Rząd zdecydował się na ustalenie wskaźnika tegorocznej wa-
loryzacji emerytur i rent przy uwzględnieniu 20 proc. realnego 
wzrostu przeciętnego wynagrodzenia w poprzednim roku ka-
lendarzowym, w związku z czym wskaźnik waloryzacji wynosi 
14,8 proc. W ocenie OPZZ jest to wskaźnik niezadowalający. 
Wskaźnik ten byłby wyższy, gdyby rząd zastosował do jego usta-
lenia rekomendowane przez nas co najmniej 50 proc. realnego 
wzrostu przeciętnego wynagrodzenia w poprzednim roku kalen-
darzowym.

Ponadto OPZZ opowiada się za wprowadzeniem do syste-
mu emerytalnego mechanizmu drugiej, warunkowej waloryzacji 
świadczeń emerytalnych. W przypadku wysokiej inflacji w pierw-
szej połowie tego roku i w kolejnych latach powinna zostać 
przeprowadzana kolejna waloryzacja świadczeń emerytalnych 
od 1 września danego roku. OPZZ proponuje zastosowanie me-
chanizmu, zgodnie z którym wskaźnik dodatkowej waloryzacji to 
średni wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych w pierw-
szych sześciu miesiącach roku, w którym ma być przeprowadzo-
na druga waloryzacja, zwiększony o co najmniej 10 proc. real-
nego wzrostu przeciętnego wynagrodzenia w poprzednim roku. 
Zagwarantuje to gospodarstwom emerytów utrzymanie realnej 
wartości świadczeń w obliczu wysokiej inflacji”.

Warto wiedzieć

Od 1 marca br. waloryzacja emerytur i rent wyniesie 
14,8 proc., o tyle wzrośnie wysokość emerytury 
brutto. Zgodnie z zapowiedziami rządu, minimalna 
gwarantowana kwota podwyżki to 250 zł brutto 
(tj. 227,50 zł netto).

Rekordowo wysoka 
waloryzacja emerytur

Zbiórka podpisów pod projektem ustawy Kadencja 2022-2027

Na podstawie uchwały Prezydium z 8 lipca 2014 roku określo-
no kompetencje kierownictwa OPZZ, do którego należą: Piotr 
Ostrowski, przewodniczący OPZZ oraz wiceprzewodniczący - Bar-
bara Popielarz, Sebastian Koćwin, Błażej Mądrzycki.  

14 lutego na posiedzeniu Prezydium OPZZ przyjęto nową struktu-
rę organizacyjną Biura OPZZ oraz powołano następujące Zespoły 
Problemowe OPZZ na kadencję 2022-2027: zespół ds. równości, 
zespół ds. polityki senioralnej, zespół ds. polityki gospodarczej 
i finansów publicznych, zespół ds. ochrony pracy, zespół ds. 
europejskich rad zakładowych, zespół ds. młodych oraz rozwoju 
i promocji związków zawodowych, zespół ds. sfery budżetowej 
i sfery finansów publicznych OPZZ.

Nowy skład Rady 
Dialogu Społecznego
W składzie Rady Dialogu Społecznego, który 28 lutego powołał 
Prezydent RP Andrzej Duda, ze strony organizacji związkowych 
znalazło się troje przedstawicieli OPZZ: Piotr Ostrowski, przewod-
niczący OPZZ, Elżbieta Aleksandrowicz, przewodnicząca Branży 
OPZZ „Usługi Publiczne” i Michał Lewandowski, przewodniczący 
Branży OPZZ „Handel, Usługi, Kultura i Sztuka”. 

Rada Dialogu Społecznego jest najważniejszą instytucją krajo-
wego dialogu społecznego w Polsce. Stanowi forum współpracy 
i dialogu trójstronnego strony pracowników, strony pracodawców 
oraz strony rządowej. RDS zastąpiła działającą od 1994 roku Trój-
stronną Komisję do Spraw Społeczno-Gospodarczych. 

OPZZ: nowe władze, 
nowe kompetencje   
Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych 
rozpoczęło nową pięcioletnią kadencję nowym 
rozdaniem kompetencji wśród kierownictwa OPZZ. 

OPZZ zachęca do zaangażowania się w zbiórkę 
podpisów pod projektem ustawy na rzecz 
wprowadzenia tzw. renty wdowiej, która ma na celu 
poprawienie sytuacji materialnej samotnych
wdów i wdowców. Postulat stanowi jeden 
z punktów programu Ogólnopolskiego Porozumienia 
Związków Zawodowych na lata 2022-2027, a OPZZ 
wchodzi w skład Komitetu obywatelskiej inicjatywy 
ustawodawczej na rzecz wprowadzenia tego 
rozwiązania. 

Zgodnie z założeniami projektu, w przypadku śmierci współ-
małżonka pozostała przy życiu osoba mogłaby zachować 
swoje świadczenie i powiększyć je o 50 proc. renty rodzin-
nej po zmarłym małżonku lub pobierać rentę rodzinną po 
zmarłym małżonku i 50 proc. swojego świadczenia. 

Nowy projekt zakłada możliwość uzyskania 85 proc. świad-
czenia po małżonku i dodatkowe 50 proc. świadczenia wła-
snego. 

Obecnie, w takim przypadku można zostać przy swoim 
świadczeniu albo przejść na rentę rodzinną w wysokości 
85 proc. po zmarłym. Renta rodzinna wynosi około 2500 
zł brutto. 

- Celem projektu jest zapobieżenie ekonomicznej degrada-
cji gospodarstw domowych emerytów i rencistów wskutek 
śmierci współmałżonka – czytamy w uzasadnieniu projek-
tu. 

Projekt przewiduje maksymalną wysokość renty wdowiej, 
która nie może przekroczyć trzykrotności miesięcznej kwoty 
przeciętnej emerytury wypłacanej przez ZUS, czyli 7625, 
85 zł (w chwili wniesienia projektu), bez względu na wy-
sokość własnego świadczenia emerytalno-rentowego, przy-
sługującego wdowie lub wdowcowi oraz renty rodzinnej po 
zmarłym małżonku. 

Renta wdowia
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Sekretariat  e-mail: sekretariat@mzzpamdg.pl
tel. 32 776 95 70
Płace i zatrudnienie  
Janusz Mitura – tel. 32 776 83 49
kom. 530 121 155
BHP i sprawy socjalne 
Mariusz Janus – tel. 32 776 99 64
kom. 537 166 718
Radca Prawny
Paweł Sikora – tel. 32 776 95 82
pon., wtor. i śr. w godz.od 900 do 1500

Koło Emerytów i Rencistów
Maria Zych tel. 32 776 94 56 
w śr. i czw. w godz. od 900 do 1400

Masz sprawę - zadzwoń

Wydawca: MZZP AM DG            Redakcja: Ewa Oczkowicz
Adres redakcji:                e-mail: faktyzwiazkowe@mzzpamdg.pl
41-308 Dąbrowa Górnicza, Al. J. Piłsudskiego 92
tel. 32 776 93 14,              fax 32 776 85 02
http://www.mzzpamdg.pl
Druk: UNIDRUX Sp. z o.o.                                     Nakład: 1500

Do 20 marca prowadzony jest nabór dzieci do 
przedszkoli ArcelorMittal Poland - Równych 
Przedszkolaków w Dąbrowie Górniczej oraz 
Akademii Małych Pociech w Krakowie na rok 
szkolny 2023/2024.

• Bogata oferta zajęć wliczona w czesne, m.in.: program 
MEN, codzienne zajęcia z j. angielskiego, rozszerzony pro-
gram zajęć muzycznych, plastycznych, teatralnych, tanecz-
nych, naukowych, rytmika, Metoda Dobrego Startu, Meto-
da Projektu, Metoda Ruchu Rozwijającego W. Sherborne, 
elementy Metody M. Montessori, koncerty, gimnastyka 
ogólnorozwojowa, wycieczki, opieka logopedy i psychologa, 
przedstawienia teatralne z udziałem dzieci jako aktorów.

• Czesne dla pracowników ArcelorMittal Poland i spółek 
z grupy ArcelorMittal wynosi aktualnie około 380 zł, dzien-
na stawka za wyżywienie około 15,50 zł. Kwoty te mogą 
ulec zmianie.

• Rodzice mogą ubiegać się o dofinansowanie z pomocy 
społecznej Fundacji Nasze Dzieci, a pracownicy 
ArcelorMittal Poland dodatkowo ze środków ZFŚS.

Kontakt w sprawie rekrutacji:
• Równe Przedszkolaki, Dąbrowa Górnicza, ul. Kasprzaka 

74a, tel. 32 261-29-30, kom. 668-514-940, e-mail: 
rowne-przedszkolaki@eduges.pl  

• Akademia Małych Pociech, Kraków os. Centrum A nr 14, 
tel. kom. 668-024-681 lub 696-507-756, e-mail: przed-
szkole.amp@eduges.pl

Szczegóły oferty przedszkoli, w tym również informa-
cje, kto może ubiegać się o miejsce w przedszko-
lu dla swojego dziecka oraz dokumenty rekrutacyj-
ne do pobrania są dostępne na stronie internetowej 
https://www.fundacja-naszedzieci.pl/

Trwa nabór do 
naszych przedszkoli 

ZBIERAM NA NOWĄ POMPĘ 
I AKCESORIA ORAZ LECZENIE

FILIP, syn naszego kolegi Dawida 
Urbaczewskiego z Zakładu Wielkie 
Piece w Dąbrowie Górniczej, 
potrzebuje wsparcia finansowego.

Filip jest wesołym i pełnym energii 
dwunastolatkiem.

Od 24 grudnia 2020 roku jego ży-
cie codzienne zmieniło się diame-
tralnie, gdyż w szpitalu zdiagnozo-

wano u niego nieuleczalną chorobę – CUKRZYCĘ TYPU 1.

Nieustanna walka z chorobą wiąże się z odpowiednią die-
tą, ciągłym monitorowaniem glikemii, podawaniem insuliny 
przed każdym posiłkiem oraz życie i funkcjonowanie z pom-
pą insulinową (czyli dreny i sensory), z którymi Filip się nie 
rozstaje. Dlatego wymaga on całodobowej opieki, zwłasz-
cza w nocy nie ma tu mowy o stabilizacji, bowiem choroba 
ta sama dyktuje nam swoje prawa.

PROSIMY POMÓŻ NAM WALCZYĆ!!!
1,5% KRS: 
0000484571
Cel szczegółowy: 
Filip Urbaczewski
Nr konta: 
64 1020 1664 0000 3202 0457 9449
Tytuł przelewu: 
Darowizna: Filip Urbaczewski
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