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Z okazji nadchodzgcych wigt
Bozego Narodzenia wszystkim
Pracownikom i ich Rodzinom
skiadamy najserdeczniejsze
Zyczenia.

Niech ten wyjatkowy czas uplynie
Wam w cieplej, rodzinnej atmosferze
i przyniesie mnéstwo radosci oraz
spokoju.

A w Nowym 2022 Roku zyczymy
Paristwu przede wszystkim zdrowia
i wytrwaloZci w tym trudnym czasie,
a takze spefnienia planéw i zamierzein

zawodowych.

Radosnych swigt oraz wszelkiej
pomyzlnosci w Nowym Rokul

Zarzgd MZZP AM DG

Z posiedzenia Zarzadu

W drodze do porozumienia?

Listopadowe posiedzenie Zarzadu MZZP AM DG zdominowaty kwestie
dotyczace Porozumienia ptacowego i Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych dla pracownikow ArcelorMittal Poland na 2022 rok.

Przewodniczacy Jacek Zub poinformowat o wprowadzonych od 1 grudnia br. zmianach
personalnych w naszej firmie (czytaj na str. 4). Jednak najwazniejszym aktualnie tematem
sg rozmowy ptacowe prowadzone z przedstawicielami HR.

Propozycje ptacowe pracodawcy

24 listopada podczas spotkania Zespotu Centralnego pracodawca przedstawit swo-
ja propozycje dotyczacag wzrostu miesiecznych wynagrodzein w ArcelorMittal Poland
w 2022 roku. Jest to odpowiedZ na wspdlnie uzgodnione stanowisko organizacji zwigzko-
wych, bedacych sygnatariuszami Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw
ArcelorMittal Poland w sprawie podwyzki ptac, ktére zostato przekazane stronie pracodaw-
cy 28 pazdziernika.

Pracodawca zaproponowat podwyzszenie ptacy zasadniczej pracownika Srednio o 120
zt, 0 podziale tej kwoty w catosci ma decydowaé pracodawca oraz nagrode za wktad pracy
w 2021 roku w wysokosci 1000 zt na pracownika. Byta to pierwsza propozycja ze strony
HR, absolutnie nie do przyjecia przez strone zwigzkowa, jak podkreslat
przewodniczgcy Jacek Zub.
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W drodze do porozumienia?

Kolejna propozycja przekazana przedsta-
wicielom zwigzkéw zawodowych podczas
spotkania zespotu centralnego 3 grud-
nia to wzrost ptacy zasadniczej o 140 z.
W ostatnim czasie odbyto sie jeszcze kilka
spotkan, jednak jak dotychczas kwota ta
nie ulegta zmianie. Sytuacja jest dynamicz-
na, poniewaz rozmowy nadal trwaja.

Podczas dyskusji uczestnicy podkreslali,
ze podstawowym warunkiem dalszych roz-
méw powinno by¢é negocjowanie podwyzki
procentowej, a nie kwotowej. Priorytetem
sg podwyzki ptac zasadniczych, a dopiero
potem nagrody. Oficjalnie ogtoszone wyni-
ki finansowe spétki sg najlepsze od 13 lat,
inflacja w kraju w listopadzie przekroczyta
7,7 proc. W tej sytuacji propozycja praco-
dawcy jest bulwersujgca - przekonywali.

W kontekscie spraw ptacowych prze-
wodniczgcy wydziatowi po raz kolejny za-
sygnalizowali problem nagminnych odejs¢
pracownikéw z wydziatéw produkcyjnych
AMP do sagsiednich firm, ktére oferuja
wyzsze wynagrodzenie. Ich zdaniem ist-
nieje realne zagrozenie zatrzymania pro-
dukcji z powodu braku pracownikéw, jesli
pracodawca nie podejmie odpowiednich

krokéw. Poruszono takze kwestie dodatku
mentorskiego, ktory wyptacany jest tylko
pracownikom przekazujgcym umiejetnosci
i kompetencje osobom nowo zatrudnionym
na stanowiskach robotniczych, natomiast
w przypadku przesuniecia pracownika na
inne stanowisko juz nie. Nasuwa sie pyta-
nie - dlaczego? Przeciez pracownik przesu-
niety na inne stanowisko od poczgtku musi
nabywaé umiejetnosci zwigzane z nowymi
obowigzkami. Przewodniczacy organizacji
wydziatowych krytycznie odniesli sie do tak
funkcjonujgcego dodatku mentorskiego
w naszej firmie. W potowie przysztego
roku, po 12 miesigcach od wprowadzenia
tego nowego sktadnika ptacowego, dziata-
nie dodatku mentorskiego ma zostaé pod-
dane analizie i na pewno te uwagi zostang
przekazane pracodawcy.
Sprawy socjalne

Pod koniec listopada strona spo-
teczna przekazata pracodawcy wspdl-
nie uzgodnione stanowisko dotyczace
zmian w projekcie Regulaminu Zaktado-
wego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w ArcelorMittal Poland na 2022 rok. Roz-
mowy dotyczace treSci nowego regulami-

nu dobiegajg konca. Jak poinformowat
wiceprzewodniczgcy Adam Wdowiak, stro-
ny nie doszty jeszcze do porozumienia
w jednym punkcie dotyczacym kwotowego
limitu Swiadczen przypadajgcego na czton-
ka rodziny. Réznica miedzy propozycjami
stron wynosi 50 zt w grupie (informacja
z 13 grudnia).

Tradycyjnie, jak kazdego roku, z oka-
zZji Swiagt Bozego Narodzenia cztonkowie
Zwigzku otrzymajg Swiadczenie pieniezne,
tzw. zapomoge Swigteczng w wysokosci
200 zt. Nie zapomnieliSmy takze o na-
szych najmtodszych. Zwigzek przygotowat
210 paczek ze stodkosciami dla dzieci uro-
dzonych w latach 2009-2018.

Przewodniczgcy Jacek Zub poinformo-
wat takze, ze od stycznia ma by¢ wprowa-
dzony nowy sposob komunikowania sie
z pracownikami, ktéry wedtug pracodaw-
cy, bedzie bardziej przejrzysty w relacjach
pracownik — pracodawca. Aktualnie trwajg
prace nad nowym systemem komunikowa-
nia w firmie. Organizacje zwigzkowe zgtosi-
ty juz swoje uwagi odnosSnie tego nowego

Diamenty OPZZ 2021

Dabrowa Gornicza Jacek Zub.

stang wreczone 15 grudnia br. podczas
uroczystego posiedzenia Rady OPZZ.
Przewodniczagcemu naszego Zwigzku
serdecznie gratulujemy!

Jacek Zub, przewodniczacy MZZP
AM DG:

- Dziekuje kapitule za docenienie
wiasnie mnie sposrod duzej grupy

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych
po raz trzeci przyznato nagrody Diamenty OPZZ.
Laureatow wytoniono w czterech kategoriach:
Najlepszy zwiazkowiec, Najlepszy pracodawca,
Najlepsza organizacja cztonkowska OPZZ,
zrzeszajaca powyzej 500 osob, Najlepsza organizacja
cztonkowska OPZZ, zrzeszajaca do 500 oséb. Jednym
z laureatow w kategorii ,,Najlepszy zwigzkowiec”
zostat przewodniczacy Miedzyzaktadowego Zwiazku
Zawodowego Pracownikow ArcelorMittal Poland

Diamenty OPZZ przyznawane sg od 2019 roku W kazdej
kategorii kapituta wskazuje po trzech zwyciezcow. Celem
konkursu jest nagradzanie zwigzkowcéw lub organizacji
zwigzkowych, ktére w szczegdlny sposéb wyrdznity sie
w walce o godne i bezpieczne warunki pracy,
skutecznie bronig miejsc pracy, wyrézniaja
sie w dziatalnoSci zwigzkowej. Pracodaw-
cy sg nagradzani za poszanowanie zasad
dialogu spotecznego i wspétprace z organi-
zacjami zwigzkowymi. Diamenty OPZZ zo-

Jacek Zub laureatem Diamentu OPZZ
w kategorii ,,Najlepszy zwiazkowiec”

nominowanych i przyznanie mi tej cennej nagrody. To wyroz-
nienie jest dla mnie najwiekszym zaszczytem i zawodowym
sukcesem. Tym bardziej, ze bycie zwigzkowym liderem, zaan-
gazowanym w dziatalnoS¢ zwigzkowa to bardzo trudna i czesto
niedoceniona praca. Bedac wieloletnim przewodniczacym duzej
organizacji zwigzkowej, mierzytem sie z wieloma problemami,
ktore nie zawsze konczyty sie zgodnie z naszymi zamierzeniami
i oczekiwaniami zatogi, ale tez - dzieki w miare dobrym relaciom
z pracodawca - udato nam sie wspolnie rozwigza¢ wiele pro-
blemow i osiggnac wiele sukceséw. Cho¢ czesto pozostawat
pewien niedosyt, Ze mozna byto uzyskac wiecej.

Chciatbym podkreslic, ze ta nagroda jest takze uho-
\ norowaniem catej naszej zwigzkowej organizacji.

W ciggu blisko 40 lat dziatalnoSci w trudnych, zmie-
.. hiajgcych sie warunkach funkcjonowania Zwiazek
wypracowat sobie autorytet wsrod pracownikow
i skuteczne formy dziatania. Jestesmy organi-
zacja Zywo reagujgcg na problemy ludzkie
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zarowno w skali zaktadu, jak i indywidu-
alnie, choc jak juz wspominatem, nie za-
wsze udaje nam sie rozwiazac wszystkie,
zgodnie z oczekiwaniami. Zdarza sie, Zze
nie ma innego wyjscia i trzeba pojs¢ na
kompromis, i to takze jest sukcesem.
Dziekuje zatem wszystkim, ktorzy przez
lata wspierali mnie w codziennej pracy
zwigzkowej, bez Was ten sukces nie

bytby moZliwy.

Gratuluje rowniez pozostatym laure-

atom i nominowanym.




SocialPartner

Nowe narzedzie do obstugi ZFSS

0d stycznia 2022 roku obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych odbywaé sie bedzie tylko za poSrednictwem specjalnej

aplikacji. Pracownicy ArcelorMittal Poland za pomoca aplikacji
SocialPartner beda mogli z dowolnego miejsca sktadaé wnioski

o Swiadczenia z ZFSS, monitorowaé ich poprawnosé, statut, a takze mieé

staty dostep do konta i informacji o dofinansowaniach.

SocialPartner jest autorskg aplikacjg
opracowang z myslg o szybkiej i wygodnej
obstudze ZFSS. Pozwala zrealizowaé pro-
cesy wnioskowania i przyznawania Swiad-
czen. Aplikacja jest narzedziem tatwym
i intuicyjnym w obstudze, w ktérym system
podpowiada pracownikowi kolejne kroki
do wykonania. Pierwszym krokiem do ko-
rzystania z aplikacji jest rejestracja konta
i uzupetnienie danych profilowych, takich
jak PESEL, dane kontaktowe, cztonkowie
rodziny i stopien edukacji dzieci, wysoko$é
dochoddéw, komoérka organizacyjna i numer
rachunku bankowego. Po zatozeniu profi-
lu pracownik otrzyma na swojg skrzynke
pocztowg wiadomos$¢é o zatozeniu konta
i koniecznoSci ustalenia hasta. Wprowa-
dzone dane oraz konta zatozone w aplika-
cji sg w petni bezpieczne.

Aby utatwi¢ korzystanie z nowej apli-
kacji, pracownicy beda mogli uzyskaé

korzystania z aplikacji, na ktére mogg sie
zapisac zainteresowane osoby.
Aplikacja SocialPartner od 1 stycznia
2022 roku dostepna bedzie pod adresem
https://socialpartner.pl

Nowa forma obstugi ZFSS obejmie pra-
cownikéw ArcelorMittal Poland z Dgbrowy
Gorniczej, Sosnowca, Swietochiowic, Cho-
rzowa i pracujgcych w Zdzieszowicach (nie
dotyczy natomiast zatrudnionych przez

pomoc w biurze spétki Sanpro Synergy, ZKZ).

gdzie beda dostepne
stanowiska kompu-
terowe potrzebne do
logowania i zatatwia-
nia spraw socjalnych.
Podobnie osoby,
ktére nie korzystaja
z komputeréw, bedg
mogty skorzystac
z aplikacji w siedzi-
bie Sanpro Synergy
tj.w dotychczasowych

miejscach obstugi
socjalne;.

Ponadto  Sanpro
Synergy  organizuje
w grudniu szkolenia
stacjonarne oraz
online  poswiecone
omdéwieniu zasad

Jak zarejestrowac konto w aplikacji?
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Kliknij w ,Zarejestruj si¢”. Po otwarciu okna ,Rejestracja konta”
- wypetnij wszystkie dane i po akceptaciji zgéd kliknij w przycisk ,Zatéz konto”.
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Wejdz na strone https://socialpartner.pl lub uzyj QR kodu.

Na podany podczas rejestracji adres email otrzymasz wiadomosé
o koniecznosci ustawienia hasta - postepuj zgodnie z wytycznymi.

Wré¢ do aplikacii i zaloguj sig, by uzupetni¢ dane w profilu - w kazdej zaktadce
zgodnie z regulaminem Twojego pracodawcy. Pojawiajgce sie na ekranie komunikaty
pomogq Ci utworzy€ profil. Pamietaj o dodaniu zatgcznikéw potwierdzajgcych Twoj
dochéd (np. pasek z wyptaty, zaswiadczenie z pracy wspétmatzonki/a, legitymacja
szkolna/studencka dziecka, decyzje z ZUS o waloryzacii). Jesli wszystkie dane zostaty
poprawnie dodane - kliknij ,Utwérz profil”.

Po utworzeniu profilu, wyslij go do akceptaciji operatorowi klikajgc
.Przekaz do akceptaciji’.

Jesli profil zostat zatozony prawidiowo, otrzymasz wiadomos¢ email o jego
aktywaciji. Podczas nastepnego logowania uzyskasz informacije o przetwarzaniu
danych osobowych - zaakceptuj je po zapoznaniu sig.

Pracodawca i organizacje zwiazkowe podpisaty porozumienie Spéiki

Nowy Regulamin Wynagradzania

pracownikow AMBCOE

Pracodawca i przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziatajacych w ArcelorMittal
Poland, 29 listopada, podpisaty porozumienie dotyczace nowego Regulaminu

Wynagradzania ArcelorMittal Business Center of Excellence Poland.

Nagrody
motywacyjne
w Gonsensusie

Celem spotkania Zarzadu
i dyrekcji Consensus Company

Najistotniejsze zmiany Porozumienia dotyczg okresu wypowiedzenia i zmodyfikowanej
podstawy wymiaru naliczania nagrody jubileuszowej oraz jednorazowej odprawy pienieznej
w zwigzku z nabyciem uprawnieri do emerytury lub renty inwalidzkiej. Wprowadzony zostaje
10-letni okres przejSciowy, ktéry oznacza, ze pracownikom objetym postanowieniami Regu-
laminu Wynagradzania zatrudnionym w spétce od 1 grudnia 2021 roku do 31 grudnia 2031
roku nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalno-rentowe wyptacane beda na dotychczaso-
wych zasadach okreSlonych w zatgczniku do Porozumienia (z zastrzezeniem, iz zawierajg one
wartosci odpraw emerytalno-rentowych, emerytalnych lub rentowych wynikajgcych z innych
przepisow).

Po tym okresie obowigzujgcy dotychczas system uprawnien do nagréd jubileuszowych
i odpraw emerytalno-rentowych zostanie zamieniony na rekompensate pieniezng w formie
wzrostu sktadki podstawowej na Pracowniczy Program Emerytalny (PPE) o 3,5 proc. (do war-
tosci maksymalnej 7 proc.) - poczgwszy od 1 stycznia 2032 roku.

Wprowadzony zostat takze dodatek za uciazliwo$¢ pracy w wysokosci 100 zt brutto za
kazdy miesigc zatrudnienia w réwnowaznym czasie pracy (Aneks nr 1 do Regulaminu Wyna-
gradzania).

Dodatkowo strony uzgodnity wysoko$¢ socjalnej nagrody wyptaconej w zwigzku ze zmiang
obowigzujgcego dotychczas systemu uprawnien do nagrdd jubileuszowych i odpraw emery-
talno-rentowych. Pracownicy zatrudnieni w spétce 1 grudnia 2021 roku i objeci postanowie-
niami Regulaminu Wynagradzania otrzymajg nagrode w wysokosci 730 zt na uprawnionego
pracownika wraz z wynagrodzeniem za listopad 2021 roku.

Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci
pracownikom w trybie przyjetym u Pracodawcy.

Petna tres¢ Regulaminu Wynagradzania pracownikow AMBCOE jest dostepna na stronie

www.mzzpamdg.pl w zaktadce dokumenty.

Sp. z 0.0. z dziatajacymi w niej
organizacjami zwigzkowymi, ktore
odbyto sie 23 listopada, byto
ustalenie funduszu motywacyjnego
dla pracownikow spotki.

Strona zwigzkowa zaproponowata kwote
40 000 zt dla pracownikéw, co w podziale na
104 osoby (wg aktualnego stanu zatrudnie-
nia) daje 385 zt brutto na osobeg. Przedsta-
wiciele zwigzkéw postulowali takze o rezy-
gnacje z odliczania absencji chorobowej od
kwoty nagrody. Ostatecznie strony ustality,
Ze nagroda roczna dla pracownika bedzie
wynosi¢ 400 zt brutto, natomiast kwote 7000
zt Zarzad spotki podzieli uznaniowo dla pra-
cownikow.

Przyznane pieniadze wyczerpujg rosz-
czenia z tytutu nagréd z FMP dla pracowni-
kéw Consensus Company na ten rok.

Ponadto pracownicy spotki otrzymajg
$wiadczenie $wiateczne z ZFSS w wyso-
kosci okoto 550 zt na osobe plus dwa kar-
pie oraz doptate 100 zt za 8 godzin pracy
w okresie Swigtecznym.



https://socialpartner.pl
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Odliczanie skiadek
zwigzkowych

Zgodnie z rzadowym projektem nowelizacji ustawy o po-
datku od osob fizycznych, osoby optacajace sktadke na
rzecz zwigzkow zawodowych beda mogty odliczyé ja od
dochodu maksymalnie w wysokosci 300 zt rocznie.

Projekt nowelizacji ustaw o podatkach dochodowych w ramach Polskiego
tadu trafit juz do Sejmu. Przyjete przez Sejm zmiany przewidujg m.in. wpro-
wadzenie nowego odliczania od dochodu sktadek zaptaconych na rzecz
zwigzkéw zawodowych. Najprawdopodobniej juz od stycznia 2022 roku od-
licza¢ od dochodu bedzie mozna wptaty dokonane w roku podatkowym nie
wiecej jednak niz 300 zt.

Jak czytamy w uzasadnieniu do projektu: ,Ulga bedzie zachecata pracowni-
kow do angazowania sie w dziatalno$¢ na rzecz poprawy warunkdw pracy,
a takze przyczyni sie do budowania nowoczesnego spoteczenistwa obywa-
telskiego i rozwoju dialogu spotecznego”.

fUpominek na Swieta

Tradycyjnie, jak kazdego roku, z okazji Swigt Boze-
go Narodzenia cztonkowie naszego Zwiqzku otrzy-
majq swiadczenie pieniezne w wysokosci 200 zto-
tych. Pieniqdze wraz z kalendarzem na nowy 2022
rok sq do odebrania u przewodniczqcych wydziato-
\wych organizacji zwigzkowych.

SDTKSS
Pomoc socjalna

Na grudniowym posiedzeniu Slasko-Dabrowska
Terenowa Komisja Swiadczen Socjalnych rozpatrzyta
59 wnioskoéw o pomoc finansowa i 9 wnioskow

o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe.

Komisja przyznata 48 zapomoég losowych i 4 zapomogi
materialne. W szesciu przypadkach zapomég nie przyznano.
W jednym przypadku wniosek przekazano do rozpatrzenia GKSS.

Komisja przyznata takze 7 pozyczek, na cele mieszkaniowe
w wysokosci 8 tys. ztotych.

Firma Sanpro Synergy poinformowata o zmianie godzin pra-
cy w okresie Swigtecznym. 24 grudnia bedzie dniem wolnym
od pracy w zamian za sobote 25 grudnia — Biuro w Dgbrowie
Gorniczej bedzie zamknigte i nie bedzie dyzuru w oddziale
w Sosnowcu. 31 grudnia - biura Sanpro Synergy bedq praco-
waé do godziny 13.00, natomiast biuro w Sosnowcu bedzie za-
mkniete.

Dni wolne
w ArcelorMittal Poland

Oprocz niedziel i Swiqt, bedgcych dniami ustawowo wolnymi
od pracy w 2022 roku, dla pracownikéw ArcelorMittal Poland
zatrudnionych w jedno-, dwu- i trzyzmianowej organizacji pra-
cy, dniami wolnymi od pracy sq:

- wszystkie soboty
- piatek - 21 stycznia
- §roda - 4 maja (Dzien Hutnika).

ArcelorMittal Poland

Zmiany na stanowiskach

Pracodawca poinformowat o zmianach na
stanowiskach, jakie nastgpity w ArcelorMittal Poland
od 1 grudnia br.

Hervé Mouille, general manager ArcelorMittal i obecnie dy-
rektor zarzqdzajgcy oddziatem surowcowym, w styczniu 2022
roku, po 9 latach pracy w ArcelorMittal Poland, dotqczy do Ar-
celorMittal Dofasco.

Grzegorz Maracha, manager ArcelorMittal, 1 grudnia ob-
jat stanowisko dyrektora oddziatu surowcowego. Jest row-
niez cztonkiem Dyrekcji Wykonawczej ArcelorMittal Poland.
Jego przetozonym jest zastepca dyrektora generalnego
ArcelorMittal Poland Frederik Van De Velde. Od 1 grudnia Grze-
gorz Maracha i Hervé Mouille bedq wspbélnie pracowali nad
przekazaniem procesu zarzqdzania oddziatu surowcowego.

Czestaw Sikorski, general manager ArcelorMittal, wiceprezes
Zarzqdu ArcelorMittal Poland i dyrektor zarzqdzajgcy Logistyki
i Koksu, 1 grudnia dodatkowo objgt stanowisko prezesa i dy-
rektora generalnego spétki Kolprem. Jego przetozonym nadal
jest zastepca dyrektora generalnego ArcelorMittal Poland Fre-
derik Van De Velde.

W zwiqzku z powyzszymi zmianami przetozonym Piotra
Baryckiego, dyrektora Centralnej Logistyki, bedzie Czestaw
Sikorski.

Urszula Michalik - 1 grudnia objeta stanowisko wiceprezesa
i zastepcy dyrektora generalnego spoétki Kolprem. Jej przeto-
zonym jest Czestaw Sikorski, wiceprezes Zarzqdu ArcelorMittal
Poland, dyrektor zarzqdzajqcy Logistyki i Koksu, prezes i dyrek-
tor generalny spétki Kolprem.

Dorota Weglarska, gtéwny specjalista ds. marketingu i rela-
¢ji z klientami w obszarze koksu, 1 grudnia objeta stanowisko
dyrektora handlowego ds. koksu. Jej przetozonym jest Czestaw
Sikorski, wiceprezes Zarzqdu ArcelorMittal Poland, dyrektor za-
rzqdzajqcy Logistyki i Koksu, prezes i dyrektor generalny spotki
Kolprem.

Masz sprawe

Sekretariat e-mail: sekretariat@mzzpamdg.pl
tel. 32 776 95 70

Ptace i zatrudnienie

Mirostaw Cerazy — tel. 32 776 95 82
kom. 531 472 293

BHP i sprawy socjalne

Adam Wdowiak — tel. 32 776 93 52
kom. 531 293 937

Gtowna Ksiegowa

Dorota Nawrocka — tel. 32 776 83 29
Radca Prawny

Pawet Sikora — tel. 32 776 84 14

w pon. i §r. w godz. od 10% do 14%

Koto Emerytow i Rencistow
Maria Zych tel. 32 776 94 56
w Sr. i czw. w godz. od 92 do 149
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