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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

81
1. Na podstawie Art. 772 Kodeksu pracy ustala sie Regulamin Wynagradzania
zwany dalej Regulaminem.
2. Postanowienia niniejszego Regulaminu obowigzujg pracownikow spotki
ArcelorMittal Business Center of Excellence Poland Sp. z 0.0. Sp. k. zwanej
dalej Pracodawca, za wyjgtkiem cztonkéw Zarzgdu i dyrektoréw, ktérzy sag

wynagradzani wg odrebnych zasad zawartych w umowach o prace.

Rozdziat Il

CzAS PRACY

§2

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w 3 miesiecznym okresie
rozliczeniowym.

3. Wszystkie soboty sg dniami wolnymi od pracy, z wyjgtkiem przypadkow, gdy
dzien wolny zostanie wyznaczony w innym terminie.

4. Wszyscy pracownicy spotki uprawnieni sg do dnia wolnego od pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia w zwigzku z obchodami ,Dnia Hutnika”, z
przyjeciem zasady, ze data w/w dnia wolnego bedzie corocznie uzgadniana z
Organizacjami Zwigzkowymi i nie bedzie ona przypadata w | dekadzie kazdego
miesigca.

Dzien wolny, o ktdrym mowa powyzej , nie bedzie przystugiwat w roku, w ktérym

4 maja bedzie ustawowo wolnym dniem od pracy (niedziela, sobota, swieto).
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ROZDZIAL III

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

83

1. Pracownikowi z tytutu wykonywanej pracy u Pracodawcy przystugujg nastepujgce

skfadniki wynagrodzenia:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

zasadnicze wynagrodzenie miesieczne - stata czesS¢ wynagrodzenia,
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

dodatek za prace w porze nocnej,

Premia uznaniowa (wielko$¢ funduszu premii uznaniowej wynosi 3% rocznego
wynagrodzenia zasadniczego wszystkich uprawnionych pracownikéw spotki)
przyznawana na wniosek bezposredniego przetozonego Ilub z wiasnej
inicjatywy, przez Prezesa Zarzadu ArcelorMittal Business Center of
Excellence Poland Sp. z o0.0. Sp.k. lub upowazniong przez niego osobe.
Premia moze by¢ wyptacona jedynie za czas faktycznie przepracowany (w
tym nie przystuguje osobom przebywajgcym na urlopach, zwolnieniach
lekarskich ). Fundusz jest rozdzielany na komérki organizacyjne jako warto$é
iloczynu pracownikbw w komoérce i Sredniej funduszu na wszystkich
uprawnionych pracownikéw. Premia uznaniowa jest wyptacana miesiecznie

lub kwartalnie w zalezno$ci od decyzji kierownika komorki organizacyjnej.

wynagrodzenia lub dodatkowe $wiadczenie z tytutu niezdolnosci do pracy

spowodowanej chorobg,

nagrody roczne (dla pracownikbw na stanowiskach kierowniczych oraz
pracownikow tzw. zespotow wsparcia) do 20% rocznego wynagrodzenia
zasadniczego pracownika z uwzglednieniem aktywnie przepracowanego
czasu pracy oraz osiggnietych przez pracownika wynikow potwierdzonych
w ocenie rocznej GEDP oraz catosciowych wynikéw Grupy ArcelorMittal.
Podstawg do podjecia decyzji o uruchomieniu nagrody rocznej jest decyzja
Zarzgdu Grupy ArcelorMittal.

Nagroda roczna jest wyptacana w % wysokosci jak nizej :

Specjalista - podstawa naliczenia 5-7%
Starszy specjalista - podstawa naliczenia 5-7%
Gtéwny specijalista - podstawa naliczenia 5-7%
Lider - podstawa naliczenia 10%
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Kierownik - podstawa naliczenia 15%
Starszy kierownik - podstawa naliczenia 17,5%

Pracownikom otrzymujgcym roczng nagrode nie przystuguje premia uznaniowa

okreslona w pkt.4 §3.

7) dodatek za zastepstwo

8) diety z tytutu krajowych i zagranicznych podrézy stuzbowych zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

9) dodatek stabilizacyjny— moze zostaC przyznany w zwigzku ze znaczgca
zmiang warunkow pracy za zgodg Zarzadu.

10) dodatek relokacyjny — jednorazowo za zgodg Prezesa Zarzgdu na pokrycie
kosztéw zmiany miejsca zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia
w spotce w kwocie (do 12 000 PLN), kwota ta podlega opodatkowaniu
i 0-zusowaniu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Waloryzacja niniejsze]
kwoty mozliwa jest decyzjg Zarzadu.

11) dodatek za pozostawanie w gotowosci do petnienia obowigzkéw stuzbowych—
wynikajgcych z realizacji procesu oraz zgodnie z ustalonym harmonogramem
przez kierownika komorki organizacyjnej przyznaje Prezes Zarzadu na
wniosek kierownika komérki organizacyjnej. Wysoko$¢ dodatku wynosi
240PLN brutto/tydzien (600PLN brutto/tydzien od 01.01.2019). Waloryzacja
niniejszej kwoty mozliwa jest decyzjg Zarzadu.

12) dodatek z okazji Dnia Hutnika (tzw. ,Maty Hutnik”) — przystuguje pracownikowi
zatrudnionemu i otrzymujgcemu wynagrodzenie w dniu wyptaty dodatku.
Kwota dodatku wynosi 6% sredniej ptacy w Spotce z | kwartatu danego roku.

13) dodatek za ucigzliwos¢ pracy w rownowaznym czasie pracy, ktéry wynosi 100

PLN brutto za kazdy miesigc zatrudnienia w rownowaznym czasie pracy.

84
Zaszeregowania pracownika do okreslonej kategorii zaszeregowania w oparciu
o tabele zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego i wymogi kwalifikacyjne,
stanowigcg Zatgcznik Nr 1, dokonuje Prezes Zarzadu ArcelorMittal Business
Center of Excellence Poland Sp. z o0.0. Sp. k. lub upowazniona przez niego

osoba.
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2.

Ustalenie zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego pracownika, w ramach
rozpietosci widetkowych przewidzianych dla danej kategorii, dokonywane jest
z uwzglednieniem indywidualnej oceny pracownika oraz jego kwalifikaciji.

Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato
w szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy

jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jakos¢ Swiadczonej pracy.

85
Wynagrodzenie przystuguje pracownikowi za prace wykonang. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.
W przypadku, gdy obowigzki wynikajgce z umowy o prace okresowo nie
wypetniajg pracownikowi catkowicie czasu pracy, moze by¢ mu powierzona praca

uzupetniajgca odpowiadajgca jego kwalifikacjom.

§6
Pracownikowi wykonujgcemu prace w godzinach nadliczbowych przystuguje, za
kazdg godzine pracy oprocz normalnego wynagrodzenia, dodatek w wysokosci
100% godzinowego wynagrodzenia pracownika wynikajgcego z jego osobistego
zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowg .
Przez stawke godzinowg, o ktorej mowa w ust.1, rozumie sie przez to stawke
wyliczong poprzez podzielenie zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego
pracownika przez miesieczny nominalny czas pracy danego miesigca.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych u Pracodawcy, a takze
zastepcy tych osdb, wykonujg w razie koniecznosci prace poza normalnymi
godzinami pracy bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia z tytutu pracy
w godzinach nadliczbowych.
Pracownikom, o ktérych mowa w ust.3, przystuguje jednak prawo do oddzielnego
wynagrodzenia z tytutu pracy wykonywanej na polecenie Pracodawcy
w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w niedziele, swieto lub dniu wolnym

od pracy, jezeli za prace w tym dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

87

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej tj. od godziny 22% do godziny 6%

przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 20% stawki godzinowe]

6
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wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie
odrebnych przepisow.
88
1. W przypadku powierzenia pracownikowi petnienia funkcji lidera lub kierownika
komorki organizacyjnej, za czas nieobecnosci pracownika na tym stanowisku
(zastepstwo), za petnienie tej funkcji pracownikowi przystuguje dodatek za
zastepstwo, z uwzglednieniem ponizszych zasad:
1) dodatek przystuguje wytgcznie pracownikom nie petnigcym - w chwili jej
powierzenia - funkcji lidera lub kierownika komaorki organizacyjnej,
2) dodatek przystuguje w przypadku petnienia zastepstwa w sposéb ciagty, przez
okres co najmniej 3 miesiecy,
3) dodatek wynosi 700 zt/ miesigc, obliczane proporcjonalnie za czas petnienia
funkcji, poczgwszy od pierwszego dnia nastepujgcego po okresie, o ktorym
mowa w ppkt.2.

2. Powierzenie petnienia funkcji nastepuje na pismie.

§9

1. Spotka moze tworzy¢ dodatkowy fundusz motywacyjny w wysokosci do 1%
planowanego na dany rok funduszu wynagrodzen.

2. Fundusz Nagrod przyznawany jest na nagrody dla pracownikow za szczegdélne
osiggniecia w pracy zawodowej i/lub za wykonanie zadan wykraczajgcych poza
obowigzujgcy ich zakres czynnosci.

Decyzje o wysokosci indywidualnej nagrody, na wniosek bezposredniego
przetozonego lub z wtasnej inicjatywy, podejmuje Prezes Zarzadu ArcelorMittal
Business Center of Excellence Poland Sp. z 0.0. Sp. k. lub upowazniona przez

niego osoba.
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ROZDZIAL IV
SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

810

1. Za czas niezdolnosci Pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazng — trwajgcej tgcznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego, a w przypadku Pracownika, ktory ukohczyt 50 rok zycia -
trwajgcej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, przystuguje
wynagrodzenie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Za czas niezdolnosci do pracy wskutek:

1) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie
cigzy,

2) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow
na dawcéw komorek, tkanek i narzgdéw oraz poddania sie zabiegowi
pobrania komorek, tkanek i narzgdow

pracownik, w okresie, o ktérym mowa w ust.1., zachowuje prawo do 100%

wynagrodzenia.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1. i ust.2. oblicza sie wedtug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca
za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytgczajgc dni wolnych od pracy.

4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w ust.1. i ust.2., trwajgcej tgcznie
dtuzej niz 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi, a w przypadku
pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia, trwajgcej tgcznie dtuzej niz 14 dni w ciggu
roku kalendarzowego, przystuguje - z zastrzezeniem ust. 5- zasitek chorobowy na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Pracownikowi posiadajgcemu okres zatrudnienia w Spétce powyzej 20 lat pracy
przystuguje wyréwnanie zasitku do 100 % podstawy wymiaru, okreslone;j
w przepisach powszechnie obowigzujgcych, poczgwszy od 34 dnia niezdolnosci
do pracy, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, poczgwszy od
15 dnia niezdolnosci do pracy.

6. Przepisy ust.1.- ust.5., w czesci dotyczgcej pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia, dotyczg niezdolnosci pracownika do pracy przypadajgcej po roku

kalendarzowym, w ktorym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.
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§11
7. Pracodawca oferuje swoim pracownikom mozliwos¢ skorzystania z prywatnej
opieki medycznej. Koszt ustug medycznych (koszt abonamentu) pokrywa
pracodawca z zastrzezeniem punktu 2 ponize;j.
8. W przypadku objecia pracownika prywatna opieka medyczna, pracownik
wspotuczestniczy w kosztach ustug medycznych. Odptatnos¢é pracownika wynosi

1 PLN miesiecznie.

ROZDZIAL V
POLITYKA SOCJALNA

812

1. Pracodawca tworzy Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS)
w ramach wiasnych srodkéw finansowych, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

2. Srodki ZFSS gromadzone sg na odrebnym koncie bankowym i przekazywane s3
w terminach zgodnych z Ustawg o ZFSS, zabezpieczajgcych realizacje
korzystania ze $wiadczen okreslonych w Regulaminie ZFSS.

3. Srodkami ZFSS administruje Pracodawca.

1. Pracodawca zobowigzuje sie corocznie do zwiekszenia odpisu na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych o 10% odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w Ustawie o ZFSS, na kazdego uprawnionego.

2. W uzasadnionych przypadkach Pracodawca w uzgodnieniu z Organizacjami
zwigzkowymi zobowigzuje sie do przekazania uchwatg zarzgdu dodatkowych

uzgodnionych kwot na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

§13

1. Zasady przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci ZFSS oraz warunki korzystania z tych $wiadczenn okresla
Pracodawca w Regulaminie uzgodnionym ze zwigzkami zawodowymi.

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1 uzgadnia sie w oparciu o obowigzujgce
przepisy w tym zakresie.

3. W przypadku braku uregulowan prawnych w zakresie okreslenia wysokoSci
odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych lub fundusz o podobnym

charakterze, Strony zobowigzujg sie przystgpi¢ do rozméw, celem ustalenia
9



ArcelorMittal Business Center of Excellence Poland Spoétka z 0.0. Sp. k.
Regulamin Wynagradzania

wysokosci odpisu, jaki bedzie stuzyt sfinansowaniu dziatalnosci socjalnej

pracownikow.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§14
Zmiany do Regulaminu wprowadza sie w drodze aneksow w trybie przewidzianym

dla wprowadzenia niniejszego Regulaminu.

§15

Regulamin obowigzuje na czas nieokres$lony.

8§16
Pracodawca zobowigzany jest udostepni¢ pracownikowi do wgladu tekst Regulaminu

oraz wyjasnic jego tresc.

§17
Integralng czes$¢ niniejszego Regulaminu stanowig zatgczniki wymienione w tresci
Regulaminu.

§18
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie

przepisy Kodeksu pracy oraz inne obowigzujgce przepisy prawa pracy.

819
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od

podania do wiadomosci pracownikom w trybie przyjetym u Pracodawcy.

Dabrowa Gornicza 30.11.2021 roku
10
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Za ArcelorMittal Business Center of Excellence Poland Sp. z 0.0. Sp.k.

Za NSZZ Pracownikdw ArcelorMittal Poland S.A.

Za ZZ HUTNIK

Za MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” AMP S.A.- Dgbrowa Gérnicza

Za MZZP AMP S.A.

Za MZZP AM DG.

11
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Zatgcznik Nr 1
Do Regulaminu Wynagradzania

Tabele zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego pracownikow

ArcelorMittal Business Center of Excellence Poland Sp. z 0.0. Sp. k.

W przypadku gdy dolna granica wynagrodzen zasadniczych w Spétce, okreslona w ponizszej tabeli
wynagrodzen zasadniczych , jest nizsza od okreslonej ustawowo ptacy minimalnej, stosuje sie w

Spoice obowigzujgcg ustawowo ptace minimalng.

W uzasadnionych przypadkach decyzje o odstgpieniu od wymagan kwalifikacyjnych w stosunku do

pracownika podejmuje Prezes Zarzadu Spétki lub upowazniona przez niego osoba.

Tabelanr 1

zasadnicze wynagrodzenia miesigczne brutto pracownikow

ArcelorMittal Business Center of Excellence Poland Sp. z 0.0. Sp. k. (z wyfaczeniem
pracownikéw IT, BCOE-RP1 Advanced Technology Center, Data Architecture and
Development, Robotic Process Automation).

STANOWISKO WynagrO(_jzenie Wymagania kwalifikacyjne
zasadnicze Wyksztatcenie Staz pracy
Mtodszy Specjalista .
/Konsultant 1 Junior 3100 -8000 Wyzsze_ lub z dniem zatrudnienia
L Srednie
Specialist / Consultant 1
2 lata w danej
Wyzsze specjalnosci, w tym 1
kierunkowe rok na stanowisku
o samodzielnym
Specjalista /Konsultant 2 B - - ,
Specialist / Consultant 2 3200-12 500 Sredn!e ogqlne 5 lat w danej
lub Srednie ; o
. specjalnosci, w tym 3
kierunkowe, lub :
] : lata na stanowisku
Srednie .
. samodzielnym
techniczne
Wy 4 lata w danej
yzsze ; s
St Specialist specjalnoéci, w tym 3
arszy specjalisia kierunkowe lata na stanowisku
/Starszy Konsultant 1 :
Senior Specialist/ samodzielnym
P 3500-13500 ["&rednie ogolne .
. : lub $rednie 5 lat w dane
Mtodszy Kupiec / Junior . specjalnoéci, w tym 4
kierunkowe, lub .
Buyer . . lata na stanowisku
Srednie .
. samodzielnym
techniczne

12
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5 lat w danej
Wyzsze srl)eCJaInoscL w tykm 4
- kierunkowe ata na stanowisku
Gtéwny Specjalista / samodzielnym w danej
Starszy Konsultant 1 i specjalnosci
/Chief Specialist / 4000-15000 == ogolne 7 lat w danej
lub $rednie specjalnosci, w tym 6
kierunkowe, lub lat na stanowisku
Srednie samodzielnym w danej
techniczne specjalnosci
W3 6 lat na samodzielnym
yzsze : .
. lub kierowniczym
kierunkowe .
. stanowisku
Lider / Starszy . : _
Konsultant 2/Leader/ | 5000 - 20000 | Srednie ogdine 10 lat w danej
Senior Consultant 2 _lub srednie specjalnosci w tym 7
kierunkowe, lub .
X . lat na stanowisku
Srednie i .
. ierowniczym
techniczne
Wyzsze 8 lat na kierowniczym
kierunkowe stanowisku
Kierownik / Manager | 6000 - 22000 | Srednie ogdine 10 lat w danej
. lub Srednie specjalnosci w tym 8
kierunkowe, lub .
. : lat na stanowisku
srednie . .
. kierowniczym
techniczne
Starszy kierownik/Senior | 7 000 -22 000 Wyzsze 8 lat na kierowniczym
Manager kierunkowe stanowisku
Tabelanr 2

zasadnicze wynagrodzenia miesieczne brutto pracownikéw IT, BCOE-RP1 Advanced
Technology Center, Data Architecture and Development, Robotic Process Automation

ArcelorMittal Business Center of Excellence Poland Sp. z 0.0. Sp. k.

Wymagania kwalifikacyjne
Pracownicy IT Wynagrodzenie
(dodatkowe . Wyksztatcenie Staz pracy
; zasadnicze
stanowiska obszaru IT)
Srednie
kierunkowe,
Mtodszy Specjalista/ Pomaturalne
Junior Consultant SAP/ Kierunkowe
Junior Developer SAP/ '
Junior Tester/ Junior Wyzsze | ) o
Consultant of 5000 - 11500 ) z dniem zatrudnienia
Authorisations and User stopnia,
Management/ Junior IT Wyzsze Il
Security Analyst/ Junior stopnia
Change Manager pnia,
Podyplomowe
kierunkowe




ArcelorMittal Business Center of Excellence Poland Spoétka z 0.0. Sp. k.
Regulamin Wynagradzania

Srednie
Specjalista/Consultant kierunkowe,
SAP/ Developer SAP/ Pomaturalne
Tester/ Consultant of kierunkowe, min. 2 lata w danei
Authorisations and User | 7 000 —16 000 Wyzsze | ' ga: aane]
Management/ IT stopnia, Wyzsze specjainosct
Security Analyst/ Il stopnia,
Change Manager Podyplomowe
kierunkowe
Starszy Specjalista/
Senior Consultant SAP/
Senior Developer SAP/ W3 |
Senior Tester/ Senior yzsze |
stopnia, Wyzsze . .
Consultant of 9000 — 18 500 Il stobnia min. 4 lata w danej
Authorisations and User pnia, specjalnosci
. Podyplomowe
Management/ Senior IT Kierunkowe
Security Analyst/ Senior
Change Manager
Gtéwny Specjalista/
Expert Consultant SAP/ W3
yzsze |
Expert Developer stopnia, Wyzsze
SAP/Expert Tester/ Il t, niya min. 6 lat w danej
Expert of Authorisations | 12000 — 23 500 stopnia, - 0 Tatw dane]
and User Management/ Po_dyplomowe specjalnosci
. kierunkowe,
Expert Security Analyst/ MBA
Expert Change Manager
Architect
Wyzsze |
stopnia, Wyzsze min. 3 lata na
Lider/Leader 12000 — 23 500 I stopnia, samodzielnym lub
Expert Architect Podyplomowe kierowniczym
kierunkowe, stanowisku
MBA
Wyzsze |
stopnia, Wyzsze
| stopnia
Kierownik / Head inzynierskie, min. 6 lat na lub
15000 - 26000 Wyzsze Il kierowniczym
stopnia, stanowisku
Podyplomowe
kierunkowe,
MBA
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