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Rozdziat |

DEFINICJE:

O ile nie zostato to zdefiniowane inaczej w tresci niniejszego dokumentu, wyrazenia podane

ponizej majg nastepujgce znaczenie:

1. Uktad - oznacza Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw ArcelorMittal
Poland S.A.

2. Spodtka - oznacza ArcelorMittal Poland S.A.

3. Pracodawca - oznacza zgodnie z art. 3 Kodeksu Pracy, ArcelorMittal Poland S.A.

4. Organizacje Zwigzkowe - oznacza Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w Spétce,
bedace Strong Uktadu.

5. Regulamin Pracy - oznacza Regulamin Pracy dla pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.

6. Prawo pracy - oznacza przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktow
wykonawczych, okreslajgce prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcow, a takze
postanowienia ukltadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy.

7. Bezposredni przetozony —oznacza osobe, ktéra zgodnie z zakresem zadanh i obowigzkow
jest uprawniona wydawac polecenia stuzbowe, oceniac prace pracownika, w tym wielkosé
jego pracy oraz przestrzeganie przez pracownika przepisow BHP.

8. Dni wolne od pracy - oznacza niedziele, swieta, soboty oraz inne dni wyznaczone jako dni
wolne od pracy w zamian za soboty.

9. Stawka wynagrodzenia zasadniczego - oznacza wynagrodzenie pracownika wynikajace
Z jego osobistego zaszeregowania w rozumieniu Kodeksu pracy.

10. Minimalne wynagrodzenie gwarantowane Uktadem — oznacza 115% minimalnego
wynagrodzenie za prace, okreslonego na podstawie Ustawy z dnia 10.10.2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 z

pdzniejszymi zmianami).
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Rozdziat Il

Postanowienia wstepne

§1
Ukfad okresla warunki i zasady zatrudniania, wynagradzania pracownikdéw, wzajemne prawa
i obowigzki stron stosunku pracy oraz stron Uktadu i inne Swiadczenia zwigzane
Z wtasciwosciami pracy, nie uregulowane w przepisach prawa pracy w sposob bezwzglednie
obowigzujacy.
§2
Postanowieniami Uktadu objeci sg wszyscy pracownicy zatrudnieni w Spoitce
Z wytgczeniem:
1) czionkéw Zarzadu Spoiki,
2) pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz innych pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych — zgodnie z wykazem ustalonym
odrebng decyzjg Pracodawcy, w ilosci nie wiekszej niz 535 osob.

3) pracownikow mtodocianych zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

Rozdziat Il

Warunki oraz zasady zawierania i rozwigzywania umow o prace

Dziat 1
Zawieranie umoéw o prace

§3
Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za

wynagrodzeniem.

§4
Umowa o prace zawierana jest na pisSmie i doreczona pracownikowi najpdzniej w dniu

rozpoczecia pracy przed dopuszczeniem pracownika do pracy.
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§5

Umowa o prace okresla:

1. Strony umowy.

2. Rodzaj umowy oraz date jej zawarcia.

3. Warunki pracy i ptacy, w szczegdlnosci:

1.

1) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem skfadnikow
wynagrodzenia,
2) termin rozpoczecia pracy,
3) wymiar czasu pracy,
4) rodzaj pracy — stanowisko pracy,
5) miejsce wykonywania pracy:
a) state, obejmujgce miasto, w ktérym znajduje sie jedna z terytorialnych lokalizacji
siedziby Pracodawcy
b) niestate miejsce wykonywania pracy, obejmujgce pozostate miasta, w ktérych
znajdujg sie pozostate terytorialne lokalizacje siedziby Pracodawcy.
6) system pracy (jedno lub wielozmianowy),

§6
W przypadku okresowej zmiany statego miejsca wykonywania pracy, bedgcej konse-
kwencjg wykonywania przez Pracownika pracy w niestatym miejscu Swiadczenia pracy,
Pracodawca jest zobowigzany do zapewniania:
1) bezptatnego dowozu do nowego miejsca pracy lub
2) pokrycia dodatkowych kosztéw dojazdu do nowego miejsca pracy wedlug stawek za
kilometr przebiegu pojazdu obowigzujgcych dla eksploatacji samochodéw prywatnych
dla celéw stuzbowych zgodnie z rozporzgdzeniem wydanym na podstawie art. 77° §2
Kodeksu Pracy.
Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia dowozu lub zwrotu dodatkowych kosztow
dojazdu w sytuacji, gdy okresowa zmiana statego miejsca wykonywania pracy powoduje
zwiekszenie odlegtosci z miejsca zamieszkania do niestatego miejsca swiadczenia pracy
0 ponad 20 km z jednoczesnym zwiekszeniem czasu dojazdu z miejsca zamieszkania do
nowego miejsca wykonywania pracy
Okres swiadczenia pracy w niestatym miejscu $wiadczenia pracy nie moze przekroczyé¢

6 miesiecy w ciggu kolejnych 24 miesiecy.
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§7

Integralng czescig umowy o prace jest informacjg o zagrozeniach dla zdrowia i zycia

wystepujgcych na tym stanowisku.

1.
2.

§8
Podstawowg formg zatrudnienia w Spoice jest umowa na czas nieokres$lony.
Umowe o prace zawiera sie na:
1)  czas nieokreslony,
2)  czas okreslony, przy czym tgczny okres zatrudnienia na podstawie uméw o prace
na czas okreslony nie moze przekraczac¢ 33 miesiecy, a fgczna ilos¢ tych umow nie

moze przekraczac trzech.

§9
Do wypowiedzenia wynikajgcych z umowy warunkow pracy i ptacy, stosuje sie w zakresie
okolicznosci przepisy Kodeksu pracy a w zakresie okresow wypowiedzenia § 12 i § 15

ust. 2 niniejszego Rozdziatu.

Dziat 2
Rozwigzywanie umow o prace

§ 10

Rozwigzanie umowy o prace nastepuje:

1)
2)

3)

4)

1.

na mocy porozumienia stron,

przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy o prace za wypowiedzeniem),

przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia),

z uptywem czasu, na ktory byta zawarta umowa o prace.

§ 11

W okresie wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce, pracownikowi przystuguje
zwolnienie na poszukiwanie pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia obliczonego
jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy. Wymiar zwolnienia wynosi:

1) 2 dni robocze — w okresie wypowiedzenia nieprzekraczajgcym 2 tygodni,
2) 5 dni roboczych — w okresie wypowiedzenia trwajgcym dtuzej niz 2 tygodnie,
W/w wymiar zwolnienia nie podlega zmniejszeniu w przypadku skrécenia okresu

wypowiedzenia.
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§ 12

1. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony i umowy o prace
zawartej na czas okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy
i Wynosi:
1) 2tygodnie - jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy,
2) 1 miesigc - jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmniej 6 miesiecy,
3) 3 miesigce - jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmniej 3 lata,

2. Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, zalicza sie okres zatrudnienia u
poprzedniego pracodawcy, jesli:
1) zmiana pracodawcy nastgpita na zasadach okreslonych w art. 23! Kodeksu pracy,
2) z mocy odrebnych przepiséw nowy pracodawca jest nastepcg prawnym w stosunkach

pracy nawigzanych przez pracodawce poprzednio zatrudniajgcego tego pracownika.

§13
1. Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia, powinno nastgpic¢ na pismie.
2. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony lub rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinny by¢ wskazane:
1) przyczyna wypowiedzenia lub rozwigzania umowy,
2) okres trwania wypowiedzenia,
3) pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania od wypowiedzenia do sgdu pracy,
4) termin rozwigzania umowy o prace.
3. Postanowienia ust. 2 pkt.1 nie stosuje sie do umoéw o prace zawartych na czas okreslony
oraz na okres prébny.
§ 14
W przypadku wypowiedzenia umowy o prace na podstawie § 15 ust.2. pracodawca jest
obowigzany na wniosek pracownika skroci¢ okres wypowiedzenia co najmniej do
odpowiedniego wymiaru okreslonego w Kodeksie pracy, o ile nie ustalono wczesniejszego

terminu rozwigzania umowy o prace na podstawie art. 36 § 6 Kodeksu pracy.

Dziat 3

Rozwigzywanie umow o prace z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy

§ 15
1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw,

stosuje sie postanowienia Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
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rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 poz. 1969 z pdzniejszymi zmianami).

2. W przypadku wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw na
podstawie art. 1 Ustawy, o ktérej mowa w ust.1., okres wypowiedzenia umowy o prace
zawartej na czas nie okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego
Pracodawcy i wynosi:

1) 2tygodnie - jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy,
2) 1 miesigc - jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmniej 6 miesiecy,
3) 3 miesigce - jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmniej 3 lata,

4) 4 miesigce - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,

5) 5 miesiecy - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat,

z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego dziatu.

3. Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 2, zalicza sie okres zatrudnienia u po-
przedniego pracodawcy, jesli:

1) zmiana pracodawcy nastgpita na zasadach okreslonych w art. 23 Kodeksu pracy,
2) na mocy odrebnych przepiséw nowy pracodawca jest nastepcg prawnym w stosunkach

pracy nawigzanych przez pracodawce poprzednio zatrudniajgcego tego pracownika.

Rozdziat IV

Czas pracy

§ 16
Czas pracy pracownikéw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, okreslonym

w Regulaminie Pracy.

§17
Wszystkie soboty sg dniami wolnymi od pracy, z wyjatkiem przypadkéw, gdy dzien wolny

wyznaczony zostanie w innym dniu niz sobota.

§ 18
1. Obowigzujgcy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,
ustalany zgodnie z art. 129 § 1 Kodeksu pracy, oblicza sie:
1) mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajgcych w okresie rozliczeniowym,

a nastepnie
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2) dodajgc do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do
konca okresu rozliczeniowego, przypadajgcych od poniedziatku do pigtku.

Wymiar czasu pracy ulega obnizeniu o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w pracy przypadajgcych do przepracowania w czasie tej nieobecnosci,
zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy.
Kazde swieto wystepujgce w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu niz
niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.
Pracownikom, jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi, co najmniej 6 godzin,
przystuguje, w czasie uzgodnionym z bezposrednim przetozonym, wliczana do czasu
pracy, o ktérym mowa w ust. 1 - przerwa w pracy, przeznaczona m.in. na spozycie positku.
Przerwa, o ktérej mowa powyzej nie moze przekroczyé 30 minut, zgodnie z elektroniczng

ewidencjg czasu pracy.

§19

Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, o ktérych mowa w §16, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynikajgcy
z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.

Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,

ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii,

2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

§ 20
W komérkach organizacyjnych Spétki, moze by¢ stosowana zmianowa organizacja pracy
- zwana réwniez czterobrygadowa organizacjg pracy, wedtug ktérej urzadzenia (agregaty)
sg obstugiwane przez cztery brygady, pracujace w ukfadzie 3 zmian w ciggu doby, zgodnie
z nastepujgcym rozktadem czasu pracy:
1) 8 godzin pracy i 16 godzin wolnych od pracy,
2) po czterech dniach pracy — 48 godzin wolnych od pracy.
Rozktad czasu pracy w czterobrygadowej lub podobnej organizacji pracy w kolejnych
dniach miesigca w ciggu roku, ustala pracodawca w szczegdtowych rocznych harmo-
nogramach pracy.
Szczegotowe zasady stosowania zmianowej organizacji pracy okresla Zatgcznik Nr 2 do
Uktadu.
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§21
Jezeli pracownik miat by¢ zatrudniony w przypadajgcym mu dniu wolnym od pracy i nie zgtosit
siec w tym dniu do pracy, nieobecnos¢ jego jest traktowana jako nieobecnosé
nieusprawiedliwiona z wynikajgcymi z niej konsekwencjami okreslonymi w Regulaminie Pracy,

o ile pracownik nie usprawiedliwit nieobecnosci zgodnie z przepisami o dyscyplinie pracy.

§ 22

1. Pracodawca moze zobowigzac¢ pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami
pracy w gotowosci do wykonywania pracy wynikajgcej z umowy o prace w zaktadzie pracy
lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce, zwane dalej w niniejszym
paragrafie ,dyzurem”.

2. Pefienie dyzuru powierzane jest pracownikowi przez kierownika jednostki organizacyjne;
lub bezposredniego przetozonego drogg pisemng, mailowg lub sms. W przypadku
powierzenia pracownikowi petnienia dyzuru w formie pisemnej kopia powyzszej informacji
doreczana jest pracownikowi majgcemu petni¢ dyzur przed jego rozpoczeciem. W
przypadku powierzenia pracownikowi petnienia dyzuru w formie mailowej lub sms
informacja o tym przesytana jest pracownikowi na stuzbowy adres mailowy lub stuzbowy

numer telefonu lub tez inny podany przez pracownika do kontaktu z pracodawca.

Powierzenie dyzuru jest rejestrowane przez pracownika i akceptowane przez
przetozonego w elektronicznym systemie stuzgcym do rejestracji czasu pracy.

3. Za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru petnionego w domu, pracownikowi przystuguje czas
wolny od pracy w wymiarze odpowiadajgcym diugosci dyzuru, a w razie braku mozliwosci
udzielenia czasu wolnego wynagrodzenie wynikajgce z jego stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Czas petnienia dyzuru nie moze naruszac¢ prawa pracownika do dobowego i tygodniowego
odpoczynku, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy.

5. Za prace wykonywang w czasie dyzuru przystuguje wynagrodzenie jak za prace
w godzinach nadliczbowych, chyba, ze pracownikowi zostanie oddany — wg zasad
okreslonych w Regulaminie Pracy, czas w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych.

6. Przepisow, o ktorych mowa w ust. 1 — 5 powyzej nie stosuje sie do pracownikéw

zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.
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Rozdziat V

Zasady i warunki wynagradzania za prace

§ 23
1. Wynagrodzenie za prace powinno odpowiada¢ w szczegoélnosci rodzajowi wykonywane;j
pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednia¢ ilos¢ i jakosé

Swiadczonej pracy.

§ 24
1. Zaszeregowania pracownikow do okreslonej grupy dokonuje sie w oparciu o Taryfikator
stanowisk i tabele zaszeregowania pracownikow stanowigcy Zatacznik Nr 1 do Uktadu.
2. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych stosuje
sie tabele miesiecznych ptac zasadniczych.
Decyzje o wysokosci wynagrodzenia zasadniczego pracownika podejmuje Dyrektor
prowadzgcy sprawy personalne lub osoba przez niego upowazniona, na wniosek

przetozonego odpowiedniego szczebla.

§ 25

1. Wpynagrodzenie pracownikow okreslone jest ptacg miesieczna.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy
tak stanowig.

3. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania,
a doznat przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie
wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawkg godzinowg lub
miesieczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu
warunkow wynagradzania — 60% wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie
to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalanego na podstawie przepisow prawa pracy.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 3, przystuguje pracownikowi za czas
niezawinionego przez niego przestoju. Jezeli przestdj nastgpit z winy pracownika,
wynagrodzenie nie przystuguje

5. Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ pracownikowi inng odpowiednig prace, za
ktérej wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane za te prace, nie nizsze jednak
od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ust. 3. Jezeli przestoj nastgpit z winy pracownika,

przystuguje wytacznie wynagrodzenie przewidziane za wykonang prace.
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6. Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanego warunkami atmosferycznymi
przystuguje pracownikowi zatrudnionemu przy pracach uzaleznionych od tych warunkow,
jezeli przepisy prawa pracy tak stanowig. W razie powierzenia pracownikowi na czas
takiego przestoju innej pracy, przystuguje mu wynagrodzenie przewidziane za wykonang

prace, chyba ze przepisy prawa pracy przewidujg stosowanie zasad okreslonych w ust. 5.

§ 26
1. Wynagrodzenie pracownika za przepracowany petny miesieczny wymiar czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia gwarantowanego Uktadem.
2. Postanowienia ust. 1 mogag nie by¢ stosowane wobec pracownikéw zatrudnionych przez

okres krotszy niz 12 miesiecy.

§ 27

1. Zmiany ptac, w tym wzrostu ptac zasadniczych ogotu pracownikow oraz okres
obowigzywania uzgodnien w tym zakresie, okreslane sg przez Strony w ramach negocjacji
prowadzonych przez ustalony przez Strony czasokres, poczgwszy od IV kwartatu roku
poprzedzajgcego.

2. Strony deklarujg wole zakonczenia negocjacji, o ktorych mowa w ust.1. do konca
| kwartatu roku nastepnego lub w innym uzgodnionym przez siebie terminie.

3. Strony uzgadniajg, iz wzrost ptac zasadniczych moze by¢ dokonywany poprzez ustalenie
kwotowego lub procentowego wzrostu ptac zasadniczych pracownikow.

4. Uruchomienie s$rodkow finansowych z przeznaczeniem na indywidualny wzrost ptac
zasadniczych w zwigzku z ich awansem stanowiskowym jak rowniez przeszeregowaniem
wynikajgcym z indywidulanej oceny pracowniczej dokonywane jest wg odrebnej decyzji
Pracodawcy. Pracodawca w pierwszym kwartale kazdego roku bedzie przekazywat
zaktadowym organizacjom zwigzkowym informacje o wysokos$ci srodkéw finansowych
wydatkowanych na ww. przeszeregowania w poprzednim roku kalendarzowym oraz o
liczbie pracownikow objetych tymi przeszeregowaniami, z podziatem na jednostki

organizacyjne oraz stanowiska robotnicze i nierobotnicze.

§ 28
Dla ustalenia wysokosci wynagrodzenia i dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych,
przyjmuje sie stawke godzinowa pracownika, przez ktérg rozumie sie stawke wyliczong przez
podzielenie zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego przez nominalny czas pracy danego

miesigca.
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§ 29

Z uwzglednieniem ust.2., pracownikowi zatrudnionemu na zfﬁianie nocnej przystuguje, za
kazdg godzine pracy w porze nocnej, tji. w godzinach od 22%° do 6%, dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci okreslonej
w przepisach prawa pracy.

Dla pracownikéw zatrudnionych w systemie pracy zmianowej i rbwnowaznym czasie pracy,
dodatek, o ktérym mowa w ust.1, zawarty jest w zmianowym dodatku kwotowym, okreslonym
w pkt.4. Zatgcznika nr 2 do Uktadu.

§ 30
Za kazda godzine pracy wykonywanej w godzinach nadliczbowych pracownikowi, oprécz
normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci 100% stawki godzinowe;j

pracownika.

§ 31

1. Pracownicy zarzadzajgcy w imieniu Pracodawcy zakfadem pracy i kierownicy

wyodrebnionych komorek organizacyjnych wykonujg w razie koniecznosci prace poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy
w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem ust.2.

Kierownikom wyodrebnionych komorek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajgcych w niedziele i Swieto, przystuguje prawo do wynagrodzenia
oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, jezeli za prace w tym dniu nie

otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

§ 32
W przypadku, gdy obowigzki wynikajgce z umowy o prace, a okreslone w zakresie czynno-
Sci lub karcie stanowiskowej, nie wypetniajg pracownikowi catkowicie normalnego czasu
pracy w ciggu dnia pracy, przetozony pracownika ma prawo powierzy¢ mu prace uzupet-

niajgcy - odpowiadajgca jego kwalifikacjom.
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Rozdziat VI

Zasady wyptaty innych swiadczen zwigzanych z praca

§ 33
W celu zapewnienia skutecznego motywowania pracownikéw do efektywnej pracy oraz
powigzania poziomu indywidualnych wynagrodzen z wynikami pracy, w zfozonych
i zmiennych warunkach funkcjonowania wedtug regut gospodarki rynkowej, tworzony jest
w Spétce Fundusz Motywacyjny.
Fundusz Motywacyjny tworzy sie w ramach osobowego funduszu wynagrodzen, a w
sktad jego wchodza:
1) fundusz premiowy,
2) fundusz dodatkowy,
3) fundusz nagréd,
Zasady tworzenia i uruchamiania Funduszu Motywacyjnego i Funduszu Nagrdod reguluje

Zatacznik Nr 3 do niniejszego Uktadu.

§ 34

Ponadto pracownikowi Spotki przystuguje:

1)

2)

3)
4)

5)

tradycyjny dodatek hutniczy — zwany ,Malym Hutnikiem” - wyptacany zgodnie z zasadami
jego wyptacania stanowigcymi Zatacznik Nr 4 do Uktadu.

wynagrodzenie lub dodatkowe $wiadczenie w przypadku niezdolnosci do pracy spowodo-
wanej chorobg, wg zasad okreslonych w Zatgczniku Nr 5 do Uktadu,

dodatek mistrzowski — przyznawany wg zasad okreslonych w Zataczniku Nr 6 do Uktadu,
dodatek brygadzistowski — przyznawany wg zasad okreslonych w Zataczniku Nr 6 do
Uktadu.

dodatek za ratownictwo gazowe — przyznawany wg zasad okreslonych w Zatgczniku Nr 6
do Uktadu.

§ 35
Pracodawca zapewnia funkcjonowanie spotecznej inspekcji pracy, stwarza warunki do
odpowiedniej realizacji zadan oraz ponosi koszty zwigzane z jej dziatalnoscia.
Na wniosek Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych Pracownikom petnigcym funkcje
w zaktadowej spotecznej inspekcji pracy przystuguje wynagrodzenie ustalone zgodnie

Z przepisami prawa pracy.
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§36

1. W przypadku powierzenia pracownikowi pracy na stanowisku nizej wynagradzanym od
jego stanowiska pracy (zastepstwo) za wykonang prace pracownik otrzymuje wynagro-
dzenie wynikajgce z umowy o prace.

2. Z uwzglednieniem ust.4., w przypadku powierzenia pracownikowi pracy na stanowisku
wyzszym hierarchicznie i/lub wyzej wynagradzanym od jego stanowiska pracy
(zastepstwo), za prace w tym czasie na tym stanowisku, pracownik otrzymuje wyzsze
wynagrodzenie, wg ponizszych zasad:

1) przez stanowisko wyzej wynagradzane rozumie sie stanowisko, dla ktérego
w taryfikatorze stanowisk okreslona jest wyzsza maksymalna kategoria
zaszeregowania,

2) w przypadku petnienia zastepstwa w sposob ciggly przez okres co najmniej 14 dni
kalendarzowych za kazdg godzine pracy, w czasie ktérej petnione jest zastepstwo,
pracownik otrzymuje dodatek w wysokosci 3 zt.

3. Powierzenie zastepstwa nastepuje na pismie. Kierownik danej jednostki organizacyjnej
sklada do Biura Kadr, Ptac i Dialogu Spotecznego — we wzajemnie uzgodnionej formie,
informacje dotyczgcg powierzenia pracownikowi petnienia zastepstwa.

Kopia powyzszej informacji doreczana jest pracownikowi petnigcemu zastepstwo.

4. Niniejsze zasady powierzenia pracownikowi pracy na stanowisku wyzszym hierarchicznie
i/lub wyzej wynagradzanym od jego stanowiska pracy, nie dotyczg przypadkow
powierzenia Pracownikowi petnienia obowigzkow mistrza; okreslonych odrebnie
w Zatgczniku nr 6 do ZUZP.

Rozdziat VII

Urlopy pracownicze

§ 37

1. Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go
rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi
czasu pracy pracownika w danym dniu, z zastrzezeniem ust.4.
Przy udzielaniu urlopu zgodnie z ust.1., jeden dzieh urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

3. Przepis ust.1. i ust.2. stosuje sie odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma
czasu pracy, wynikajgca z odrebnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.

4. Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym odpowiadajgcym
czesci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy czesé
urlopu pozostata do wykorzystania jest nizsza niz petny dobowy wymiar czasu pracy

pracownika w dniu, na ktéry ma byc¢ udzielony urlop.
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5.

Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopow. Plan urlopéw ustala kierownik
jednostki organizacyjnej biorgc pod uwage wnioski pracownikéw, opinie zwigzkow
zawodowych danej jednostki organizacyjnej i koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku
pracy.

Plan urlopéw podaje sie do wiadomosci pracownikow w sposéb przyjety w Spéice.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna czesc
urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Obstuga spraw pracowniczych zwigzanych z udzielaniem urlopéw pracowniczych
realizowana jest w Spétce za pomocg specjalistycznej aplikacji elektronicznej dostepnej

dla wszystkich pracownikéw Spotki.

§ 38

W razie niewykorzystania w catosci lub czesci urlopu, w wymiarze, do ktérego pracownik
nabyt prawo z pierwszym dniem roku kalendarzowego, w ktérym nastgpito rozwigzaniem
stosunku pracy w zwigzku ze spetnieniem przez pracownika warunkoéw uprawniajgcych do
emerytury lub renty inwalidzkiej, pracownik otrzymuje ekwiwalent pieniezny za
niewykorzystany urlop.

W przypadku ustalenia ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust.1, stosuje sie odpowiednio przepisy
art. art. 153, 154 § 1 Kodeksu pracy. Natomiast nie stosuje sie przepiséw art. 155§ 1 pkt. 1
Kodeksu pracy.

Rozdziat VIII

Obowiazki Pracodawcy

§ 39

Pracodawca, w przypadku smierci pracownika spowodowanej wypadkiem przy pracy lub
wypadkiem zrownanym z wypadkiem przy pracy, jest obowigzany do wypfacenia kwoty
stanowigcej rownowartos¢ zasitku pogrzebowego wyptacanego przez ZUS.

W/w kwota jest wyptacana na wniosek cztonka rodziny lub innej osoby organizujacej
pogrzeb pracownika, o ktérym mowa powyzej, po przedstawieniu dokumentow
poswiadczajgcych wyptacenie przez ZUS zasitku pogrzebowego.

Pracodawca jest zobowigzany wyptaci¢ na rzecz czionkéw rodziny Pracownika, ktéry
zmart na skutek wypadku przy pracy / w drodze do pracy / z pracy lub choroby zawodowej,
jednorazowe zadoscuczynienie w wysokosci 75 000zt w terminie 30 dni od zgtoszenia

wniosku, niezaleznie od innych $wiadczen wynikajgcych z przepisow prawa.
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Odszkodowanie, o ktorym mowa powyzej wyptacane jest matzonkowi pracownika oraz
innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej
w mysl przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym pracownikéw i ich rodzin. O sposobie
podziatu odszkodowania pomiedzy uprawnione osoby decyduje pracodawca.

3. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ zatrudnienie cztonka rodziny lub opiekuna przej-
mujgcego na siebie obowigzek utrzymywania rodziny pracownika, ktéry ulegt
smiertelnemu wypadkowi przy pracy lub wypadkowi przy pracy powodujgcemu trwatg
i catkowitg niezdolno$¢ do pracy.

4. Pracodawca jest obowigzany do zapewnienia zatrudnienia osoby, o ktérej mowa w ust.3,
zgodnie z procedurg, pod warunkiem ztozenia oferty pracy przez te osobe w terminie
3 miesiecy od daty Smierci pracownika lub stwierdzenia u pracownika trwatej i catkowitej nie-
zdolnoéci do pracy oraz w przypadku posiadania kwalifikacji mozliwych do wykorzystania
w Grupie ArcelorMittal Poland S.A. z uwzglednieniem mozliwosci przeszkolenia.

5. Pracodawca moze przyjaé do pracy osoby, o ktérych mowa w ust.3, w przypadkach
Smierci pracownika lub trwatej niezdolno$ci do pracy z innych przyczyn niz wymienione

w ust.1, na zasadach okreslonych w ust.4.

§ 40
1. Pracodawca jest obowigzany do zorganizowania lub utworzenia stanowisk pracy chronio-
nej, przeznaczonych dla:

1) kobiet w cigzy,

2) pracownikdw z ograniczeniami zdrowotnymi, kidre to ograniczenia powstaty w trakcie
pracy w Spétce na skutek wypadku przy pracy w Spoétce lub zwigzanej z pracg w Spétce
choroby zawodowej lub stwierdzenia u pracownika objawow wskazujgcych na powstanie
choroby zawodowej zwigzanej z pracg w Spotce,

3) pracownikow, w okresie rehabilitacji, z czasowym ograniczeniem zdolnosci do wykonywa-

nia pracy, u ktérych lekarz stwierdzit przeciwwskazania do pracy na danym stanowisku

2 W przypadku, gdy zatrudnienie na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1, bedzie wyma-
gato nabycia nowych kwalifikacji, koszty zwigzane z przeszkoleniem pracownikéw ponosi
pracodawca.

§ 41

1. Jesli wskutek wypadku przy pracy zaistniatego w trakcie wykonywania pracy w Spoice,
choroby zawodowej zwigzanej z pracg w Spoice lub stwierdzenia u pracownika objawéw
wskazujgcych na powstanie choroby zawodowej zwigzanej z pracg w Spoétce pracownik stat
sie niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy, a stan jego zdrowia umozliwia
wykonywanie innej pracy, pracodawca jest obowigzany zatrudni¢ pracownika na innym

stanowisku.
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. Jezeli wskutek powierzenia pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1 innej pracy, wynagro-
dzenie ulegto obnizeniu, pracodawca jest obowigzany do wyptacania pracownikowi
dodatku wyréwnawczego gwarantujgcego poprzedni poziom wynagrodzenia. W przypadku
pracownikéw, ktorzy otrzymujg rente z tytutu niezdolnosc do pracy postanowienie, o ktérym

mowa w zdaniu pierwszym, stosuje sie przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

§ 42

. Jezeli pracownik w wyniku wypadku przy pracy zaistniatego w trakcie wykonywania pracy

w Spoice lub choroby zawodowej zwigzanej z pracg w Spotce przechodzi na rente z tytutu

niezdolnos¢ do pracy i nie swiadczy pracy, pracodawca jest obowigzany do wyptacania

dodatkowego Swiadczenia pienieznego w wysokosci stanowigcej roznice pomiedzy do-

tychczas otrzymywanym wynagrodzeniem - obliczanym jak ekwiwalent za urlop wypo-

czynkowy - a otrzymywanym swiadczeniem rentowym.

. Postanowienia ust. 1 majg zastosowanie w przypadku, gdy:

1) pracownik dostarczy do pracodawcy odpowiednig decyzje lekarza orzecznika ZUS,

2) otrzymywana renta jest nizsza od otrzymywanego dotychczas wynagrodzenia okreslo-
nego w ust. 1.

. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1., wyptacane jest przez okres nie krétszy niz do

momentu, w ktérym otrzymywane Swiadczenie rentowe osiggnie wysokos$¢

wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

. Pracownik zobowigzany jest do:

1) corocznego — do 31 lipca kazdego roku, przekazywania zaswiadczenia z ZUS
o wysokosci otrzymywanego swiadczenia rentowego,

2) informowania i dokumentowania, w ciggu 14 dni od daty zaistnienia, wszelkich zmian

wysokosci przyznanego swiadczenia rentowego, pod rygorem utraty prawa do

otrzymywanego dodatkowego Swiadczenia.

Postanowien ust. 1, 2 i 3 nie stosuje sie w przypadku przejscia pracownika na emeryture.

§ 43

W przypadku statego lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu powstatego w wyniku
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, pracodawca jest zobowigzany do wyptacenia
ztego tytutlu dodatkowego odszkodowania niezaleznie od obowigzku wyptacenia
odszkodowania wynikajgcego z orzeczenia lekarza orzecznika ZUS.

Wysoko$¢ dodatkowego odszkodowania, o ktérym mowa w ust.1., nie moze by¢ mniejsza
od 15 % odszkodowania okreslonego w orzeczeniu lekarza orzecznika ZUS.
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§ 44

1. Pracodawca jest obowigzany zapewnia¢ pomoc przy organizaciji i finansowaniu:
1) leczenia,
2) rehabilitacji,
pracownikéw, ktorzy w wyniku choroby zawodowej lub wypadku przy pracy, doznali diu-
gotrwatego uszczerbku na zdrowiu, a ich leczenie i rehabilitacja wykraczajg poza zakres
swiadczeh zdrowotnych, przystugujacych osobom ubezpieczonym, wynikajgcych
Z przepisOw powszechnie obowigzujgcych, przy czym swiadczenia te sg uzasadnione
stanem zdrowia pracownikéw, potwierdzonym stosownym zaswiadczeniem lekarskim.

2. W okresie odbywania rehabilitacji zawodowej pracodawca jest obowigzany wyptacac
pracownikowi tzw. ,réznice rehabilitacyjng” tj. roznice pomiedzy wynagrodzeniem jakie
pracownik osiggnatby, gdyby na rehabilitacji nie przebywat, a wynagrodzeniem catkowitym

osigganym w trakcie rehabilitacji, tgcznie z zasitkiem rehabilitacyjnym.

§ 45
Pracodawca zapewni bezptatne korzystanie z komunikacji wewnatrzoddziatowej, utrzymy-

wanej przez Spoétke w zaleznosci od potrzeb.

Rozdziat IX
Zasady BHP

§ 46
Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy
oraz prowadzi¢ — w godzinach, ktére zgodnie z rozkladem czasu pracy pracownikéw sg
godzinami pracy — systematyczne obowigzkowe szkolenia pracownikow w zakresie:
1) bezpieczenstwa i higieny pracy, zagrozeh w miejscu pracy, zabezpieczenh przeciwpozaro-
wych w zwigzku z wykonywang pracg i obstugg powierzonych stanowisk,

2) stosowania srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

§ 47
1. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadzane sg w miare mozliwosci
w godzinach pracy.
2. Zaleca sie, aby, w miare mozliwosci, badania, o ktdorych mowa powyzej, odbywaty sie wg

zasad jednakowych dla wszystkich systeméw pracy.
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3. Za czas niewykonywania pracy, w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miej-
scowosci przystuguje mu zwrot kosztéw podrézy wedtug zasad obowigzujgcych przy

podrézach stuzbowych.

§ 48
Na terenie objetym prowadzong dziatalnoscig gospodarczg, pracodawca jest obowigzany
urzagdzac i stale utrzymywac w nalezytym stanie taznie i wezlty sanitarne z dostateczng iloscig
cieptej i zimnej wody wraz z niezbednymi srodkami higienicznymi oraz szatnie z wydzielonymi
osobnymi miejscami na odziez prywatng i roboczg, odpowiednio zabezpieczone przed

kradzieza.

§ 49
1. Pranie, naprawianie, odkazanie, suszenie i odpylanie srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego realizowane jest przez pracodawce, ktéry pokrywa zwigzane
Z tym koszty.
2. Realizacja obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa sie réwniez na kazde uzasadnione

zgdanie pracownika.

§ 50
1. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢, aby srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze, ktére w wyniku stosowania w procesie pracy ulegly skazeniu srodkami
chemicznymi lub promieniotwérczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi byly
przechowywane wytgcznie w miejscu przez niego wyznaczonym.
2. Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania przedmiotow,

o ktérych mowa w ust. 1, jest niedopuszczalne.

§ 51
1. Odziez i obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej
dostarcza pracownikowi pracodawca bezptatnie w niezbednej ilosci.
2. llos¢, jakosé i dostepnosé srodkdw wymienionych w ust. 1 podlega biezacej ocenie przez

stuzbe BHP Pracodawcy i Zakltadowego Spotecznego Inspektora Pracy.

§ 52
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1. Pracodawca dostarcza bezptatnie kazdemu pracownikowi potrzebne odpowiedniej jakosci
narzedzia pracy oraz zapewnia miejsce ich przechowywania zabezpieczone przed
kradzieza.

2. Pracownik jest obowigzany utrzymywac narzedzia pracy w stanie sprawnym do uzytku.

3. Naprawa narzedzi pracy odbywa sie na koszt pracodawcy.

4. Zniszczone narzedzia w przypadkach nie zawinionych przez pracownika, wymienia pra-

codawca za zwrotem tych, ktore ulegty zniszczeniu.

§ 53
W przypadku niezawinionej przez pracownika utraty odziezy, srodkéw ochrony indywidualnej
i innych przedmiotow pozostawionych pod opiekg pracodawcy zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie Pracy - pracodawca jest obowigzany do naprawienia powstatej
szkody w odniesieniu do przedmiotdw, ktére stanowity wkasno$¢ pracownika, a w zamian za

przedmioty, ktére stanowity wtasnos¢ pracodawcy, wydac pracownikowi nowe.

§ 54
Wszystkie niezbedne narzedzia, srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,
a takze srodki higieny osobistej pracownik otrzymuje przed podjeciem pracy na okreslonym
stanowisku.

§ 55

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom — na zasadach okreslonych przez
przepisy prawa pracy i odrebne porozumienia ze zwigzkami zawodowymi — positki oraz

napoje.

Rozdziat X

Polityka socjalna

§ 56

1. Pracodawca tworzy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) w ramach
wiasnych $rodkéw finansowych, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
2. Srodki ZFSS gromadzone sg na odrebnym koncie bankowym i przekazywane sg
w terminach zgodnych z Ustawa.
Pracodawca zobowigzuje sie do zwiekszania w kazdym roku odpisu na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych o 20% odpisu podstawowego, o ktérym mowa w Ustawie

o ZFSS, na kazdego uprawnionego pracownika.
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3.

Srodkami ZFSS administruje Pracodawca.

§ 57
Zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalno$ci ZFSS
oraz warunki korzystania z tych $wiadczen okresla Pracodawca w odpowiednim
Regulaminie corocznie uzgodnionym Regulaminie ze zwigzkami zawodowymi.
Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 uzgadnia sie w oparciu o obowigzujgce przepisy

w tym zakresie.

. W przypadku braku uregulowan prawnych w zakresie okreslenia wysoko$ci odpisu

na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych lub fundusz o podobnym charakterze Strony
zobowigzujg sie przystgpi¢ do rozmow, celem ustalenia zasad finansowania dziatalnosci

socjalnej pracownikéw.

§ 58

Pracodawca w uzgodnieniu z Organizacjami Zwigzkowymi moze zaoferowa¢ pracownikom:

1) mozliwos¢ refinansowania zakupu ubezpieczenia opieki medycznej (Pakiet opieki
medycznej) na zasadach okreslonych w umowie zawartej pomiedzy Pracodawca, a firma
wyspecjalizowang w swiadczeniu tego typu ustug

lub

2) mozliwos¢ zakupu ubezpieczenia opieki medycznej (Pakiet opieki medycznej) na

zasadach okreslonych w umowie zawartej pomiedzy Pracodawcg, a firmg

wyspecjalizowang w swiadczeniu tego typu ustug.

W przypadku podjecia decyzji, o ktérej mowa w ust.1. pkt 2:

1)

2)

3)

Pracownik jest uprawniony do zakupu ubezpieczenia opieki medycznej po cenie nizszej
niz detaliczna,

ubezpieczenie opieki medycznej jest wspoffinansowane przez Pracodawce i Pracownika
w nastepujgcych proporcjach:

a) Pracodawca optaca 95 % wartosci pakietu opieki medycznej,

b) Pracownik optaca 5 % wartosci pakietu opieki medyczne;j.

kwota odpowiadajgca procentowi wspétfinansowania pakietu opieki medycznej potrgcana
bedzie z miesiecznego wynagrodzenia pracownika na podstawie jego pisemnej zgody,
poczawszy od pierwszego miesigca objecia pracownika pakietem medycznym o ktérym

mowa w ust. 1.

ROZDZIAL XI

Dialog Spoteczny. Wspoétpraca ze zwigzkami zawodowymi.
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§ 59
Zwigzki zawodowe sprawujg kontrole nad przestrzeganiem prawa pracy oraz uczestniczg, na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, w nadzorze nad przestrzeganiem przepiséw

oraz zasad bezpieczehstwa i higieny pracy.

§ 60
Wspotpraca pomiedzy pracodawcg a zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w Spoéice
opiera sie na obowigzujgcych w tym zakresie przepisach prawa pracy, w tym gtdwnie ustawy
0 zwigzkach zawodowych, a takze zawieranych w tym zakresie wzajemnych umowach
i porozumieniach.
§ 61
1. Strony deklarujg wole statego dziatania na rzecz rozwoju Spétki, ktéry pozwoli
ArcelorMittal Poland utrzymac¢ pozycje lidera na rynku wyrobow stalowych przy
zachowaniu wysokich standardéw w sferze spoteczno—pracowniczej. Spotka potwierdza
jednoczesnie, ze zamierza rozwijac¢ dziatalnosc tak, aby utrzymata i rozwijata silng pozycje
rynkowa.
2. Strony za konieczne i zasadne uznajg m.in. rozwijanie dialogu spotecznego, jako
najbardziej efektywnej platformy komunikacji pomiedzy Pracodawcg i Zwigzkami
Zawodowymi, przy zachowaniu ksztattowania wzajemnych relacji w oparciu o zasady

partnerstwa i wspotpracy, z poszanowaniem stusznych intereséw kazdej ze Stron.

§ 62
1. Zwigzki zawodowe zobowigzujg sie do przestrzegania zasad tajnosci i tajemnicy, jezeli
przekazane przez Spotke informacje bedg zawieraé takg klauzule, zgodnie z ustawg
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i innymi powszechnie obowigzujgcymi przepisami.
2. Zarzad Organizacji zwigzkowej jest obowigzany do cyklicznego przekazywania
Pracodawcy wszelkich danych, przewidzianych w przepisach prawa pracy, niezbednych do

wiasciwego wspotdziatania Pracodawcy z Organizacjg zwigzkowa.

§ 63
Pracodawca, na warunkach okreslonych w ustawie o zwigzkach zawodowych lub odrebnie
zawieranej umowie/porozumieniu, obowigzany jest udostepni¢ zaktadowej organizacji
zwigzkowej pomieszczenia i urzgdzenia techniczne niezbedne do wykonywania dziatalnosci
zwigzkowej u pracodawcy.

§ 64
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1. Pracodawca, na pisemny wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej i za pisemng zgodg
osoby wykonujgcej prace zarobkows, jest obowigzany pobiera¢ z wynagrodzenia tej osoby
skladke zwigzkowa w zadeklarowanej przez nig wysokosci.

2. Pracodawca jest obowigzany niezwlocznie przekazywaé kwoty pobranych skladek
zwigzkowych na rachunek bankowy lub rachunek w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-
kredytowej wskazany przez zaktadowg organizacje zwigzkowa.

3. Za zgodg pracodawcy pracownicy:

1) zwolnieni z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzgdzie zakladowe;j
organizacji zwigzkowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,

2) zwolnieni z obowigzku swiadczenia pracy zachowaniem prawa do wynagrodzenia na
czas niezbedny do wykonania doraznej czynno$ci wynikajgcej z jego funkcji
zwigzkowej,

dokonujg rozliczenia odbywanych podrozy stuzbowych zwigzanych z dziatalnoscig

organizacji zwigzkowej na rzecz Spétki wg zasad okreslonych w odpowiednich

uregulowaniach obowigzujgcych w Spotce.

Rozdziat XII

Zatrudnienie. Szkolenia, rozwéj zawodowy i awanse.

§ 65

1. Pracodawca przekazuje Organizacjom Zwigzkowym informacje:
1) dotyczace stanu i struktury zatrudnienia w Spéice,
2) przewidywanych zmian zatrudnienia.
2. Informacje, o ktérych mowa w ust.l., Pracodawca przekazuje pisemnie lub drogg
elektroniczna:
1) w | kwartale roku kalendarzowego w przypadku, o ktérym mowa w ust.1.,
2) w razie przewidywanych zmian lub zamierzonych dziatan nie ujetych w informaciji,
o ktérej mowa w pkt.1. powyzej, ktére mogg powodowac istotne zmiany w organizacji
pracy lub wielkosci i podstawach zatrudnienia, co najmniej na 30 dni przed ich
realizacja.
§ 66
1. Dziatanie na rzecz statego podnoszenia i rozwoju kwalifikacji zawodowych pracownikéw
lezy we wspolnym interesie stron Uktadu.
2. Realizujgc polityke zatrudnienia Pracodawca umozliwia pracownikom uzupetnianie,

podnoszenie i zdobywanie nowych kwalifikacji zawodowych, przy czym preferowanym
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miejscem odbywania szkoleh jest specjalistyczny obiekt szkoleniowy Pracodawcy—
KAMPUS.

§ 67

. Strony Uktadu wyrazajg wole tworzenia warunkow umozliwiajgcych staty rozwéj zawodowy
pracownikéw przy uwzglednieniu postepu techniczno — organizacyjnego, konkurencyjnosci
branzy i Spofki.

. Rozwéj zawodowy pracownikow jest realizowany sukcesywnie poprzez zmiany
i doskonalenie organizacji w perspektywie rozwoju Spotki, ewolucji zawoddw,

z zastosowaniem ustawicznej edukacji w granicach mozliwoéci Pracodawcy.

§ 68

Dziatalno$¢ szkoleniowg u Pracodawcy planuje, organizuje i realizuje wtasciwa komérka
organizacyjna, wzglednie odrebna firma (przedsiebiorstwo, placéwka) szkoleniowa, z ktérg

Pracodawca zawart odpowiednig umowe.

Szczegdbtowy proces planowania, realizacji i kontroli szkolen okresla procedura szkolen
wprowadzona — w formie przepisu wewnetrznego przez Pracodawce.
Procedura ta powinna przewidywaé¢ informowanie pracownika skierowanego na

szkolenie z odpowiednim wyprzedzeniem o czasie, terminie i miejscu szkolenia.

§ 69
Pracownicy uzupetniajg lub podnoszg kwalifikacje w formach szkolnych i poza szkolnych w

sposob uwzgledniajgcy ich ambicje i aspiracje oraz potrzeby i mozliwosci Pracodawcy.

§70
Ukonhczenie lub udziat w szkoleniu w zakresie uzupetniania lub podnoszenia posiadanych
kwalifikacji lub zdobycia nowych, potwierdzane jest wydaniem odpowiedniego Swiadectwa

lub innego wiasciwego dokumentu.

§71

Za udziat w szkoleniu organizowanym w godzinach pracy pracownik otrzymuje
wynagrodzenie obliczane jak za urlop wypoczynkowy.

Zaleca sie, aby, w miare mozliwosci, szkolenia wynikajgce z obowigzku Pracodawcy:

1) nie odbywaty sie poza godzinami pracy,

2) odbywaly sie wg zasad jednakowych dla wszystkich systemow pracy.
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W przypadku szkolen organizowanych przez Pracodawce poza miejscem $Swiadczenia

pracy przez pracownika, bierze on udziat w szkoleniu na zasadzie delegacji stuzbowej.

§ 72

Koszty szkolen, przekwalifikowan oraz egzaminéw zwigzanych z uzyskaniem albo
przediuzeniem uprawnien lub certyfikacji ujetych w rocznym planie szkolen ponosi
Pracodawca, z zastrzezeniem ust. 2.
W przypadku szkoleh nie wynikajgcych z obowigzku pracodawcy lub bezposrednio z jego
potrzeb, pracodawca moze ustali¢ cze$ciowg odptatno$é za szkolenie, pokrywang przez
pracownika.

§73

Pracownikom  Spotki  przekazujgcym  umiejetnosci i kompetencje  osobom
nowozatrudnionym na stanowiskach robotniczych, ktére przed =zatrudnieniem nie
wykonywaly pracy na rzecz Spétki oraz wdrazajgcym te osoby do pracy (tzw. szkolenie
stanowiskowe lub mentoring) - zwanym dalej ,Mentorami®’, przystuguje ,Dodatek
Mentorski”.

Dodatek Mentorski wynosi 300 zt / miesigc i przystuguje przez okres nie diuzszy niz 3

miesigce od dnia zatrudnienia osoby, o ktérej mowa w ust.1.

Wysokos$¢ Dodatku Mentorskiego jest corocznie waloryzowana o wskaznik inflacji za rok

poprzedzajgcy dokonanie waloryzacji, podany przez GUS.

Decyzje o:

1) wyznaczeniu Mentora/Mentorow osoby, o ktérej mowa w ustl. wraz
z okresleniem czasokresu, za ktéry przystuguje Dodatek Mentorski (od 1 do 3
miesiecy),

2) przyznaniu/podziale Dodatku Mentorskiego dla Mentora/Mentorow, w zaleznosci od
oceny ich pracy jako Mentora - przy czym tgczna wielko$¢ Dodatku Mentorskiego dla
Mentoréw nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w ust.2.,

podejmuje jednoosobowo, w sposéb uznaniowy, bezposredni przetozony osoby,

o ktérej mowa w ust.1.

W przypadku wyznaczenia pracownika na Mentora informacja o takiej decyzji jest

niezwtocznie rejestrowana przez jego bezposredniego przetozonego w elektronicznym

systemie stuzgcym do rejestracji czasu pracy.

Niewykorzystany Dodatek Mentorski za dany miesigc nie jest przenoszony na kolejne

okresy miesieczne.

Wyptata Dodatku Mentorskiego nastepuje w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

Dodatek Mentorski wyptacany jest pod odrebnym kodem ptacowym.
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Strony ustalajg, iz co 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie zapiséw niniejszego paragrafu

beda dokonywaty wspdlnej oceny ich funkcjonowania.

§ 74

O awansach decydowac bedg wytacznie kryteria merytoryczne, a w szczegolnosci:

1) ocena szeroko pojmowanych kwalifikacji kandydata do awansu, konfrontowanych
Z wymogami danego stanowiska pracy,

2) ocena dotychczasowego przebiegu i rezultatéw pracy oraz praktyki zawodowej, okre-
Slona szczegotowo w zaktadowych taryfikatorach kwalifikacyjnych pracownikow na
stanowiskach pracy.

. Strony Uktadu stwierdzajg, ze podstawowg i najszerzej stosowang formg awansu

pracowniczego, powinien by¢ awans zawodowy, polegajgcy na rozwoju teoretycznych

i praktycznych kwalifikacji, umiejetnosci i kompetencji pracownikéw, na poszerzaniu tresci,

samodzielnosci i odpowiedzialnosci ich pracy, a takze zwiekszeniu stopnia satysfakcji

Zz wykonywanej pracy.

. Pracodawca powinien tworzy¢ przestanki organizacyjno - ekonomiczne i inne warunki,

niezbedne dla upowszechniania formy awansu, o ktérej mowa w ust. 2.

Rozdziat XIV

Postanowienia koncowe
§75
W celu polubownego zatatwiania sporow o roszczenia pracownikow ze stosunku pracy

powotywana jest Komisja Pojednawcza.

Komisje Pojednawczg powotujg wspdlnie Pracodawca i Organizacje Zwigzkowe.

§ 76

Za wyrazenie przez pracownika zgody na przyjecie propozycji pracodawcy dotyczgcej

rozwigzania umowy O prace na mocy porozumienia stron, pracodawca moze przyznaé

pracownikowi rekompensate pieniezng.

§ 77
W sprawach nie uregulowanych Uktadem majg zastosowanie przepisy zawarte w prawie

pracy i przepisach odrebnych.
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Uktad zawiera sie na czas nie okreslony.
3. Ukiad rozwigzuje sie:
1) na podstawie zgodnego oswiadczenia stron,
2) z uptywem dziewieciomiesiecznego okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng
ze stron.
4. Zmiany do Ukladu wprowadza sie w drodze protokotéw dodatkowych do Uktadu, w trybie
przewidzianym dla zawarcia Uktadu.
Integralng czes¢ Uktadu stanowig zatgczniki.
Tre$¢ postanowien Uktadu wyjasniajg wspdlnie jego strony.
Kierownik komérki organizacyjnej obowigzany jest udostepni¢ pracownikowi tekst Uktadu
i wyjasni¢ jego tresé.
§78

Ukfad wchodzi w zycie z dniem jego zarejestrowania przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

Za strone Pracodawcy:

Za Strone Zwigzkowa
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Zatgcznik Nr 1
do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

dla pracownikéw ArcelorMittal Poland

Taryfikator stanowisk
i tabele zaszeregowania pracownikéw

Spis tresci

I. Postanowienia ogodlne i zasady stosowania taryfikatorow kwalifikacy}jnych.

Il. Tabele taryfikacyjne.

1.
1.2.
1.3.

1.4

Tabela wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk robotniczych.
Taryfikator stanowisk robotniczych.

Tabela wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk nierobotniczych.
Tabela wymagan kwalifikacyjnych i taryfikator stanowisk w Stuzbie

Ochrony Przeciwpozarowej i Ratownictwa Gazowego.

II. 5. Taryfikator stanowisk nierobotniczych.

lll. Tabela zaszeregowania pracownikoéw

I. POSTANOWIENIA OGOLNE | ZASADY STOSOWANIA TARYFIKATOROW
KWALIFIKACYJNYCH

§ 1

1. Taryfikatory ustalajg hierarchie/range stanowisk pracy ze wzgledu na:

1) trudnoéci wykonania zadan,

2) kwalifikacje, teoretyczne-wyksztatcenie i praktyczne-staz pracy, wymagane do wyko-

nania tych zadan, ,

3) wysitek fizyczny i umystowy,

4) odpowiedzialnos¢ cigzgcg na stanowisku,

5) wplyw podejmowanych decyzji na dziatalnos¢ danej jednostki organizacyjnej

i zaktadu, ktore to kryteria traktowane sg tgcznie.

2. Rangi stanowisk sg jednakowe w catej spotce, bez wzgledu na komdrke organizacyjng

czy system pracy.

§2

Tabele wymagan kwalifikacyjnych i zaszeregowan, okreslajgce minimalne wymogi

kwalifikacyjne, odrebnie dla stanowisk robotniczych i nierobotniczych, stanowig czes¢ Il taryfika-

tora.
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§3

. Wyksztatcenie ustalone w tabeli wymagan kwalifikacyjnych nalezy rozumiec¢ jako kierunkowe
wyksztatcenie okreslonego stopnia w danej specjalnosci lub specjalnosci zblizone;.

. Doswiadczenie zawodowe/staz pracy, wymienione w tabeli wymagan kwalifikacyjnych
nalezy rozumiec jako praktyke zawodowg, nabytg w trakcie wykonywania pracy na danym
stanowisku.

. Praktyka kierownicza, bgdz praca na stanowisku samodzielnym winna by¢ rozumiana jako

praktyka w danej specjalnosci bgdz w danej branzy..

§4
. Wykazy stanowisk wystepujgcych w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych,
sg wyszczegolnione w specyfikacjach stanowisk — stanowiska nierobotnicze i w wykazach

stanowisk — stanowiska robotnicze.

2. W specyfikacjach stanowisk, podana jest ranga stanowiska i zakres realizowanych zadan.

. W specyfikacjach stanowisk, po randze stanowiska (kierownik, gtéwny specjalista,
specjalista), nastepuje okreslenie komérki organizacyjnej lub realizowanego zakresu
merytorycznego (np. Kierownik Zaktadu Walcowni Blach, Gtéwny specjalista

ds. sprzedazy, Specjalista ds. kadr).

§5

. Podstawowym zakresem dziatania gtdwnych specjalistéw jest rozwigzywanie zagadnieh
w ramach okreslonej specjalnosci lub dziedziny pracy, wykonywanej przez dang komérke
organizacyjng, podejmowaniu samodzielnych decyzji w reprezentowanej dziedzinie,
udzielanie wyjasnien i wspoétpraca z innymi komdrkami w powierzonym zakresie.

. Ustanowienie stanowiska specjalisty warunkuje zakres dziatania zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami i powierzonym stanowiskiem, dotyczacy opracowywania dokumentac;ji
i opracowahn do decyzji, podejmowanych przez kierownika komorki organizacyjnej,
przeprowadzania analiz i ocen procesébw w reprezentowanych dziedzinach
z samodzielnym wyborem metod realizacyjnych.

. Stanowisko specjalista jest tworzone dla odcinkdw dziatalnosci o problematyce
w wiekszosci sprecyzowanej w przepisach i instrukcjach.

. Kazdy pracownik powinien wykazac sie posiadaniem wiadomosci i umiejetnosci wymaga-
nych dla wykonywania prac na stanowiskach zaszeregowanych do nizszych grup
wykonywanych w ramach tego samego zawodu (specjalnosci).

. Taryfikator nie zawiera uprawnien zawodowych i wymagan specjalistycznych, ktére sg

konieczne do wykonywania pracy na danym stanowisku (np. uprawnienia BHP i p.poz,
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uprawnienia dla elektrykow, suwnicowych, itp.) a wynikaja z przepiséw szczegolnych.
W odniesieniu do tych stanowisk nie mogg mie¢ miejsca zwolnienia od wymagan kwalifi-

kacyjnych ustalonych przepisami szczegétowymi.

§6
1. Zakwalifikowanie stanowiska pracy do odpowiedniej kategorii jest dokonywane
w oparciu o obowigzki ujete w regulaminach wewnetrznych/ksiegach stuzb danej komorki
organizacyjnej, realizowane stale i w przewazajgcej czesci czasu pracy zadania podsta-
wowe oraz kwalifikacje niezbedne do jej wykonywania.
2. Przy zmianie stanowiska pracy pracownika lub powierzeniu pracy na innym stanowisku

nalezy przestrzega¢ wymogow kwalifikacyjnych, okreslonych dla danego stanowiska.

§7

1. Ustalona zgodnie z taryfikatorem kategoria osobistego zaszeregowania stanowi podstawe
do przyznania pracownikowi miesiecznej stawki placy zasadniczej, stosownie do
obowigzujgcych przepisow.

2. Zaszeregowania pracownikdw na stanowiskach pracy dokonuje Dyrektor prowadzgcy
sprawy personalne na podstawie taryfikatora kwalifikacyjnego.

3. Stawke zaszeregowania pracownika proponuje kierownik komorki organizacyjnej, biorgc
pod uwage:
1) kwalifikacje pracownika,
2) przydatnos¢ na zajmowanym stanowisku, dyspozycyjno$¢, zaangazowanie

w wykonywanie powierzonych obowigzkéw i osiggane efekty pracy,

3) przestrzeganie zasad organizacji pracy i procesu produkcyjnego,

4) wtasciwe wykonywanie obowigzkow pracowniczych.

§8
W przypadkach uzasadnionych wzgledami organizacyjnymi i produkcyjnymi oraz postepem
technicznym, taryfikator kwalifikacyjny moze by¢ uzupetniony dodatkowymi stanowiskami
pracy przy zachowaniu zasady, ze kategoria zaszeregowania oraz wymagania kwalifikacyjne
dla tych stanowisk powinny by¢ ustalone na poziomie poréwnywalnych stanowisk okreslonych
w taryfikatorze.
Uzupetnienie taryfikatora dokonywane jest poprzez zawarcie stosownego protokotu

dodatkowego.
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I.1. Tabela wymagan kwalifikacyjnych
- stanowiska robotnicze

Wymogi kwalifikacyjne
Kategoria ymod Y

zaszeregowania

staz pracy na stanowisku/

wyksztatcenie .
w zawodzie

[
gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, bez wymaaan w zakresie 5
1111 Srednie ogolne lub kurs kwalifikacyjny ymag 2T
. stazu pracy g5
w zawodzie e
@ N
2 5 . 55
zasadnicze zawodowe §§§§ 2 lata pracy w zaktadzie =2
2852 produkcyjnym N =
= RS
IV-V ~Es8 s §
ge88 |, wzakresie | 3%
$rednie techniczne o 6z wymagan w zakresie o £
L oETQc stazu pracy 95
segis g2
225838 o g 2
zasadnicze zawodowe s25¢ 4 lata pracy w hutnictwie S s
SELE 32
VIVl SoNE S
NS &E &9
Srednie techniczne g g §§ 2 lata pracy w hutnictwie 80
& Sg 8
o s [e
II. 2. Taryfikator stanowisk robotniczych
Lp. Stanowisko ,
Kategoria
nazwa
Stanowiska technologiczne
WIELKIE PIECE
1 [NAGRZEWNICOWY -Vl
2 [WYTAPIACZ SUROWKI 11-VI
3 |[ROZLEWACZ SUROWKI -V
4 |SPIEKACZ -V
5 |OPERATOR URZADZEN WIELKIEGO PIECA -V
6 [SUWNICOWY -V
STALOWNIA
1 [WYTAPIACZ STALI -Vvi
2 |ROZLEWACZ STALI [1-VI
3 [WYPALACZ WAD POWIERZCHNIOWYCH 1-v
4 |OPERATOR URZADZEN STALOWNI -V
5 [SUWNICOWY -V
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KOKSOWNIA
1 | KOKSOWNICZY [-VI
2 | OPERATOR URZADZEN KOKSOWNICZYCH 1Y
WALCOWNIE
1 |WALCOWNIK [-VI
2 | OPERATOR URZADZEN WALCOWNICZYCH 1RY
3 | TOKARZ KALIBROWNIK -V
4 [SUWNICOWY -V
ZEN
1 | OPERATOR URZADZEN ENERGETYCZNYCH 1Y
UTRZYMANIE RUCHU

1 |ELEKTRYK -1V
2 |ELEKTRONIK -1V
3 |SLUSARZ -1V
4 |AUTOMATYK -1V
5 [TOKARZ -1V
6 | Murarz -V
7 | MECHANIK [-111
8 [SPAWACZ I-111
9 |TELETECHNIK [-111
. Stanowiska techniczne, pomochnicze

1 |REALIZATOR PRODUKCJI -1V
2 |KONTROLER -1V
3 |OPERATOR URZADZEN SKRAWAJACYCH -1V
4 [EKSPEDYTOR I-111
5 |MAGAZYNIER [-111
6 [PRACOWNIK OBStUGI -1l
7 |KIEROWCA [-111
8 |LABORANT I-111
9 |POMIAROWIEC [-111
10 | OPERATOR SUWNIC POMOCNICZYCH [-111

=
[N

RATOWNIK GAZOWY
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Il. 3. Tabela wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk nierobotniczych

Doswiadczenie zawodowe/Staz

Lp. Stanowisko Wyksztatcenie
pracy
1 | Szef Wyzsze kierunkowe 5 lat w danej specjalnosci
2 | Kierownik Wyzsze kierunkowe 5 lat w danej specjalnosci
3 | Gtéwny Specjalista | Wyzsze kierunkowe 4 lata w danej specjalnosci

Wyzsze kierunkowe

3 lata w danej specjalnosci

4 | Starszy Specjalista [~

Srednie ogdlne lub techniczne 4 lata w danej specjalnosci

Wyzsze kierunkowe 3 lata w danej specjalnosci
5 [Lider ]

Srednie ogolne lub techniczne 4 lata w danej specjalnosci

Wyzsze kierunkowe 2 lata w danej specjalnosci
6 | Specjalista )

Srednie ogdlne lub techniczne 4 lata w danej specjalnosci

Wyzsze kierunkowe 2 lata w danej specjalnosci
7 |Mistrz -

Srednie ogolne lub techniczne 4 lata w danej specjalnosci
8 | Asystent Wyzsze oraz znajomosc jezykow 1 rok na podobnym stanowisku

obcych

Wyzsze kierunkowe 2 lata w danej specjalnosci
9 | Dyspozytor

Srednie ogdlne lub techniczne 3 lata w danej specjalnosci

Wyzsze kierunkowe 1 rok w danej specjalnosci
1o | Mtodszy Y ) Sped

specjalista Srednie ogélne lub techniczne 3 lata w danej specjalnosci

Wyzsze kierunkowe 1 rok w danej specjalnosci
11 | Starszy referent

Srednie ogdlne lub techniczne 2 lata w danej specjalnosci
12 | Referent Wyzsze lub srednie Z dniem zatrudnienia
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Il. 4. Tabela wymagan kwalifikacyjnych i taryfikator stanowisk w Stuzbie Ochrony
Przeciwpozarowej i Ratownictwa Gazowego

Stanowisko [ Wyksztaicenie | Kwalifikacje Staz pracy
Kategoria . w ochronie
Lp. ogolne zawodowe . . .
przeciw pozarowej
nazwa
1| Komendant VI - VI wyzsze | Inzynier poZamictwa 3
Srednie Technik pozarnictwa 5
2 | Z-ca Komendanta V- VI Yvyzs;e Inzynlgr pogarn!ctwa 3
srednie Technik pozarnictwa 5
3 Inspektor V-V Srednie Technik pozarnictwa 2
Dowddca wyzsze Inzynier pozarnictwa 2
4 = V-V - - . P

kompanii srednie Technik pozarnictwa 3
. B wyzsze Inzynier pozarnictwa -
Dowodca plutonu -V Srednie Technik pozarnictwa 1
6 |Dowddca zastepu| I =1V Srednie Strazak 3
7 Dyzurny punktu =1l srednie Technik pqzarmctwa 1
alarmowego Strazak 2
8 | Kierowca ratownik =1 Srednie Strazak -
9 Ratownik -1l Srednie Strazak 3

Il. 4. Taryfikator stanowisk nierobotniczych w AMP

Lp. 1. Stanowisko 2. Kategoria
1 Szef IX-X
2 Kierownik VI - X
3 Gloéwny Specjalista VI-X
4 Starszy Specjalista VI = VIl
5 Lider V =Vl
6 Specjalista V- Vi
7 Mistrz V =VIil
8 Asystent Il —-Vi
9 Dyspozytor -V
10 Miodszy specjalista l-1v
11 Starszy referent =1
12 Referent =1l




Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.

lll. Tabela zaszeregowania pracownikow

Stawka
kategoria do
od krotnos¢ kwoty maksymalnej do obliczania specjalnego
wynagrodzenia branzowego, tzw. Karty Hutnika
I 1300 1
] 1400 1,4
" 1500 1,5
v 1600 1,7
\% 1800 2
VI 2000 3
VI 2200 4
VI 2400 5
IX 2700 55
X 3000 6
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Zatgcznik Nr 2
do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.

Zasady stosowania zmianowej organizacji pracy

1. W komoérkach organizacyjnych Spotki, moze byé stosowana zmianowa organizacja pracy
- zwana réwniez czterobrygadowg organizacjg pracy, wedtug ktérej urzgdzenia (agregaty)
sg obstugiwane przez cztery brygady, pracujgce w uktadzie 3 zmian w ciggu doby, zgodnie
z nastepujacym rozktadem czasu pracy:

1) 8 godzin pracy i 16 godzin wolnych od pracy,
2) po czterech dniach pracy — 48 godzin wolnych od pracy.

2. Wprowadzenie organizacji pracy, o ktérej mowa w ust. 1, a takze innej pracy zmianowej
lub odstgpienie od ich stosowania w poszczegolnych komdrkach organizacyjnych
nastepuje na podstawie decyzji Dyrektora Zarzgdzajgcego lub Dyrektora prowadzacego
sprawy personalne po dokonaniu konsultacji z Organizacjami Zwigzkowymi.

3. Rozktad czasu pracy w czterobrygadowej organizacji pracy w kolejnych dniach miesigca
w ciggu roku, jest wyznaczany poprzez stosowanie harmonogramu ,hutniczego”, fgcznie
z harmonogramem uzupetniajgcych dni wolnych, przy czym:

1) tzw. ,hutniczy” harmonogram pracy brygad, sporzgdza pracodawca na okresy roczne,
2) harmonogram uzupefiajgcych dni wolnych sporzgdza bezposredni przetozony lub

upowazniona przez niego osoba po konsultacjach z pracownikiem, przed rozpoczeciem

okresu rozliczeniowego, przekazujgc pracownikowi informacje o ich terminach.
Harmonogram ,hutniczy” oraz harmonogram uzupetniajacych dni wolnych, zawierajg
w sumie tyle dni wolnych od pracy, ile przypada w danym okresie rozliczeniowym, przy
uwzglednieniu wszystkich sobét (lub dni wolnych wyznaczonych w innym dniu niz sobota),
niedziel i Swiat.

4. W czterobrygadowej organizacji czasu pracy i w rwnowaznym czasie pracy, w miejsce
dodatkéw za prace na zmianie nocnej (w porze nocnej) i dodatkéw za prace w niedziele
i Swieta wprowadza sie jeden dodatek, zwany ,zmianowym dodatkiem kwotowym”.
Zmianowy dodatek kwotowy:

1) wynosi 4,08 za kazdg godzine pracy w czterobrygadowej organizacji czasu pracy
w normatywnym (kodeksowym) czasie pracy,
2) waloryzowany jest corocznie, z dniem 1 stycznia danego roku, poprzez:
a) poréwnanie sSredniej placy zasadniczej pracownikdéw  zatrudnionych
w czterobrygadowej organizacji czasu pracy z dwodch ostatnich lat

poprzedzajgcych waloryzacje — wg stanu na 31.12. danego roku,
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i w przypadku, gdy wielkosc ta jest dodatnia:

b) ustalenie kwoty odpowiadajgcej 30% roznicy wynikajacej z poréwnania srednich
ptac zasadniczych z okresow, o ktérych mowa w ppkt. a),

¢) dodanie do aktualnego zmianowego dodatku kwotowego, kwoty bedacej ilorazem
kwoty, o ktorej jest mowa w ppkt. b) i Sredniomiesiecznego nominalnego czasu
pracy w roku kalendarzowym, w ktérym ustala sie waloryzacije,

d) Strony uzgadniajg, ze wzrost ptac zasadniczych wynikajgcy z decyzji o wigczeniu
- w zwigzku z wejsciem w zycie niniejszego ZUZP - nastepujgcych skfadnikow
ptacowych do ptacy zasadniczej: 34,93% zmianowego dodatku kwotowego z dnia
poprzedzajgcego wejscie w zycie niniejszego ZUZP, czesci dodatku nocnego
wysokosci 0,75 zt za godzine pracy w nocy, dodatku uktadowego i specjalnego
dodatkowego wynagrodzenia z tytutu tzw. ,Karty Hutnika” obowigzujgcego w dniu
poprzedzajgcym wejscie w zycie niniejszego ZUZP, nie stanowi - w roku 2022 -
podstawy do waloryzacji, o ktérej mowa w ust.4.pkt. 2a) do pkt.2c) powyze;j.

Tak ustalony zmianowy dodatek kwotowy nie moze by¢ kwotowo mniej korzystny dla

pracownikéw niz dodatki przystugujgce im na podstawie art. 1518 Kodeksu pracy i art. 151!

Kodeksu pracy.

Za prace w porze nocnej w godzinach nadliczbowych przystuguje dodatek nocny

w wysokosci okreslonej w §29 ust.1. ZUZP.

. Pracownik wykonujgcy prace w czterobrygadowej organizacji czasu pracy, niezaleznie od

zmianowego dodatku kwotowego, o ktérym mowa w ust.4., otrzymuje za prace w Swieta

Bozego Narodzenia oraz w Swigta Wielkanocne, dodatkowe wynagrodzenie za kazdg

godzine pracy w wysokosci 100% stawki godzinowej pracownika.

. Czas pracy w czterobrygadowej organizacji pracy rozliczany jest wg nastepujgcych

zatozen:

1) w kazdym miesigcu wyptata wynagrodzenia za czas pracy danego miesigca,

2) po zakonczeniu okresu rozliczeniowego nastepuje poréwnanie czasu przepracowanego
przez pracownika w danym okresie rozliczeniowym i normatywnego (kodeksowego)
czasu pracy w danym okresie rozliczeniowym;

W przypadku wystgpienia godzin nadliczbowych, pracownikowi przystuguje dodatek
w wysokosci 100% wynagrodzenia za kazdg godzine nadliczbowg;
W/w dodatek nie przystuguje w przypadku jego wczes$niejszego wyptacenia wraz

z wynagrodzeniem za czas pracy danego miesigca.
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Zatgcznik Nr 3
do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

dla pracownikow ArcelorMittal
Poland S.A.

Zasady tworzenia i uruchamiania Funduszu Motywacyjnego

i Funduszu Nagréd dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S. A.

Fundusz Motywacyjny tworzy sie w ramach osobowego funduszu wynagrodzen, a w sktad

jego wchodza:

1) Fundusz Premiowy,

2) Fundusz Dodatkowy.

| Zasady tworzenia i uruchamiania Funduszu Premiowego.

1.

Fundusz Premiowy jest tworzony, na okresy miesieczne, w wysokosci 7% od pfac
zasadniczych pracownikow Spotki, wg stanu na ostatni dzien miesigca, za ktéry zostat
utworzony.

W Funduszu Premiowym uwzglednia sie rowniez, proporcjonalnie do okresu zatrudnienia,
ptace zasadnicze pracownikow Spotki zatrudnionych/zwolnionych
w trakcie miesigca, za ktory uruchamiany jest Fundusz Premiowy.

Dyrektor prowadzgcy sprawy personalne dokonuje - proporcjonalnie do udziatu pfac
zasadniczych — podziatu Funduszu Premiowego dla poszczegdlnych Zaktadow/Biur w
Centrali.

Dyrektor Zaktadu / Biura w Centrali, dokonuje podziatu przyznanego mu Funduszu.
Premiowego dla podlegtych komérek organizacyjnych w Zaktadach/Biurach Centrali na
podstawie udzialu sumy ptac zasadniczych pracownikow zatrudnionych w tych
komorkach.

Dalszego podziatu Funduszu Premiowego na podlegte brygady, zespoty itp. dokonuje
kierownik komorki organizacyjnej z zachowaniem zasady braku mozliwosci
przemieszczania Funduszu Premiowego pomiedzy brygadami/zespotami pracujgcymi na
stanowiskach robotniczych i nierobotniczych.

Decyzje o wysokosci indywidualnego Funduszu Premiowego dla pracownika podejmuje
jednoosobowo, w sposéb uznaniowy, bezposredni przetozony, informujgc bez zbednej
zwtoki pracownika o podjetej decyzji, przy czym w przypadku obnizenia Indywidualnego
Funduszu Premiowego o wiecej niz 50% w stosunku do iloczynu ptacy zasadniczej
pracownika oraz procentowej wysokosci premii, o ktérej mowa w cz. | pkt. 1 (z

zastrzezeniem pkt. 12), bezposredni przetozony zobowigzany jest do przedstawienia
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10.

11.

12.

pracownikowi pisemnego uzasadnienia swojej decyzji.

Pracownik nie moze zosta¢ pozbawiony Funduszu Premiowego, z wyjatkiem przypadkow
okreslonych w pkt. 12.

Podstawg przyznania indywidualnego Funduszu Premiowego kierownikowi komorki
organizacyjnej jest ocena pracy kierownika oraz wynikow kierowanej przez niego komaérki.
Indywidualna wysoko$¢ Funduszu Premiowego nie moze by¢ wyzsza niz 200% iloczynu
ptacy zasadniczej pracownika oraz procentowej wysokosci Funduszu Premiowego, o
ktérym mowa w cz. | pkt. 1.

Za okres urlopu wypoczynkowego pracownik otrzymuje Fundusz Premiowy tak, jakby w
tym czasie pracowal, co oznacza, ze Fundusz Premiowy nie jest uwzgledniany
w wynagrodzeniu za urlop.

Pracownikom, ktérym udzielono zwolnienia od wykonywania pracy zawodowe;j
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w zwigzku z wykonywaniem dziatalnosci
zwigzkowej, wysokos¢ Funduszu Premiowego za czas udzielonego oddelegowania
stanowi iloczyn ptacy zasadniczej pracownika oraz procentowej wysokosci Funduszu
Premiowego, o ktérym mowa w cz. | pkt. 1.

Fundusz Premiowy za dany miesigc nie moze by¢é przenoszony na kolejne okresy
miesieczne.

Indywidualny Fundusz Premiowy nie przystuguje za okres nieobecnosci w pracy nieptatnej
oraz nieobecnosci spowodowanej chorobg, urlopem macierzynskim, urlopem ojcowskim,
urlopem rodzicielskim, wypadkiem w pracy, rehabilitacjg, zwolnieniem z obowigzku
Swiadczenia pracy lub koniecznoscig sprawowania opieki nad chorym cztionkiem rodziny,
za ktory to okres pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z

ubezpieczenia spotecznego.

Zasady tworzenia i uruchamiania Funduszu Dodatkowego.

1.

W kazdym miesigcu uruchamiany jest Fundusz Dodatkowy w wysokosci 2% ptac

zasadniczych pracownikéw Spotki, do podziatu za realizacje szczegdlnie waznych zadan.

Dysponentami Funduszu Dodatkowego sa:

1) Prezes Zarzgdu Dyrektor Generalny, ktéry dysponuje 50% Funduszu Dodatkowego,

oraz

2) Dyrektorzy Zaktadow/Biur Centrali, ktérzy tgcznie dysponujg pozostatg 50% czescig
Funduszu Dodatkowego. W/w s$rodki sg dzielone i przyznawane na podstawie udziatu
ptac zasadniczych pracownikow poszczegélnych Zaktadow/Biur Centrali.

Dyrektor Zaktadu/Biura Centrali dokonuje podziatu Funduszu Dodatkowego biorgc pod

uwage w szczegoélnosci wkiad pracy pracownikéw w wypracowaniu osiggnietych wynikow

oraz stopien realizacji budzetu.
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Fundusz Dodatkowy znajdujgcy sie w gestii Dyrektora Zakfadu/Biura Centrali jest
w catosci rozdysponowywany i wyptacany nie pdzniej niz wraz z wyptatg wynagrodzenia
za grudzien danego roku.

Fundusz Dodatkowy nie jest przenoszony na rok nastepny.

Fundusz Dodatkowy nie przystuguje pracownikowi, ktéry nie przepracowat w danym
miesigcu ani jednego dnia z powodu nieobecnosci w pracy nieptatnej oraz nieobecnosci
spowodowanej chorobg, urlopem macierzynskim, urlopem ojcowskim, urlopem
rodzicielskim, wypadkiem w pracy, rehabilitacjg, zwolnieniem z obowigzku $wiadczenia
pracy lub koniecznoscig sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny, za ktory to
okres pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia

spotecznego.

Ill. Zasady wydatkowania Funduszu Nagréd.

1.

Fundusz nagrod, o ktérym mowa w § 33, przyznawany jest na nagrody dla pracownikow
za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej oraz za wykonanie zadan wykraczajgcych
poza obowigzujgcy ich zakres czynnosci.

Na wniosek co najmniej jednej Organizacji Zwigzkowej bedacej strong ZUZP Pracodawca
w pierwszym kwartale roku bedzie przekazywat zaktadowym organizacjom zwigzkowym
informacje o wysokosci $rodkéw finansowych wydatkowanych na ww. nagrody w
poprzednim roku kalendarzowym oraz o liczbie nagrodzonych pracownikéw, z podziatem

na jednostki organizacyjne.

Postanowienia koncowe.

Dyrektor prowadzacy sprawy personalne comiesiecznie informuje pisemnie Zaktadowe
Organizacje Zwigzkowe o wielkosci Funduszu Premiowego w Spotce, kwotach Funduszu
Premiowego i Funduszu Dodatkowego przydzielonych dla poszczegdlnych Zaktadow/Biur
Centrali.

llekro¢ w Zasadach mowa jest o ptacy zasadniczej, nalezy przez to rozumie¢ pface
zasadniczg ujetg w umowie o prace pracownika/pracownikéw.

Wyptata Funduszu Premiowego i Funduszu Dodatkowego nastepuje w terminie wyptaty
wynagrodzenia za prace.

Fundusz Premiowy, Fundusz Dodatkowy wyptacane sg pod odrebnymi kodami
ptacowymi.

Interpretacji / Wyjasnieh tresci niniejszych zasad dokonujg wytgcznie strony w trybie

uzgodnienia w formie pisemnej.
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Kierownicy komorek organizacyjnych i pracownicy dozoru wszystkich szczebli sg
zobowigzani do stosowania i przestrzegania niniejszych Zasad oraz prowadzenia petnej
dokumentacji w tym zakresie.

Zasady tworzenia i uruchamiania Funduszu Motywacyjnego tj. Funduszu Premiowego,
Funduszu Dodatkowego zostang podane do  wiadomosci pracownikow
i wyjasnione przez bezposrednich przetozonych w sposéb przyjety w komdérkach
organizacyjnych.

W przypadku zmiany struktury organizacyjnej Spotki majgcej wptyw na stosowanie
niniejszych Zasad (podziat Funduszu Premiowego), Strony zobowigzane sg do
zmiany/doprecyzowania niniejszych Zasad w okresie nie dluzszym niz 30 dni.

Strony ustalaja, iz co 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszych Zasad beda

dokonywaty wspdlnej oceny ich funkcjonowania.
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Zatgcznik Nr 4
do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.

Zasady naliczania i wyplacania swiadczenia okolicznosciowego zwanego

,Matym Hutnikiem.”

1. Z okazji ,Dnia Hutnika” uprawnionemu pracownikowi wyptacany jest tradycyjny dodatek
hutniczy — zwany ,Matym Hutnikiem”.
2.  Maty Hutnik przystuguje raz w roku kazdemu pracownikowi
1) zatrudnionemu w Spotce nie krocej niz 12 miesiecy,
[
2) zatrudnionemu i otrzymujgcemu wynagrodzenie w dniu jego wyptaty, bez wzgledu na
wymiar czasu pracy i ilos¢ zawartych umow.
3. Do okresu zatrudnienia w Spotce, o ktorym mowa w ust. 2. pkt 1. powyzej zalicza sie okresy
zatrudnienia u:

1) pracodawcéw, ktérzy przejeli i realizowali zadania w oparciu o infrastrukture
techniczno-produkcyjng Spofki, przy czym zaliczeniu do stazu podlegajg wszystkie
okresy wykonywania pracy na rzecz Spotki,

2) pracodawcow, ktorzy wyptacali specjalne dodatkowe wynagrodzenie roczne z tytutu
tzw. ,Karty Hutnika”, przy czym zaliczeniu do stazu podlegajg jedynie okresy,
w ktorych Karta Hutnika byta wyptacana.

4. Kwota Matego Hutnika wynosi 6% $redniej ptacy w Spotce z | kwartatu danego roku,
jednak nie mniej niz 250 zi.

Maty Hutnik jest wyptacany w najblizszym terminie wyptaty wynagrodzen po ,Dniu

Hutnika”.

5. ,Dzien Hutnika”, ktéry przypada w dniu 4 maja, jest dniem wolnym od pracy.
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Zatgcznik Nr 5
do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.

Zasady
obliczania i wyptacania wynagrodzenia oraz dodatkowego swiadczenia

w przypadku niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg

Za czas niezdolnosci Pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazng — trwajgcej fgcznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego,
a w przypadku Pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia - trwajgcej tacznie do 14 dni
w ciggu roku kalendarzowego, przystuguje wynagrodzenie na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach.
Za czas niezdolnosci do pracy wskutek:
1) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy,
2) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komoérek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzadow.
pracownik, w okresie, o ktérym mowa w ust.1., zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.
. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1. i ust.2. oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien
niezdolnosci do pracy, nie wytaczajgc dni wolnych od pracy.
Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust.1. i ust.2., trwajgcej tgcznie dtuzej niz 33
dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt
50 rok zycia, trwajgcej tgcznie diuzej niz 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, przystuguje - z
zastrzezeniem ust. 5- zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Pracownikowi posiadajgcemu okres zatrudnienia w Spétce powyzej 20 lat pracy
przystuguje wyréwnanie zasitku do 100 % podstawy wymiaru, okreslonej w przepisach
powszechnie obowigzujgcych, poczgwszy od 34 dnia niezdolnosci do pracy, a w
przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, poczawszy od 15 dnia niezdolnosci do
pracy.
Przepisy ust.1.- ust.5., w czesci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia,
dotyczg niezdolno$ci pracownika do pracy przypadajgcej po roku kalendarzowym, w kto-

rym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.
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Zalacznik Nr 6

do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.

Zasady przyznawania dodatku mistrzowskiego, brygadzistowskiego
i wynagrodzenia z tytutu udziatu w druzynach ratownictwa gazowego
w ArcelorMittal Poland S.A.

I. Dodatek mistrzowski.

1. Pracownicy na stanowisku Mistrza uprawnieni sg do otrzymywania dodatku
mistrzowskiego, zwanego dalej ,dodatkiem”.

2. Dodatek jest uruchamiany i wyptacany w okresach miesiecznych, wraz z wynagrodzeniem
za prace.

3. Wysokos¢ dodatku w zaleznosci od stopnia realizacji powierzonych Mistrzowi zadan, przy
okreslonej liczbie wszystkich pracownikow podlegtych posrednio i bezposrednio danemu

Mistrzowi, wynosi:

liczba podlegtych pracownikow Miesigczna kwota
dodatku w zt.

do 5 pracownikéw 100
od 6 do 10 pracownikow 300
od 11 do 20 pracownikow 400
od 21 do 30 pracownikow 500
od 31 do 40 pracownikow 700
Od 41 do 50 pracownikow 800
Powyzej 50 pracownikéw 1000

4. W przypadku czasowej nieobecnosci w pracy pracownika na stanowisku Mistrza, biorgc
pod uwage sytuacje zwigzang z koniecznoscig koordynowania prac oraz zapewnienia
wilasciwego nadzoru nad podlegtymi pracownikami, kierownik danej jednostki
organizacyjnej sktada do Biura Kadr, Ptac i Dialogu Spotecznego — we wzajemnie
uzgodnionej formie, informacje dotyczgcg powierzenia innemu pracownikowi petnienia
obowigzkow Mistrza.

Kopia powyzszej informacji doreczana jest pracownikowi petnigcemu zastepstwo.
5. W przypadku petnienia zastepstwa obowigzkéw Mistrza w sposob ciggty przez okres co

najmniej 14 dni kalendarzowych, dodatek mistrzowski z tytutu petnienia obowigzkow
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8.

Mistrza przystuguje z dniem powierzenia petnienia obowigzkéw Mistrza, proporcjonalnie
do ilosci dni petnienia zastepstwa w danym miesigcu, z przyjeciem zasady, ze tgczna
wielkos¢ dodatku mistrzowskiego dla Mistrza i osoby petnigcej obowigzki Mistrza nie moze
by¢ wyzsza niz okre$lona w ust.3.

Wysoko$¢ dodatku mistrzowskiego moze ulec — decyzjg Stron Uktadu — zmianie, przy
czym nowa wysokos¢ dodatku obowigzuje od dnia wejscia w zycie protokotu dodatkowego

do ZUZP w tym zakresie.

. Dodatek brygadzistowskKi.

Pracownikowi petnigcemu funkcje Brygadzisty przystuguje dodatek brygadzistowski,
zwany dalej w niniejszym paragrafie ,dodatkiem”.
Wysokoé¢ dodatku wynosi od 75 zt do 300 zt.
Wysoko$¢ dodatku proponuje kierownik komaorki organizacyjnej, biorgc pod uwage:
1) zakres i ztozonos¢ prac wykonywanych przez brygade,
2) liczba wszystkich pracownikéw w brygadzie,

3) stopienh ucigzliwosci wystepujacych warunkéw pracy.

. Pisemng decyzje o powierzeniu funkcji Brygadzisty i o wysokosci dodatku podejmuje

Dyrektor prowadzgcy sprawy personalne lub osoba przez niego upowazniona, na wniosek
Dyrektora Oddziatu/Zaktadu. Kopia powyzszej decyzji niezwiocznie jest doreczana
pracownikowi, ktéremu powierzono funkcje Brygadzisty.

Dodatek przystuguje za czas sprawowania funkcji.

W przypadku czasowej nieobecnos$ci w pracy pracownika petnigcego funkcje Brygadzisty,
biorgc pod uwage sytuacje zwigzang z koniecznoscig koordynowania prac oraz
zapewnienia wtasciwego nadzoru nad podlegtymi pracownikami, kierownik danej jednostki
organizacyjnej sktada do Biura Kadr, Ptac i Dialogu Spotecznego — we wzajemnie
uzgodnionej formie, informacje dotyczgcg okresowego powierzenia innemu pracownikowi
funkcji Brygadzisty.

Kopia powyzszej informacji niezwlocznie doreczana jest pracownikowi petnigcemu
zastepstwo.

Za okres zastepstwa pracownikowi petnigcemu w tym okresie funkcje Brygadzisty
przystuguje, proporcjonalnie do iloéci dni petnienia zastepstwa w danym miesigcu, dodatek
w wysokosci jakg otrzymywat zastepowany Brygadzista co oznacza, ze tgczna wielkos¢
dodatku brygadzistowskiego dla Brygadzisty i osoby petnigcej okresowo funkcje
Brygadzisty nie moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust.2.

Dodatek brygadzistowski jest uruchamiany i wyptacany w okresach miesiecznych, wraz z

wynagrodzeniem za prace.
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Wysokos¢ dodatku brygadzistowskiego moze ulec — decyzjg Stron Uktadu — zmianie, przy
czym nowa wysokos¢ dodatku obowigzuje od dnia wejscia w zycie protokotu dodatkowego
do ZUZP w tym zakresie.

Wynagrodzenia z tytutu udziatlu w druzynach ratownictwa gazowego.

Za wykonywanie prac lub czynnosci zwigzanych z udziatem w druzynach ratownictwa
gazowego przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

1) 0,50 zl/godzine — za gotowos¢ do wykonywania czynnosci ratownictwa gazowego,
oraz dodatkowo:

2) 1,00 zt/godzine — dla prac lub czynnosci wykonywanych w Il stopniu zagrozenia
gazowego,

3) 1,50 zl/godzine — dla prac lub czynnosci wykonywanych w | stopniu zagrozenia
gazowego.

Wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia z tytutu udziatu w druzynach ratownictwa
gazowego moze ulec — decyzjg Stron Uktadu — zmianie, przy czym nowa wysokosé
dodatkowego wynagrodzenia obowigzuje od dnia wejscia w zycie protokotu dodatkowego
do ZUZP w tym zakresie.
Kwalifikacji do poszczegdlnych stopni zagrozenia gazowego, o ktérych mowa w ust.1,
dokonuje Dyrektor Biura BHP w uzgodnieniu z Dyrektorem prowadzgacym sprawy
personalne lub wyznaczong przez niego osobe.
Organizacje, zadania i obowigzki druzyn ratownictwa gazowego na terenie Oddziatow

okreslajg odrebnie ustalone przepisy.



