Porozumienie przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A.
z Zaktadowymi Organizacjami Zwiazkowymi Spotki

w zakresie wzrostu ptac w roku 2017

W dniu 21.04.2017r. Strony Porozumienia:

ArcelorMittal Poland S.A., reprezentowany przez:

Pan Geert Verbeeck - Dyrektor Generalny

Pani Monika Roznerska - Dyrektor Personalny

zwana dalej rowniez ,,Spotka”

oraz

Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe dziatajace w ArcelorMittal Poland S.A., reprezentowane przez

sygnatariuszy niniejszego Porozumienia,

dokonaty nastepujacego uzgodnienia:

1. Strony postanawiaja o przeznaczeniu nastepujacych srodkéw finansowych na realizacje zmian

ptacowych w roku 2017 dla pracownikow Spotki objetych ZUZP:

1)

2)

z dniem 01.04.2017r. przeznacza sie na wzrost plac zasadniczych dla wszystkich pracownikow

kwote 105 PLN/pracownika;

ArcelorMittal Poland S.A. zapewnia rownoczeénie, ze wraz z dokonaniem w/w zmian

ptacowych, ptaca zasadnicza pracownikéw zatrudnionych w Spolce nie bedzie nizsza niz 2300

PLN, a sfinansowanie powyzszego zobowigzania nie pomniejszy Srodkéw finansowych,

o ktérych mowa w ust.1.pkt.2a. i ust.1.pkt.2b. ponizej,

z dniem 01.05.2017r. przeznacza sig¢ na wzrost indywidualnych ptac zasadniczych

pracownikéw Spotki kwote 20 PLN/pracownika, z przyjeciem nastepujacego trybu ich

podziatu:

a) 10 PLN/pracownika z przeznaczeniem na indywidualny wzrost ptac zasadniczych
pracownikow wg decyzji Dyrektora Generalnego,

b) 10 PLN/pracownika z przeznaczeniem na indywidualny wzrost ptac zasadniczych
pracownikéw w ramach harmonizacji zasad wynagradzania w Spotce, z proporcjonalnym
podziatem tych srodkéw do ilosci pracownikéw zatrudnionych w Zaktadach/Biurach Spotki
oraz na pracownikobw na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych (B/W),
bez mozliwosci przemieszczania tych Srodkéw pomiedzy w/w grupami.

W ramach w/w érodkow decyzje o indywidualnych zmianach placowych podejmuja
Dyrektorzy Zaktaddw/Biur Spotki,
przy czym powyzsze $rodki zostang rozdysponowane w catosci nie pozniej niz do 31.05.2017r.



2. Uwzgledniajac termin wprowadzenia zmian ptacowych, o ktorych mowa w ust.1.pkt.1., Strony
uzgadniaja, Zze wraz z wynagrodzeniem za kwiecien 2017r. zostanie wyptacona jednorazowa
»nagroda uzupetniajaca” w wysokosci trzykrotnosci miesiecznej kwoty podwyzki brutto
indywidualnego pracownika (tj. z uwzglednieniem pochodnych takich jak Karta Hutnika
i premia w wysokosci 7% ptacy zasadniczej pracownika ), wynikajacej ze wazrostu placy
zasadniczej o 105PLN,

Do otrzymania w/w nagrody uzupetniajacej uprawnieni sg pracownicy Spotki objeci ZUZP, ktorzy

w dniu 01.05.2017r. beda pozostawali w zatrudnieniu.

W/w nagroda wyréwnawcza nie bedzie uwzgledniana w:

1) w podstawie obliczania wynagrodzenia chorobowego i zasitkow,

2) w podstawie $redniej urlopowej i podstawie ekwiwalentu za urlop.

3. Strony zgodnie uznaja, ze w roku 2017 uprawnionym pracownikom Spotki wyptacona zostanie
roczna nagroda za wktad pracy pracownikéw w funkcjonowanie Spotki w roku 2016.

Z uwzglednieniem postanowier ppkt. a - e), wysoko$¢ nagrody, o ktérej mowa powyzej, wynosi

1000 PLN zt/pracownika i zostanie wyptacona wg nastepujacych zasad:

a) wraz z wynagrodzeniem za czerwiec 2017r., uprawnionym pracownikom Spotki wyptacona
zostanie nagroda zaliczkowa w wysokosci 500 PLN/pracownika,

b)  wraz z wynagrodzeniem za sierpien 2017r., uprawnionym pracownikom Spotki wyptacona
zostanie nagroda uzupetniajaca w wysokosci 500 PLN/pracownika,

Strony ustalaja jednoczeénie, iz:

€) uprawnionymi do nagréd w petnych kwotach, o ktérych mowa w ppkt.a i ppkt.b,
sa pracownicy Spotki objeci ZUZP dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A., ktorzy
przepracowali caly 2016r. oraz w dniu 01.07.2017r. - w przypadku nagrody, o ktérej mowa
w ppkt.a) oraz w dniu 01.09.2017r. - w przypadku nagrody, o ktorej mowa w ppkt.b) - bedg
pozostawali w zatrudnieniu,

d) w przypadku pracownikéw Spotki, ktérzy objeci sa ZUZP dla pracownikéw ArcelorMittal
Poland S.A. i nie przepracowali petnych 12 miesiecy roku 2016 -wysokos¢ nagrod zostaje
pomniejszona o 1/12 za kazdy nie przepracowany petny miesiac roku 2016,

e) w przypadku pracownikow Spétki, ktérzy objeci sa ZUZP dla pracownikéw ArcelorMittal
Poland S.A., jednak przed bezpo$rednim zatrudnieniem w Spotce w roku 2016 lub 2017
Swiadczyli prace na rzecz ArcelorMittal Poland S.A. w innych podmiotach gospodarczych,
roczna nagroda za wklad pracy pracownikéw w funkcjonowanie Spotki w roku 2016
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do tacznego okresu zatrudnienia w Spotce i w wiw
podmiotach gospodarczych w roku 2016 ( tj. zostaje pomniejszona o 1/12 za kazdy nie
przepracowany petny miesiac roku 2016).

4. Z uwzglednieniem postanowien ust.5., Strony ustalaja, iz w przypadku osiggniecia wyniku
EBITDA, zaktadanego w biznesplanie Spotki za okres 10 miesiecy 2017, wraz z wynagrodzeniem
za listopad 2017r. pracownikom Spétki objetym ZUZP dla pracownikow AMP S.A., ktérzy w roku
2017 ( wg stanu na 01.11.2017r.) przepracowali w Spétce co najmniej 10 miesiecy i w dniu
01.12.2017r. beda pozostawali w zatrudnieniu, zostanie wyptacona jednorazowa nagroda
dodatkowa w wysokosci uzaleznionej od stopnia wykonania wyniku finansowego, tj.:



1) w przypadku nie osiagniecia zaktadanego wyniku EBITDA ( przekroczenie ujemne)- nagroda
nie zostaje uruchomiona,

2)  w przypadku osiggniecia zaktadanego wyniku EBITDA - kwota 300 PLN/ kazdego pracownika,

3) w przypadku osiagniecia lepszego niz zaktadany wynik EBIDTA ( przekroczenie dodatnie) -
nastepuje zwigkszenie kwoty nagrody ( 300 PLN) o procentowa wielkos¢ przekroczenia
dodatniego, nie wiecej jednak niz o 20%,

przy czym do okresu zatrudnienia zalicza sie réwniez staz pracy pracownika w podmiotach

gospodarczych $wiadczacych prace na rzecz ArcelorMittal Poland S.A., jezeli przypadat on

bezposrednio przed zatrudnieniem w Spotce w roku 2017,

. Pracownicy Spotki, o ktdrych mowa w ust.4., ktorzy wskutek choroby nie przepracowali petnych

10 miesigcy roku 2017 - przy czym dni niezdolnosci do pracy wskutek wypadku przy pracy,

w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby zawodowej lub choroby przypadajacej w czasie

ciazy, uznaje sie za dni przepracowane - otrzymuja nagrode w wysokosci pomniejszonej o 1/10

za kazdy nie przepracowany petny miesigc roku 2017,

$rodki pochodzace z obnizenia wysokosci nagrody zostaja podzielone w sposdb rowny dla

pracownikow, ktorzy osiagneli za 10 miesiecy roku 2017 zerowy wskaznik absencji chorobowej.

Wyptata w/w $rodkéw nastepuje w terminie, o ktérym mowa w ust.4.

. W przypadku nagrod, o ktorych mowa w ust.2-5 :

1) przez przepracowanie lub pozostawanie w zatrudnieniu nalezy rozumie¢ pozostawanie
w stosunku pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego,

2) dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy, wysoko$¢ nagrody ustala
sie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

. Strony ustalaja rownoczesnie, ze do 31.05.2017r. Pracodawca przekaze Stronie Zwiazkowej

ponizsze informacje dotyczace indywidualnych zmian ptacowych dokonanych w oparciu

o postanowienia ust.1.pkt.2b:

1) taczna wielkos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na w/w zmiany ptacowe,

2) ilos¢ zmian ptacowych w poszczegolnych komérkach organizacyjnych, z podziatem
na stanowiska nierobotnicze i robotnicze.

Dodatkowo, stosownie do ,Porozumienia z dnia 06.02.2017r, przedstawicieli ArcelorMittal

Poland S.A. z Organizacjami Zwiazkowymi Spotki w zakresie sposobu refundacji Programu

Ubezpieczeniowego Opieka Medyczna, zawartego w ramach negocjacji ptacowych w roku

2017”, na warunkach i zasadach ustalonych w w/w Porozumieniu Strony postanowity

o refinansowaniu Programu Ubezpieczeniowego Opieka Medyczna w wysokosci 14,90

PLN/pracownika Spotki objetego w/w Programem,

Interpretacji zapisow niniejszego porozumienia dokonuja Strony w formie pisemnego

uzgodnienia.



10. Strony ustalily jednoczeénie, e informacja o treéci zawartego Porozumienia Ptacowego zostanie
przekazana Spétkom Zaleznym z Grupy ArcelorMittal Poland S.A. oraz Zarzadom Spétek Sanpro
Synergy sp. Z 0. 0. oraz Ananke Business Communication Sp. z 0. o.



