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Porozumienie przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A.
z Organizacjami Zwigzkowymi Spotki w zakresie wzrostu ptac w roku 2015

W dniu 27 maja 2015r. Strony Porozumienia:
ArcelorMittal Poland S.A., reprezentowany przez:

Pan Geert Verbeeck — Dyrektor Generalny
Pani Monika Roznerska — Dyrektor Personalny

oraz

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w ArcelorMittal Poland S.A., reprezentowane przez

sygnatariuszy niniejszego Porozumienia,

dziatajgc w oparciu o postanowienia §31 ZUZP, dotyczgce negocjacji zmian ptacowych pracownikéw w roku
2015, dokonaty nastepujacego uzgodnienia:

1. Strony uzgadniajg dokonanie w roku 2015 nastepujacych zmian ptacowych:

1) z dniem 01.05.2015r. dokonuje sie wzrostu ptac zasadniczych pracownikéw Spétki objetych ZUZP wg
nastepujacych zasad:

a) w przypadku pracownikéw, ktérych aktualna ptaca zasadnicza, jest nizsza lub réwna od 2174 zi,
dokonuje sie wzrostu ptacy zasadniczej o 77zl;

Pracodawca zapewnia jednocze$nie, ze wraz z dokonaniem w/w zmian, ptaca zasadnicza
pracownikéw zatrudnionych w Spétce nie bedzie nizsza niz 1680 zt;

b) w przypadku pracownikéw, ktdrych aktualna ptaca zasadnicza, jest wyzsza od 2174 zt jednak mniejsza
niz 2200zt, dokonuje sie wzrostu ptacy zasadniczej o 52zt oraz dodatkowo o wielko$¢ stanowigcy
réznice pomiedzy kwotg 2199 zt a posiadahq ptacg zasadniczg, ‘

c) w przypadku pracownikéw, ktoérych aktualna ptaca zasadnicza jest réwna lub wyzsza od 2200z,
dokonuje sie wzrostu ptacy zasadniczej o 52z,

2) uwzgledniajgc termin wprowadzenia zmian ptacowych, Strony uznajg za zasadne uruchomienie wraz
z wynagrodzeniem za maj 2015r. jednorazowej ,nagrody uzupetniajacej” w wysokosci czterokrotno$ci
miesigcznej kwoty podwyzki brutto otrzymanej z dniem 01.05.2015r. przez kazdego pracownika Spotki
objetego ZUZP, ktéry w dniu 01.05.2015r. bedzie pozostawat w zatrudnieniu, przy czym przez
przepracowanie lub pozostawanie w zatrudnieniu nalezy rozumie¢ pozostawanie w stosunku pracy, za
ktéry przystuguje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

W/w nagroda wyréwnawcza nie bedzie uwzgledniana w:

— W podstawie obliczania wynagrodzenia chorobowego i zasitkow,

— W podstawie Sredniej urlopowe;j i podstawie ekwiwalentu za urlop.

3) z dniem 01.05.2015r. wigczone zostaje do wynagrodzenia pracownikéw Spétki - metodg ,na wprost” —
cze$¢ dodatku uktadowego, o ktéorym mowa w cz.l. ,Porozumienia przedstawicieli ArcelorMittal Poland
S.A. z Organizacjami Zwigzkowymi Spétki w zakresie wzrostu ptac w roku 2014”.

Zgodnie z ustaleniami Stron wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw uprawnionych do otrzymania

dodatku uktadowego wzrosnie o 70 PLN, co oznacza réwnoczesnie, iz z dniem 01.05.2015r. wysokos$¢

otrzymywanego przez pracownikow dodatku uktadowego wynosi¢ bedzie 80 PLN;
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4) Strony zgodnie uznajg, ze w roku 2015 uprawnionym pracownikom Spétki wyptacona zostanie roczna

5)

nagroda za wkiad pracy pracownikéw w funkcjonowanie Sp6tki w roku 2014.

Wysoko$é nagrody, o ktérej mowa powyzej, wynosi 1.000 PLN zlt/pracownika i zostanie wyptacona wg

nastepujgcych zasad:

a)

b)

wraz z wynagrodzeniem za czerwiec 2015r., uprawnionym pracownikom Spoétki wyptacona zostanie
nagroda zaliczkowa w jednakowej wysokosci dla wszystkich uprawnionych pracownikéw, tj. 500
zt/pracownika,
wraz z wynagrodzeniem za sierpier 2015r., uprawnionym pracownikom Spétki wyptacona zostanie
nagroda uzupetniajagca w jednakowej wysokosci dla wszystkich uprawnionych pracownikow, tj. 500
zt/pracownika,

Strony ustalajg jednoczesnie, iz:

©)

d)

e)

9)

z uwzglednieniem ppkt.d). i ppkt.e), uprawnionymi do nagrod, beda pracownicy Spétki objeci ZUZP dla
pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A., ktorzy przepracowali caty 2014r. oraz w dniu 01.07.2015r. —w
przypadku nagrody, o ktérej mowa w ppkt.a) oraz w dniu 01.09.2015r. — w przypadku nagrody, o
ktorej mowa w ppkt.b) — bedg pozostawali w zatrudnieniu, przy czym przez przepracowanie lub
pozostawanie w zatrudnieniu nalezy rozumie¢ pozostawanie w stosunku pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego,

z uwzglednieniem zasady, o ktorej mowa w ppkt.e), w przypadku pracownikéw Spotki, ktorzy objeci sa
ZUZP dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i nie przepracowali petnych 12 miesigcy roku 2014, a
przed zatrudnieniem $éwiadczyli prace na rzecz AMP S.A. w nastgpujgcych podmiotach
gospodarczych: AMP S.A. Oddziat w Zdzieszowicach, ZEN Sp. z 0.0., Grupa Manpower , SANPRO
Sp. z 0.0. / Synergy Platform Sp. z 0.0., ABC Sp. z 0.0. — roczna nagroda za wkiad pracy pracownikow
w funkcjonowanie Spétki w roku 2014 przystuguje w peinej wysokosci, z przyjeciem zasady, ze
nagroda otrzymana w w/w podmiotach gospodarczych pomniejsza nagrode w AMP S.A.,

w przypadku pracownikéw Spotki, ktorzy objeci sg ZUZP dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i
nie przepracowali peinych 12 miesigcy roku 2014 z powodu: urlopu bezptatnego, urlopu
wychowawczego i nieobecnosci nieusprawiedliwionej, wysoko$¢ nagrod zostaje pomniejszona o 1/12
za kazdy nie przepracowany z w/w powodéw petny miesigc roku 2014.

z uwzglednieniem ppkt.g). Pracodawca gwarantuje, ze ustalenia Stron dotyczace wyptaty rocznej
nagrody za wkiad pracy pracownikéw w funkcjonowanie Spotki w roku 2014, bedg mialy odpowiednie
zastosowanie do pracownikéw podlegajgcych procesowi restrukturyzacji organizacyjnej (wydzielenia),
zaistniatlych od 01.01.2014r. do 31.12.2014., z tym, ze nagroda dla tych pracownikéw zostanie
wyptacona proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w Spétce w roku 2014,

Nagroda, o ktorej mowa w ppkt.f) powyzej, ulega odpowiedniemu zmniejszeniu lub nie jest wyptacana,
w przypadku, gdy w nowym podmiocie gospodarczym uprawniony pracownik otrzyma analogiczng
nagrode w wysokoéci odpowiednio: mniejszej lub wyzszej od uprawnienia wynikajgcego z pkt4);

Strony ustalajg, iz wraz z wynagrodzeniem za listopad 2015r. pracownikom Spoétki objetym ZUZP dla

pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A., ktérzy w dniu 01.12.2015r. bedg pozostawali w zatrudnieniu,

zostanie wyptacona jednorazowa nagroda dodatkowa w wysokoéci 550 PLN /pracownika, przy czym na

mocy decyzji Stron nie bedzie ona stanowita podstawy do wzrostu wynagrodzen w roku 2016.

Strony Porozumienia zobowigzuja sie do niezwlocznego zawarcia, celem przesfania do rejestracji w

Panstwowe] Inspekcji Pracy, Protokotu dodatkowego do ZUZP, o tresci uzgodnionej i parafowanej przez

Administracyjno-Zwigzkowy Zesp6t Roboczy ds. ZUZP w dniu 24.02.2015r. - dotyczgcego:

1) wprowadzenia zmian tresci Zalgcznika nr 6 do ZUZP — ,Zasady obliczania i wyptacania dodatkowego

éwiadczenia w przypadku niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg” — z uwzglednieniem

FAL | the




dodatkowego uzgodnienia o sposobie podziatu $rodkéw finansowych — tzw. ,0szczednoséci”, stosownie do
ustaler: Stron w przedmiotowym zakresie, parafowanych przez Zesp6t Roboczy w dniu 24.02.2015r.;

2) dodania Zalgcznika Nr 7 do ZUZP - ,Zasady uruchamiania i przyznawania Funduszu Premiowego i
Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego;

3. Strona Pracodawcy zapewnia, iz do dnia 30.06.2015r. Strona Zwigzkowa zostanie poinformowana o decyzji o

rozpoczeciu w roku 2016 remontu wielkiego pieca nr 5 w oddziale surowcowym w Krakowie.

W przypadku przekazania w/w informacji, z dniem 01.07.2015r. wejdg w zycie ustalenia Stron w zakresie

anulowania tre$ci uzgodnienia zawartego w §4 ust.5 postanowienn Porozumienia okolouktadowego z dnia

05.01.2010r.
Celem wejscia w zycie w/w ustalers Strony zobowigzujg sie do zawarcia stosowanych odrebnych pisemnych
Uzgodnien.

Zarzad Organizacje Zwigzkowe
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